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المحتويات 

�شاحب ال�شمو حاكم دبي
قوانين

- ق�نون رقم )8( ل�شنة 2018 ب�ش�أن اإدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي.
الف�شل الاأول: ا�شم الق�نون والتعريف�ت ونط�ق التطبيق والاخت�ش��ش�ت.

الف�شل الث�ني: تخطيط الموارد الب�شريّة.
الف�شل الث�لث: اأوق�ت العمل الر�شمي.

الف�شل الرابع: مب�دئ ال�شلوك الوظيفي.
الف�شل الخ�م�س: التوطين.

الف�شل ال�ش�د�س: الرّواتب والبدلات والعلاوات والمزاي�.
الف�شل ال�ش�بع: الاأداء والمكُ�ف�آت.

الف�شل الث�من: الترقية.
الف�شل الت��شع: التعلُّم والتطوير والابتع�ث.
الف�شل الع��شر: ال�شفر في مُهِمّ�ت ر�شميّة.

الف�شل الح�دي ع�شر: الاإج�زات.
الف�شل الث�ني ع�شر: النقل والندب والاإع�رة.

حة وال�شلامة والبيئة. الف�شل الث�لث ع�شر: ال�شِّ
الف�شل الرابع ع�شر: الم�شوؤوليّة الت�أديبيّة والتظلُّم�ت.

الف�شل الخ�م�س ع�شر: اإنه�ء الخدمة.
الف�شل ال�ش�د�س ع�شر: اأحك�م خت�ميّة.
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قانون رقم )٨( ل�شنة ٢٠1٨
ب�شاأن

اإدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والت�أمين�ت  المع��ش�ت  ق�نون  ب�إ�شدار   1999 ل�شنة   )7( رقم  الاتح�دي  الق�نون  على  الاطلاع  بعد 
الاجتم�عيّة وتعديلاته،

وعلى الق�نون الاتح�دي رقم )6( ل�شنة 2014 في �ش�أن الخدمة الوطنيّة والاحتي�طيّة،
وعلى الق�نون رقم )5( ل�شنة 1995 ب�إن�ش�ء دائرة الم�ليّة،

وعلى الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لاإم�رة دبي،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )31( ل�شنة 2009 ب�إن�ش�ء دائرة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي وتعديلاته،
ظ�م الم�لي لحكومة دبي، وعلى الق�نون رقم )1( ل�شنة 2016 ب�ش�أن النِّ

وعلى المر�شوم رقم )14( ل�شنة 2017 ب�ش�أن اإج�زة الاأمومة والو�شع والرع�ية للمُوظّف�ت في حكومة 
دبي،

التنظيميّة  الهي�كل  اعتم�د  منهجيّة  ب�ش�أن   2012 ل�شنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
للجه�ت الحكوميّة في اإم�رة دبي وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )27( ل�شنة 2013 ب�ش�أن تنظيم التعيين بدوام جُزئي في حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )41( ل�شنة 2015 ب�ش�أن لجنة التظلُّم�ت المركزيّة لموُظفي حكومة 
دبي،
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نُ�شدِر القانون التالي:
الف�شل الأول

ا�شم القانون والتعريفات ونطاق التطبيق والخت�شا�شات
ا�شم القانون

المادة )1(
يُ�شمّى هذا الق�نون »قانون اإدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي رقم )٨( ل�شنة ٢٠1٨«.

التعريفات
المادة )٢(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�س على غير ذلك:

الدولة   : دولة الاإم�رات العربية المتحدة.
: اإم�رة دبي. الاإم�رة 

: �ش�حب ال�شمو ح�كم دبي. الح�كم 
: حكومة دبي. الحكومة 

: المجل�س التنفيذي للاإم�رة. المجل�س التنفيذي 
لط�ت  : الدوائر الحكوميّة، والهيئ�ت والموُؤ�شّ�ش�ت الع�مة، والمج�ل�س وال�شُّ الدائرة 

الت�بعة للحكومة.
في  ومن  الع�م  والاأمين  التنفيذي  المدُير  وي�شمل  الدائرة،  ع�م  مُدير   : المدُير الع�م 

حُكمِه.
: دائرة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي. دائرة الموارد الب�شريّة 

: الوحدة التنظيميّة التي تُعنى ب�شوؤون الموُظّفين في الدائرة. اإدارة الموارد الب�شريّة 
: كُل من ي�شغل اإحدى الوظ�ئف الواردة �شمن مُوازنة الدائرة، وي�شمل  الموُظّف 

الذكر والاأنثى.
: كُل من يحمل جن�شيّة الدولة. الموُاطن 

: الزوج/ وزوج�ته، واأولاده دون �شن الح�دية والع�شرين. ع�ئلة الموُظّف الموُاطن 
الح�دية  �شن  دون  اأولاده  من  وثلاثة  الواحدة،  الزوجة  الزوج/   : ع�ئلة الموُظّف غير  الموُاطن 

والع�شرين.
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: الراتب ال�شهري الذي يتكوّن من الراتب الاأ�ش��شي والعلاوة الع�مّة. الراتب الاإجم�لي 
: الراتب الاإجم�لي، مُ�ش�فً� اإليه اأي بدلات اأو علاوات يتقرّر اإ�ش�فته�  الراتب ال�ش�مل 
ال�ش�درة  والت�شريع�ت  الق�نون  هذا  بموجب  الاإجم�لي  الراتب  اإلى 

بُموجبه.
مُرتّبة  الدائرة  منه�  تتكوّن  التي  الاإداريّة  التق�شيم�ت  ح  يُو�شِّ اإط�ر   : الهيكل التنظيمي 
على �شكل مُ�شتوي�ت فوق بع�شه� البع�س وحتى مُ�شتوى الاأق�ش�م اأو م� 

يُع�دله�، و�شُلطة وم�شوؤوليّة كُل تق�شيم.
في  العلاقة  ذات  �ش�ت  التخ�شُّ ربط  اأ�ش��س  على  يقوم  الذي  الهيكل   : الهيكل الوظيفي 
للدائرة،  المعُتمد  التنظيمي  الهيكل  في  المبُيّنة  التنظيميّة  الوحدة 

وتو�شيح الوظ�ئف والاأدوار والمه�م.
: ال�شنة الميلاديّة. ال�شنة 

: اللجنة التي تُ�شكّل في الدائرة للنّظر والف�شل في المخُ�لف�ت الاإداريّة  لجنة المخُ�لف�ت الاإداريّة 
التي تقع من مُوظّفيه�.

لجنة التظلُّم�ت وال�شك�وى   : اللجنة التي تُ�شكّل في الدائرة للنّظر والف�شل في التظلُّم�ت وال�شك�وى 
التي تُقدّم من مُوظّفيه�.

: اللجنة المركزيّة المُ�شكّلة في الحكومة للنّظر والف�شل في التظلُّم�ت التي  لجنة التظلُّم�ت المركزيّة 
تُرفع اإليه� من مُوظّفي الدائرة وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون والت�شريع�ت 

ال�ش�رية في الاإم�رة.
حة في دبي. : اللجنة التي تُ�شكّل بقرار من مُدير ع�م هيئة ال�شِّ اللجنة الطبّية 

نطاق تطبيق القانون
المادة )3(

ت�شري اأحك�م هذا الق�نون على الموُظّفين المدنيين الموُاطنين وغير الموُاطنين الع�ملين في الدائرة.

اخت�شا�شات دائرة الموارد الب�شريّة
المادة )4(

ب�لاإ�ش�فة اإلى المه�م وال�شلاحيّ�ت المنوطة به� بموجب هذا الق�نون، تتولّى دائرة الموارد الب�شريّة 
المه�م وال�شلاحيّ�ت الت�لية:
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ة  ي��ش�ت والاأدلّة الخ��شّ مُت�بعة ح�شن تطبيق الدائرة لهذا الق�نون، والت�شريع�ت والاأنظمة وال�شِّ   .1
ب�لموارد الب�شريّة ال�ش�درة بُموجب هذا الق�نون.

تقديم الم�شورة والدّعم الفنّي والق�نوني للدوائر في كُل م� يتعلّق بتطبيق اأحك�م هذا الق�نون    .2
والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه.

و�شع الاأطر الع�مّة التي تهدف اإلى اإ�شع�د الموُظّفين.   .3
اأن�شطة  الب�شريّة بم� فيه� تدقيق ومُراجعة  الموارد  التطبيقيّة لحوكمة  والنّم�ذج  و�شع الاأطر    .4

الموارد الب�شريّة.
�شة ب�لموارد الب�شريّة. را�ش�ت المتُخ�شِّ اإ�شدار الاأبح�ث والدِّ   .5

اخت�شا�شات اإدارة الموارد الب�شريّة
المادة )٥(

ب�لاإ�ش�فة اإلى الاخت�ش��ش�ت المنوطة به� بموجب هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه، تتولّى 
اإدارة الموارد الب�شريّة القي�م بم� يلي: 

ي��ش�ت والاأدلّة  تطبيق الاأحك�م الواردة في هذا الق�نون، والت�شريع�ت والقرارات والاأنظمة وال�شِّ   .1
ة ب�لموارد الب�شرية ال�ش�درة بُموجب هذا الق�نون. الخ��شّ

ة ب�لموارد  تقديم الم�شورة للوحدات التنظيميّة في الدائرة في كُل م� يتعلّق ب�لم�ش�ئل الفنّية الخ��شّ   .2
الب�شريّة.

تقديم المبُ�درات والبرامج التي تهدف اإلى تعزيز بيئة العمل.   .3
ال�شع�دة لديهم، وبث روح  رات  مُوؤ�شِّ الدائرة، وتعزيز  مُوظّفي  الموُؤ�شّ�شيّة لدى  الثق�فة  تعزيز    .4

الاإيج�بيّة وتحفيز الاإبداع ودعم العمل بروح الفريق الواحد.

م�شوؤوليّة الوحدات التنظيميّة في الدائرة
المادة )٦(

والت�شريع�ت  الق�نون  لاأحك�م هذا  ال�شليم  التطبيق  الدائرة م�شوؤوليّة  التنظيميّة في  الوحدات  على 
ال�ش�درة بُموجبه و�شي��ش�ت الموارد الب�شريّة، وعليه� ا�شت�ش�رة اإدارة الموارد الب�شريّة عند اأي التب��س 

في تطبيق اأحك�م هذا الق�نون.
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الف�شل الثاني
تخطيط الموارد الب�شريّة

الهيكل التنظيمي
المادة )7(

اعتم�د  ويتم  المُ�شتقبليّة،  وخططه�  واخت�ش��ش�ته�  يتن��شب  الذي  التنظيمي  الهيكل  الدائرة  تُعد 
وفقً�  التنفيذي،  المجل�س  رئي�س  يُ�شدِره  بقرار  عليه  يطراأ  تعديل  اأي  اأو  للدائرة  التنظيمي  الهيكل 

للمنهجيّة المعُتمدة في هذا ال�ش�أن.

الهيكل الوظيفي
المادة )٨(

والعمليّ�ت  الاأهداف  على  التركيز  ي�شمن  بم�  بفع�ليّة  وظ�ئفه�  ك�فّة  ت�شميم  الدائرة  على  اأ-  
الرئي�شيّة لعمله� ل�شم�ن تغطية الوظ�ئف لجميع مه�م الدائرة واخت�ش��ش�ته� وعدم التداخل 

بين هذه الوظ�ئف.
تُعد الدائرة الهيكل الوظيفي بم� يتّفق مع هيكله� التنظيمي المعُتمد واخت�ش��ش�ته� وخططه�  ب-  
المُ�شتقبليّة، ويتم اعتم�د الهيكل الوظيفي اأو اأي تعديل يطراأ عليه بقرار يُ�شدره المدُير الع�م.

تخطيط القوى العاملة
المادة )٩(

الب�شريّة  المُ�شتقبليّة بم� ي�شمن توفير احتي�ج�ته� من الموارد  الدائرة بتخطيط احتي�ج�ته�  تلتزم 
والكف�ءات المهنيّة اللازمة لتنفيذ خططه� وم�ش�ريعه� المُ�شتقبليّة، ويتم اإعداد الخطة طبقً� لنظ�م 

تخطيط القوى الع�ملة للحكومة الذي يعتمده رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

مُوازنة القوى العاملة
المادة )1٠(

على الدائرة اإعداد مُوازنة القوى الع�ملة لديه� �شمن مُوازنته� ال�شنويّة ا�شتن�داً اإلى نت�ئج  اأ-  
الوظ�ئف  عدد  خ��س  ب�شكل  الموُازنة  هذه  تت�شمّن  اأن  على  لديه�،  الع�ملة  القوى  تخطيط 
القوى  مُوازنة  الم�ليّة، ولا يجوز تنفيذ  �ش�ته�  ومُ�شمّي�ته�، ودرج�ته�، ومُ�شّ المتُوفّرة فيه�، 

ة في الاإم�رة. الع�ملة اإلا بعد اعتم�د الموُازنة ال�شنويّة للدائرة من الجه�ت المخُت�شّ
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�شواءً  الع�ملة  للقوى  المعُتمدة  ال�شنويّة  الموُازنة  على  تعديلات  اأي  اإجراء  الع�م  للمُدير  يجوز  ب-  
�ش�ت الم�ليّة بين الوظ�ئف المتُوفّرة ط�لم� اأن هذه التعديلات  ب�إ�ش�فة اأو حذف اأو نقل المخُ�شّ

تقع �شمن ال�شّقف المعُتمد لتلك الموُازنة.

تقويم الوظائف
المادة )11(

يتم تقويم الوظ�ئف في الدائرة من خلال نظ�م تعتمده دائرة الموارد الب�شريّة وذلك لتقرير  اأ-  
بُموجبه  يتم  الذي  الاأ�ش��س  التقويم  ل هذا  يُ�شكِّ اأن  على  للوظيفة الحكوميّة،  المقُ�رنة  القيمة 
تحديد الدرج�ت لمخُتلف الوظ�ئف ب�شكل يعك�س مه�م وم�شوؤوليّ�ت الوظيفة ومُتطلّب�ت �شغله� 

لات والخبرات والكف�ءات. من الموُؤهِّ
الوحدة  مع  ب�لت�ش�ور  للوظ�ئف  الاأوّلي  التقويم  اإجراء  م�شوؤوليّة  الب�شريّة  الموارد  اإدارة  تتولّى  ب-  
الموارد  دائرة  قبل  من  التقويم  لهذا  النه�ئي  الاعتم�د  ويتم  الدائرة،  في  المعنيّة  التنظيميّة 

الب�شريّة.
لا يجوز للدائرة �شغل اأي وظيفة م� لم يتم تقويمه� واعتم�ده� وفقً� لاأحك�م الفقرة )ب( من  ج-  

هذه الم�دة، ولا يُك�شِب �شغل الوظيفة غير المقُيّمة اأي حق ل�ش�غله�.

اأنواع وطُرُق التعيين
المادة )1٢(

يتم �شغل الوظ�ئف في الدائرة ب�لنظر اإلى احتي�ج�ت ومُتطلّب�ت العمل، وفقً� لاأنواع التعيين  اأ-  
الت�لية:

التعيين بدوام ك�مل.   .1
التعيين بدوام جزئي.   .2

التعيين الموُؤقّت.   .3
يتم تعيين الموُظّف على النحو الت�لي: ب-  

ة ب�لتعيين ب�لن�شبة للمُوظّف الموُاطن في ح�ل  لطة المخُت�شّ بُموجب قرار ي�شدر عن ال�شُّ   .1
ك�ن تعيينه بدوام ك�مل، اأو بموجب عقد عمل في ح�ل ك�ن تعيينه بدوام جزئي اأو مُوؤقّت.

ة ب�لتعيين ب�لن�شبة للمُوظّف غير الموُاطن. لطة المخُت�شّ بُموجب عقد عمل يُوقّع من ال�شُّ   .2
م� لم ين�س عقد العمل على غير ذلك، تكون مُدّة عقد العمل المبُرم مع الموُظّف المعُيّن بدوام  ج-  
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ك�مل اأو جُزئي �شنة واحدة تُدّد تلق�ئيً� لمدُّة مُ�ثلة.

التعيين بدوام جُزئي
المادة )13(

يتلاءم  مقطوع  �شهري  اإجم�لي  براتب  جُزئي  بدوام  لديه�  �شخ�س  اأي  تعيين  للدائرة  يجوز  اأ-  
ودرجة الوظيفة ال�ش�غرة.

تُنظّم �صروط و�صوابط التعيين بالدّوام الُجزئي بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي. ب-  

التعيين الموُؤقّت
المادة )14(

يجوز للدائرة �شغل الوظيفة من خلال التعيين الموُؤقّت، ويُمنح �ش�غله� مُك�ف�أة �شهريّة مقطوعة،  اأ-  
�ش�ت الوظيفة المعُيّن عليه�  على اأن يُوؤخذ بعين الاعتب�ر عند تحديد مقدار هذه المكُ�ف�أة مُ�شّ

واأحك�م هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه وعدد �ش�ع�ت العمل المكُلّف به�.  
يُراعى عند التعيين الموُؤقّت م� يلي: ب-  

اأن تقل مُدّة عقد العمل عن �شنة واحدة، ويجوز للدائرة اإبرام عقد عمل جديد مع ذات    .1
الموُظّف لمرّة واحدة كحد اأق�شى اإذا اقت�شت م�شلحة العمل ذلك.
اأن تتوفّر في الموُظّف كافّة ال�صروط المطلوبة للتعيين بدوام كامل.    .2

ي�شتحق الموُظّف المعُيّن وفقً� لاأحك�م هذه الم�دة اإج�زة حداد، واإج�زة مر�شيّة لا تُ�وز مُدّته�  ج-  
)5( خم�شة اأي�م عمل بموجب تقرير طبّي �ش�در عن جهة طبّية ر�شميّة مُعتمدة، ويجوز منحه 

اإج�زة بدون راتب بُمعدّل يوم عمل واحد عن كل �شهر من مُدّة عقد العمل.
خلال  وقت  اأي  في  الم�دة  هذه  لاأحك�م  وفقً�  المعُيّن  الموُظّف  خدمة  اإنه�ء  الع�م  للمُدير  يجوز  د-  
مُدّة العقد، على اأن يتم اإ�شع�ره خطّيً� قبل )10( ع�شرة اأي�م عمل من الت�ريخ المحُدّد لاإنه�ء 

خدمته.
اأن  على  العقد،  �شري�ن  فترة  اأثن�ء  الا�شتق�لة  الم�دة  هذه  لاأحك�م  وفقً�  المعُيّن  للمُوظّف  يحق  هـ-  
يتولّى الموُظّف اإ�شع�ر الدائرة خطّيً� قبل )5( خم�شة اأي�م عمل من الت�ريخ المحُدّد للا�شتق�لة.
مع  تتن��شب  دائمة  وظيفة  في  الم�دة  هذه  لاأحك�م  وفقً�  المعُيّن  الموُظّف  تعيين  للدائرة  يجوز  و-  
في  تعيينه  ت�ريخ  من  الدائرة  في  الموُظّف  خدمة  تبداأ  الح�لة  هذه  وفي  وخبراته،  لاته  مُوؤهِّ

الوظيفة ب�شورة دائمة.
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تعيين المتُقاعدين
المادة )1٥(

لتعيين  مة  المنُظِّ الت�شريع�ت  لاأحك�م  وفقً�  الدائرة،  في  المدني  اأو  الع�شكري  المتُق�عد  تعيين  يجوز 
المتُق�عدين في الحكومة.

نظام العمل عن بُعد
المادة )1٦(

تُدّد �صروط و�صوابط نظام العمل عن بُعد بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�صاأن.

العقد الخا�ص
المادة )17(

�ش�ت الن�درة بموجب »عقد خ��س«. يجوز تعيين ذوي القُدرات والخبرات المتُميّزة اأو التخ�شُّ اأ-  
يجوز  التي  والامتيازات  والحقوق  الخا�س،  العقد  بموجب  التعيين  و�صوابط  �صروط  تُدّد  ب-  
منحه� للمُوظّف المعُيّن بموجب العقد الخ��س بقرار يُ�شدِره رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا 

ال�ش�أن.
التنفيذي  اإلا بعد �شدور قرار المجل�س  مُوظّف لديه� بعقد خ��س  اأي  للدائرة تعيين  لا يجوز  ج-  
المُ�ش�ر اإليه في الفقرة )ب( من هذه الم�دة، ويُعتبر اأي عقد يُبرم مع اأي مُوظّف خلافً� لاأحك�م 

هذه الم�دة ب�طلًا، ولا يُك�شِب الموُظّف اأي حق له.

تعيين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة
المادة )1٨(

على الدائرة بذل ك�فّة الجهود اللازمة لتعيين الموُاطنين من ذوي الاإع�قة في الوظ�ئف التي  اأ-  
ه�. حي ويتمكّنون من القي�م بمه�مِّ تتن��شب وو�شعهم ال�شِّ

على الدائرة التي يعمل لديه� اأي من الموُظّفين من ذوي الاإع�قة توفير بيئة العمل التي تتن��شب  ب-  
ة، �شواءً من حيث المعُدّات اأو التجهيزات اأو �ش�ع�ت العمل. مع طبيعة ح�ج�تهم الخ��شّ

تُخفّ�س �ش�ع�ت عمل الموُظّف ذي الاإع�قة بن�ءً على قرار من اللجنة الطبّية، على األا تقل عدد  ج-  
�ش�ع�ت عمله اليومية عن )5( خم�س �ش�ع�ت.

ة براتب �ش�مل لمدُّة )5( خم�شة اأي�م عمل في ال�شنة كحد  يُمنح الموُظّف ذو الاإع�قة اإج�زة خ��شّ د-  

Issue 435 Pages.indd   12 7/2/18   3:13 PM



العدد )43٥( - ال�شنة )٥٢( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق 4 يوليو ٢٠1٨م 13 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

م م� يُثبت ذلك.  اأق�شى ل�شي�نة اأو ا�شتبدال الاأدوات المُ�ش�عدة لاإع�قته، على اأن يُقدِّ

�شروط التعيين
المادة )1٩(

يُ�صترط فيمن يُعيّن في اأي وظيفة بالدائرة ما يلي:
لوك. اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شُّ   .1

األا يقل �شنه عن )18( ثم�ني ع�شرة �شنة.   .2
لات العلميّة والخبرات العمليّة اللازمة ل�شغل الوظيفة. اأن يكون ح��شلًا على الموُؤهِّ   .3

اأن يجت�ز ك�فّة الاختب�رات والمقُ�بلات المتُعلِّقة ب�لوظيفة بنج�ح.   .4
اأن يكون لائق� طبّيً�.   .5

لّة ب�ل�شرف اأو الاأم�نة، م� لم يكُن  األا يكون قد �شبق الُحكم عليه بعقوبة في جن�ية اأو جريمة مُِ   .6
ة اأو رُدّ اإليه اعتب�ره طبقً� للق�نون. قد �شدر عفو عنه من الجهة المخُت�شّ

مُ�شي �شنة واحدة على الاأقل في ح�ل تم اإنه�ء الخدمة ال�ش�بقة للمُوظّف غير الموُاطن ب�شبب    .7
اأو  ب�ل�شرف  لّة  مُِ غير  جريمة  في  نه�ئي  ق�ش�ئي  بحُكم  اأو  ب�لعمل  تتعلق  ت�أديبيّة  اإجراءات 

الاأم�نة.
دها الدائرة ل�صغل الوظيفة. اأي �صروط اأخرى تُدِّ   .8

عر�ص العمل
المادة )٢٠(

هذا  ي�شمل  اأن  على  الاختي�ر،  عليه  يقع  الذي  للمُر�شّح  عمل  عر�س  بتقديم  الدائرة  تلتزم  اأ-  
العر�س تحديد الحقوق والامتي�زات الوظيفيّة ك�لمُ�شمّى الوظيفي، الدرجة الوظيفيّة، تف��شيل 
والت�ريخ  العمل،  و�ش�ع�ت  اأي�م  ال�شفر،  وتذاكر  الدوريّة  الاإج�زة  ا�شتحق�ق  ال�ش�مل،  الراتب 

المطلوب للالتح�ق ب�لعمل.
على المرُ�شّح الذي يح�شل على عر�س عمل من الدائرة مُب��شرة العمل خلال الفترة المن�شو�س  ب-  
عليه� فيه، على األا ت�وز )60( �شتين يومً� من ت�ريخ ا�شتلامه لعر�س العمل م� لم يتم الاتف�ق 

على غير ذلك، واإلا اعتُبِر عر�س العمل لاغيً�.
يجوز للدائرة الرجوع على المرُ�شّح ب�أي تك�ليف اأو نفق�ت تكبّدته� في ح�ل عدم التح�قه ب�لعمل  ج-  

خلال الفترة المحُدّدة في عر�س العمل الموُقّع منه.
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�شلاحيّة التعيين
المادة )٢1(

الموارد  اإدارة  مُدير  تو�شية  على  بن�ءً  الع�م  المدُير  من  بقرار  ال�ش�غرة  الوظ�ئف  في  التعيين  يتم 
الب�شريّة.

تعيين الموُظّفين المنُتهية خدماتهم
المادة )٢٢(

يجوز تعيين الموُظّف المنُتهية خدمته من الدائرة لدى اأي دائرة اأخرى، �شريطة اأن تتوفّر فيه  اأ-  
ك�فّة الا�شتراط�ت والمتُطلّب�ت اللازمة ل�شغل الوظيفة، واأن يجت�ز بنج�ح الاختب�رات المقُرّرة 

ل�شغله�.
يجوز تعيين الموُظّف المنُتهية خدمته في نف�س الدائرة بذات الدرجة الوظيفيّة اأو بدرجة اأقل  ب-  

منه�.
� ورد في الفقرة )ب( من هذه الم�دة، يجوز تعيين الموُظّف المنُتهية خدمته في  على الرغم مِّ ج-  

نف�س الدائرة براتب اأو بدرجة اأعلى �شريطة م� يلي: 
لات اأو خبرات جديدة تتلاءم وح�جة العمل في الدائرة. ح�شول الموُظّف على مُوؤهِّ   .1

اأن تم�شي �شنة واحدة على الاأقل من ت�ريخ انته�ء خدمته من الدائرة.   .2

ا�شتحقاق الراتب
المادة )٢3(

المعُيّن  الوظيفيّة  الدرجة  مربوط  لبداية  المحُدّد  الاإجمالي  الراتب  الجديد  الموُظّف  ي�صتحق  اأ-  
عليها، ويجوز منحه راتباً اأعلى من الراتب الاإجمالي لبداية مربوط الدرجة الوظيفيّة المعُيّن 
ل�شغل  المطلوبة  والخبرات  لات  الموُؤهِّ من  اأعلى  لات  مُوؤهِّ اأو  خبرات  لديه  توفّرت  اإذا  عليه� 
الوظيفة، وتُحدّد ن�شبة الزي�دة في الراتب وفقً� لاأحك�م هذه الفقرة بُموجب القرارات التي 

يعتمده� رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.
يتم �شرف الراتب الاإجم�لي للمُوظّف اعتب�راً من ت�ريخ مُب��شرته الفعليّة للعمل، ولا يجوز له  ب-  
ة  لطة المخُت�شّ اأن يُب��شر عمله اإلا بعد �شدور قرار تعيينه، اأو اإبرام عقد العمل معه من قبل ال�شُّ

ب�لتعيين.
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تكاليف اإقامة الموُظّف غير الموُاطن
المادة )٢4(

الطبّي  والفح�س  الاإق�مة  وتديد  اإ�شدار  اإجراءات  اإتم�م  ة  الخ��شّ نفقته�  وعلى  الدائرة  تتولّى 
للمُوظّف غير الموُاطن واأفراد ع�ئلته المُ�شتحقّين.

فترة الختبار
المادة )٢٥(

يخ�شع الموُظّف المعُيّن لاأوّل مرة ب�لدائرة لفترة اختب�ر لا تقل مُدّته� عن )3( ثلاثة اأ�شهر،  اأ-  
واحدة كحد  لمرّة  للتمديد  ق�بلة  الفترة  وتكون هذه  للعمل،  الفعليّة  مُب��شرته  ت�ريخ  تبداأ من 

اأق�شى.
المن�شو�س  الاختب�ر  لفترة  ذاته�  الدائرة  في  تعيينه  اإع�دة  يتم  الذي  الموُظّف  اإخ�ش�ع  يجوز  ب-  

عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة.
لتطوير  وتوجيهه  الاختب�ر  فترة  خلال  الموُظّف  و�شلوك  اأداء  مُت�بعة  المبُ��شر  الرئي�س  على  ج-  
اأدائه، واأن يو�شي بتثبيته في الوظيفة، اأو تمديد فترة الاختب�ر، اأو اإنه�ء خدمته اإذا ثبُت عدم 

�شلاحيّته للقي�م بمه�م الوظيفة المعُيّن عليه�.
يتم اإنه�ء خدمة الموُظّف الذي لا يجت�ز فترة الاختب�ر بنج�ح بقرار من المدُير الع�م، اإذا ثبُت  د-  
الاأداء غير  ب�شبب  اأو  عليه�،  المعُيّن  الوظيفة  القي�م بمه�م  ق�در على  اأو غير  اأنه غير كفء، 
المرُ�شي، بعد اإ�شع�ره خطّيً� بذلك قبل الت�ريخ المحُدّد لاإنه�ء خدمته بخم�شة اأي�م عمل، على 
اأن يكون القرار ال�ش�در في هذا ال�ش�أن مُ�شبّبً�، وفي ح�ل عدم �شدور قرار اإنه�ء الخدمة وفقً� 
لاأحك�م هذه الم�دة، اأو عدم تمديد فترة الاختب�ر بعد انته�ئه�، ف�إنّه يتم تثبيت الموُظّف حُكمً� 

في الوظيفة.
يحق للمُوظّف الا�شتق�لة اأثن�ء فترة الاختب�ر بعد اإ�شع�ر الدائرة خطّيً� بذلك قبل )5( خم�شة  هـ-  
الاختب�ر  فترة  خلال  المُ�شتقيل  الموُظّف  ك�ن  واإذا  للا�شتق�لة،  المحُدّد  الت�ريخ  من  عمل  اأي�م 
ا�شتقدامه، بم� في  نفق�ت  ك�فّة  ف�إنّه يجب عليه رد  الدولة،  ا�شتقدامهم من خ�رج  ن تم  مِّ
ذلك قيمة تذاكر ال�شفر، ور�شوم الت�أ�شيرات، والاإق�مة، والفح�س الطبي، ب�لاإ�ش�فة لنفق�ت 
ال�شكن الموُؤقّت اإن وجدت، ويجوز للمُدير الع�م بن�ءً على تو�شية مُدير اإدارة الموارد الب�شريّة 

اإعف�ء الموُظّف من بع�س اأو كُل تلك النفق�ت، اإذا اأبدى الموُظّف عُذراً مقبولًا لا�شتق�لته.
لمدُّة  العمل لاأي �شبب خلال فترة الاختب�ر، تُمدّد فترة الاختب�ر  الموُظّف عن  في ح�ل غي�ب  و-  
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تُ�ش�وي عدد اأيّ�م الغي�ب.
لا يجوز ندب الموُظّف اأو اإع�رته خلال فترة الاختب�ر. ز-  

توظيف الأقارب
المادة )٢٦(

لا يجوز اأن يجتمع الاأزواج اأو الاأق�رب حتى الدرجة الث�نية في وظ�ئف مُرتبطة مع بع�شه� البع�س 
ارتب�طً� مُب��شراً، اأو اأن يكون اأحدهم� م�شوؤولًا مُب��شراً عن الاآخر، اأو اأن يعملان في الوحدة التنظيميّة 
ذاته�، كم� لا يجوز للمُوظّف الا�شتراك في اأي قرار يتعلّق بتعيين اأو نقل اأو ترقية يخ�س زوجه اأو اأحد 

اأق�ربه حتى الدرجة الرابعة.

ح الداخلي التر�شُّ
المادة )٢7(

ح الداخلي  يُمنح الموُظّف الذي لا تقل مُدّة خدمته في الدائرة عن �شنة واحدة الاأولويّة للتر�شُّ اأ-  
ح للوظيفة من تلق�ء  لاأي وظيفة �ش�غرة بم� لا يزيد على درجتين، �شواءً تقدّم بطلب التر�شُّ
لذات  الح�لة  هذه  في  المرُ�شّح  الموُظّف  يخ�شع  اأن  على  المبُ��شر،  رئي�شُه  له�  ر�شّحه  اأو  نف�شه 

روط المطُبّقة في عمليّة اختيار المرُ�صّحين الخارجيين. الاإجراءات وال�صُّ
اإذا تم اختي�ر الموُظّف ل�شغل الوظيفة ال�ش�غرة وفقً� لاأحك�م الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، ف�إنّه  ب-  

يتم نقله اإلى هذه الوظيفة وتعديل و�شعه الوظيفي بم� يتن��شب مع درجة الوظيفة الجديدة.

الف�شل الثالث
اأوقات العمل الر�شمي

اأيام و�شاعات العمل الر�شمي
المادة )٢٨(

اإلى يوم الخمي�س من ال�ش�عة ال�ش�بعة  اأي�م العمل الر�شمي في الدائرة من يوم الاأحد  تكون  اأ-  
وثلاثين  خم�س   )35( بواقع  الظهر،  بعد  والن�شف  الث�نية  ال�ش�عة  وحتى  �شب�حً�  والن�شف 

�ش�عة عمل اأ�شبوعيً�، على اأن يكون يوم� الجمعة وال�شبت عُطلة اأ�شبوعيّة.
يجوز بُموافقة المدُير الع�م في الدائرة التي قد تقت�شي ح�جة ومُتطلّب�ت العمل لديه� اإجراء  ب-  
بع�س التغييرات في اأي�م العمل اأو �ش�ع�ت بدء العمل وانته�ئه، �شواءً للدائرة ككُل اأو لبع�س 
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الوظ�ئف لديه�، على األا ت�وز )45( خم�شً� واأربعين �ش�عة عمل اأ�شبوعيً�.
تُخفّ�س �ش�ع�ت العمل الر�شمي خلال �شهر رم�ش�ن المب�رك اإلى )25( خم�س وع�شرين �ش�عة  ج-  
ة لتتلاءم ومُتطلّب�ت  عمل اأ�شبوعيً�، على اأن ت�شع الدائرة ترتيب�ت وجداول مُن�وبته� الخ��شّ

عمله� خلال ذلك ال�شهر.
يجوز للدائرة بن�ءً على ح�ج�ت ومُتطلّب�ت العمل لديه� تطبيق نظ�م مُن�وب�ت يومي اأو اأ�شبوعي  د-  

بم� لا يُج�وز )48( ثم�ن واأربعين �ش�عة عمل اأ�شبوعيً�.
على الدائرة اأن تُعلن للمُتع�ملين معه� ب�لو�ش�ئل المنُ��شبة عن اأوق�ت العمل الر�شمي التي تُطبَّق  هـ-  

على مُتلف وحداته� التنظيميّة.
على الدائرة و�شع لائحة خ��شة بدوام مُوظّفيه� تتلاءم مع احتي�ج�ته� وتكفل حُ�شن تنفيذه�  و-  

ه�. لمه�مِّ

العُطلات الر�شميّة
المادة )٢٩(

د في  تُحدِّ اأن  على  الدوائر،  فيه�  تُعطّل  التي  المنُ��شب�ت  عن  الاإعلان  الب�شريّة  الموارد  دائرة  تتولّى 
التي  الدوائر الحيويّة  يُراعي طبيعة عمل  وب�شكل  الر�شميّة،  العُطلات  اأي�م  وعدد  تواريخ  الاإعلان 

ينبغي ا�شتمرار عمله� على مدار ال�ش�عة.

اللتزام بالح�شور والن�شراف
المادة )3٠(

على الموُظّف الالتزام ب�أوق�ت العمل الر�شمي المعُتمدة لدى الدائرة، والقي�م ب�لمه�م المنوطة به  اأ-  
خلال هذه الاأوق�ت.

اإلا بعد الح�شول على  اأو التوقّف عن مُزاولة مه�م عمله  على الموُظّف عدم ترك مقر عمله  ب-  
مُوافقة رئي�شه المبُ��شر المُ�شبقة على ذلك، كم� يجب عليه اإخط�ر رئي�شه المبُ��شر في ح�ل عدم 

نه من الح�شور اإلى مقر العمل. تمكُّ
على الدائرة اتخ�ذ الاإجراءات الت�أديبيّة المنُ��شبة بحق الموُظّف الذي لا يلتزم ب�أوق�ت العمل  ج-  

الر�شمي بدون عُذر يقبلُه رئي�شُه المبُ��شر.
يُعتبر انقط�ع الموُظّف عن عمله بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر مقبول �شببً� مُوجبً� لاتخ�ذ الاإجراءات  د-  

الت�أديبيّة اللازمة بحقّه.
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اإذا تخلّف الموُظّف عن الح�شور لمقر عمله بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر مقبول، ف�إنّه وب�لاإ�ش�فة  هـ-  
اإلى فر�س الجزاء الت�أديبي بحقّه وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه، لا 
ي�شتحق من راتبه ال�ش�مل م� يُع�دل عدد اأي�م العمل التي تغيّب فيه� بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر 

مقبول، ولا تُح�شب هذه الاأي�م مُدّة خدمة فعليّة له في الدائرة.

العمل الإ�شافي
المادة )31(

اأ-   يُ�صترط لقيام الموُظّف بعمل اإ�صافي، ما يلي:
اأن يكون هن�ك تكليف خطّي للقي�م ب�لعمل الاإ�ش�في من قبل رئي�شه المبُ��شر.   .1

اأن يكون التكليف ب�لعمل الاإ�ش�في بعد انته�ء �ش�ع�ت العمل الر�شمي اأو في اأي�م العُطلات    .2
الاأ�شبوعيّة اأو الر�شميّة.

اأن تكون هن�ك ح�جة فعليّة لتكليف الموُظّف ب�لعمل الاإ�ش�في.   .3
�ش�ت الم�ليّة اللازمة في مُوازنة الدائرة لتغطية �شرف بدل العمل الاإ�ش�في. ر المخُ�شّ توفُّ   .4
األا تكون المه�م المُ�شتهدف اإنج�زه� كعمل اإ�ش�في ن�تة عن اإهم�ل اأو تق�شير الموُظّف    .5

المكُلّف ب�لعمل الاإ�ش�في.
األا تزيد مُدّة تكليف الموُظّف ب�لعمل الاإ�ش�في على )3( ثلاثة اأ�شهر في ال�شنة الواحدة.   .6

يتحدّد مقدار بدل العمل الاإ�ش�في بواقع )125%( من اأجر �ش�عة العمل الر�شمي، مح�شوبً�  ب-  
وفقً� للراتب الاأ�ش��شي اإذا تم العمل الاإ�ش�في في اأي�م العمل الر�شمي، وبواقع )150%( من اأجر 
�ش�عة العمل الر�شمي مح�شوبً� وفقً� للراتب الاأ�ش��شي اإذا تم العمل الاإ�ش�في في اأي�م العُطلات 
الاأ�شبوعيّة اأو الر�شميّة، على األا تزيد قيمة بدل العمل الاإ�ش�في ال�شهري للمُوظّف على )%50( 

من راتبه الاأ�ش��شي.
ي�شتحق الموُظّف الع�مل بنظ�م المنُ�وب�ت بدل عمل اإ�ش�في عن �ش�ع�ت العمل الاإ�ش�فيّة، �شواءً  ج-  

ك�نت �ش�ع�ت العمل الاإ�ش�فية قبل بداية �ش�ع�ت المنُ�وبة اأو بعد انته�ئه�.
يجوز للدائرة عو�شً� عن �شرف بدل العمل الاإ�ش�في منح الموُظّف اأي�م راحة اإذا بلغت �ش�ع�ت  د-  
العمل الاإ�ش�في عدد �ش�ع�ت عمله اليوميّة، �شريطة األا تزيد عدد اأي�م الراحة خلال ال�شهر 
الواحد على )5( خم�شة اأي�م عمل، ويحق للمُوظّف ا�شتخدام اأي�م الراحة خلال �شنة واحدة 

من ت�ريخ ا�شتحق�قه له�، ولا يجوز اإ�ش�فة هذه الاأي�م اإلى ر�شيد اإج�زته الدوريّة.
لا يجوز الجمع بين بدل العمل الاإ�ش�في واأي�م الراحة خلال ال�شهر الواحد، كم� لا يجوز الجمع  هـ-  
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بين بدل العمل الاإ�ش�في واأي علاوات اأو بدلات اأو مُك�ف�آت اأخرى تُمنح للمُوظّف لذات الاأ�شب�ب 
التي من اأجله� تم تكليفه ب�لعمل الاإ�ش�في.

لا يُ�شرف بدل العمل الاإ�ش�في للمُوظّف اأثن�ء تكليفه بُمهِمّة ر�شميّة اأو تدريبيّة، �شواءً ك�ن ذلك  و-  
خلال اأي�م العمل الر�شمي اأو خلال العُطلات الاأ�شبوعيّة اأو الر�شميّة. 

تتولى دائرة الموارد الب�شريّة و�شع لائحة مُوحّدة لتنظيم العمل الاإ�ش�في. ز-  

الف�شل الرابع
مبادئ ال�شلوك الوظيفي

وثيقة مبادئ ال�شلوك الوظيفي
المادة )3٢(

الع�مّة،  الوظيفة  واأخلاقيّ�ت  الوظيفي  ال�شلوك  وثيقة مب�دئ  اإ�شدار  الب�شريّة  الموارد  دائرة  تتولّى 
بهدف اإر�ش�ء مع�يير وقواعد ومب�دئ اأخلاقيّة تحكُم اآداب وقيم الوظيفة الع�مّة وبن�ء ثق�فة مهنيّة 

ع�لية لدى مُوظّفي الدائرة، وتعزيز التزامهم بهذه المع�يير والقواعد والمب�دئ والقيم.

�شرّية المعلومات
المادة )33(

على الموُظّف خلال فترة خدمته وبعد انته�ئه� المحُ�فظة على �شرّية المعلوم�ت التي اطلع عليه�  اأ-  
بحكم وظيفته اأو ب�شببه� وعدم الاإف�ش�ح عنه�، مكتوبة ك�نت اأو �شفهيّة، و�شواءً ك�نت تتعلق 
ل على اإذن خطّي  بعمل الحكومة اأو الدائرة التي يعمل لديه� اأو ب�أي دائرة اأخرى م� لم يح�شُ
مُ�شبق من المدُير الع�م، اأو بن�ءً على طلب جهة ق�ش�ئيّة اأو اأي جهة حكومية توجب ت�شريع�ته� 

الح�شول على تلك المعلوم�ت.
ت�شمل المعلوم�ت المُ�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة ودونم� ح�شر اأي ر�ش�ئل اأو خرائط  ب-  
اأو تق�رير اأو ر�شوم�ت اأو عرو�س اأو مُوا�شف�ت اأو نم�ذج اأو رُخ�س اأو اتف�قي�ت اأو اأي بي�ن�ت 
اأو تطبيق�ت اأو اأنظمة اأو وث�ئق اأخرى مهم� ك�نت طبيعته�، تعود ملكيّته� للحكومة اأو للدائرة 

التي يعمل لديه� اأو لاأي دائرة اأخرى.
على الموُظّف فور انته�ء خدمته ب�لدائرة اإع�دة كُل م� يكون بحوزته من الوث�ئق اأو الاأوراق اأو  ج-  
الملفّ�ت اأو المواد اأو الاأ�شرطة اأو الاأقرا�س اأو البرامج اأو اأي مُتلك�ت اأخرى تخ�س الحكومة اأو 

الدائرة التي يعمل لديه� اأو اأي دائرة اأخرى، �شواءً ك�نت تت�شمن معلوم�ت �شرّية اأم لا.
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عن  الاإف�ش�ح  وعدم  ال�شرّية  �شم�ن  د  »تعهُّ على  التوقيع  الموُظّف  على  الم�دة،  هذه  لغ�ي�ت  د-  
المعلوم�ت« المعُتمد لدى الدائرة في هذا ال�ش�أن.

الهدايا والر�شاوى
المادة )34(

م الر�شوة، على الموُظّف عدم قبول اأو طلب اأو اأخذ اأي  مع عدم الاإخلال ب�لت�شريع�ت التي تُرِّ اأ-  
مبلغ اأو خدمة مُعيّنة اأو اأي �شيء له قيمة م�دّية اأو معنويّة بهدف اتخ�ذ اإجراء غير ق�نوني اأو 

غير مُلائم اأو التمييز بين المتُع�ملين.
يُحظر قبول اأي هديّة ذات قيمة م�دّية، م� لم تكُن هديّة دع�ئيّة رمزيّة اأو ترويجيّة وتحمل  ب-  

مه�. ا�شم و�شع�ر الجهة التي تُقدِّ
اأو الاحتف�ظ به� ني�بةً عنه�،  د الدائرة الوحدة التنظيميّة التي يجوز له� قبول الهداي�  تُحدِّ ج-  

ره الدائرة في هذا ال�ش�أن. على اأن يتم توزيعه� وفقً� لم� تُقرِّ
ده. لا يجوز تقديم اأو توزيع الهداي� اإلا ب��شم الدائرة ومن قبل الطرف الذي تُحدِّ د-  

الن�شاط ال�شيا�شي
المادة )3٥(

يُحظر على الموُظّف الا�صتراك في اأي ن�صاط �صيا�صي داخل الدولة اأو خارجها اأثناء خدمته اإلا بعد 
ة في الدولة. لط�ت المخُت�شّ الح�شول على مُوافقة خطّية مُ�شبقة من الدائرة وال�شُّ

ت�شارُب الم�شالح
المادة )3٦(

ن�ش�ط�ته  الم�ش�لح بين  يقع في  ت�ش�رُب قد  اأي  الوظيفيّة تنُّب  واجب�ته  ت�أدية  الموُظّف خلال  على 
اأي �شكوك  يُث�ر ب�ش�أنه  اأي عمل قد  اأو الحكومة وعملي�ته�، واأن يتجنّب  ة وم�ش�لح الدائرة  الخ��شّ
من  ح�لة  اأي  وجود  ح�ل  في  مُب��شرةً  الب�شريّة  الموارد  لاإدارة  الاإف�ش�ح  وعليه  الم�ش�لح،  بت�ش�رُب 

ح�لات ت�ش�رُب الم�ش�لح اأو وجود اأي �شُبهة ب�ش�أنه�، وعليه الامتن�ع ب�شكل خ��س عمّ� يلي:
مُب��شر على نج�ح  اأو غير  مُب��شر  يُوؤثّر ب�شكل  اأو قرار قد  اإجراء  اأو  اأي عمليّة  الا�شتراك في    .1
د اأو اأي م�شروع في ح�ل ك�ن له اأو لزوجه اأو لاأحد اأق�ربه حتى الدرجة الرابعة  مُق�وِل اأو مُورِّ

م�شلحة فيه.
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الا�شتراك في اأي قرار اأو اإجراء قد يُوؤدّي اإلى تحقيق منفعة له اأو لزوجه اأو لاأحد اأق�ربه حتى    .2
الدرجة الرابعة.

ا�شتغلال من�شبه الوظيفي اأو ت�شريب اأي معلوم�ت ح�شل عليه� بحُكم وظيفته لتحقيق اأهداف    .3
ة. مُعيّنة اأو الح�شول على خدمة اأو مُع�ملة خ��شّ

الذي  المتُع�ملين  م�ش�لح  وتعطيل  ت�شييق  بهدف  قرار  اأو  اإجراء  اأو  عمليّة  اأي  في  الا�شتراك    .4
تمعهم به عداوة �ش�بقة اأو م�ش�عر بُغ�س اأو عُن�شريّة اأو كراهيّة لاأي �شبب ك�ن.

مُزاولة العمل الخا�ص
المادة )37(

يُحظر على الموُظّف غير الموُاطن العمل لدى الغير اأو تقديم اأي خدم�ت �شواءً ب�أجر اأو بدون  اأ-  
اأجر اأو تملُّك اأي مُوؤ�شّ�شة فرديّة اأو ح�ش�س اأو اأ�شهُم في اأي �شركة - عدا ال�شرك�ت المُ�ش�همة 

الع�مّة - اإلا بعد الح�شول على مُوافقة خطّية مُ�شبقة من المدُير الع�م.
يجوز للمُوظّف الموُاطن تملُّك اأي مُوؤ�شّ�شة فرديّة اأو ح�ش�س اأو اأ�شهُم في اأي �شركة، اأو اإدارة  ب- 

اأي �شركة اأو مُوؤ�شّ�شة، اأو العمل لدى الغير اأو تقديم اأي خدم�ت �شواءً ب�أجر اأو بدون اأجر.
يُراعى عند تطبيق اأحك�م الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه الم�دة م� يلي: ج-  

القي�م ب�لعمل الخ��س خ�رج اأوق�ت العمل الر�شمي.   .1
ر العمل الخ��س ب�شكل �شلبي على اأداء الموُظّف لواجب�ته الوظيفيّة اأو على الدائرة  األا يُوؤثِّ   .2

التي يعمل لديه�.
ر اأو يت�أثّر به�. األا يكون العمل الخ��س مُرتبطً� ب�أي �شكل من الاأ�شك�ل بوظيفته ولا يُوؤثِّ   .3

األا يكون هن�ك ت�ش�رُب في الم�ش�لح ب�أي �شكل من الاأ�شك�ل بين الدائرة التي يعمل لديه�    .4
وعمله الخ��س.

الت�شال الداخلي والخارجي
المادة )3٨(

ت�شتند الحكومة ب�شكل اأ�ش��شي في تطبيقه� ل�شي��شة الات�ش�ل الداخلي والخ�رجي على مب�دئ  اأ-  
الم�شوؤوليّة وال�شف�فيّة وال�شراكة وذلك ل�شم�ن تقديم اأف�شل الخدم�ت للمُتع�ملين.

ق الدائرة الدليل الع�م للات�ش�ل الحكومي المعُتمد من الاأم�نة الع�مة للمجل�س التنفيذي. تُطبِّ ب-  
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العُ�شويّة المهنيّة
المادة )3٩(

في  العُ�شويّة  مُق�بل  يدفعُه�  ا�شتراك�ت  اأو  ر�شوم  اأي  عن  الموُظّف  تعوي�س  اأو  بدفع  الدائرة  تتكفّل 
على  الح�شول  اأو  الا�شتراك  هذا  ك�ن  اإذا  المهنيّة  خ�شة  الرُّ على  الح�شول  اأو  المهنيّة  الجمعيّ�ت 
الموُافقة  على  الح�شول  الموُظّف  على  الح�لة  هذه  وفي  وظيفته،  لاأداء  مُتطلّبً�  اأو  �شرطً�  خ�شة  الرُّ
خ�شة  الخطّية المُ�شبقة من الدائرة قبل الان�شم�م لعُ�شويّة الجمعيّ�ت المهنيّة اأو الُح�شول على الرُّ

المهنيّة ودفع تلك الر�شوم اأو الا�شتراك�ت.

الف�شل الخام�ص
التوطين

الأولويّة في التعيين
المادة )4٠(

يُمنح الموُاطن الاأولويّة في �شغل الوظ�ئف ال�ش�غرة لدى الدائرة وعلى وجه الخ�شو�س من اأدّى  اأ-  
منهم الخدمة الوطنيّة، وذلك من خلال تعيينه في تلك الوظ�ئف اأو نقله اإليه�، �شريطة تمتُّعه 

بُمتطلّب�ت �شغله�، مع جواز تزويده بتدريب اإ�ش�في اإذا اقت�شت الح�جة ذلك.
على الدائرة تنمية وتطوير مه�رات مُوظّفيه� الموُاطنين و�شم�ن التقدّم الوظيفي والمهني لهم. ب-  

خطّة التوطين والإحلال
المادة )41(

لت�أهيل  اللازمة  البرامج  واإعداد  والاإحلال  للتوطين  مُتك�ملة  خطّة  تُعِد  اأن  الدائرة  على  اأ-  
ي��ش�ت التي يعتمده� المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.  الموُاطنين، بم� يتّفق وال�شِّ

الموارد  دائرة  على  قبله�  من  المعُدّة  والاإحلال  التوطين  خطة  بعر�س  تقوم  اأن  الدائرة  على  ب-  
الب�شريّة لاعتم�ده�.

رعاية خرّيجي الثانويّة العامّة
المادة )4٢(

�ش�ت  التخ�شُّ بع�س  لدرا�شة  الموُاطنين  الع�مّة  الث�نويّة  خرّيجي  مع  التع�قُد  للدائرة  يجوز  اأ-  
عمل  وطبيعة  اخت�ش��ش�ت  مع  المتُّفق  المهني  التدريب  على  للح�شول  اأو  الفنّية  اأو  المهنيّة 
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د العقد المبُرم معهم اأو مع من ينوب عنهُم ق�نونً� حقوق والتزام�ت طرفيه بم�  الدائرة، ويُحدِّ
في ذلك التزامهم ب�لعمل لدى الدائرة لفترة تُ�ش�وي فترة الدرا�شة اأو التدريب.

اأو التدريب ووفق مُوازنته� المعُتمدة بدفع مُك�ف�أة �شهريّة  تلتزم الدائرة طوال مُدّة الدرا�شة  ب-  
بين، على اأن تُعتبر هذه المكُ�ف�أة مِنحة لهم لا يجوز اإع�دة  مقطوعة لهوؤلاء الدار�شين اأو المتُدرِّ

خ�شمه� اأو اقتط�عه� من رواتبهم الاإجم�ليّة ومُ�شتحقّ�تهم عند تعيينهم في الدائرة.
ب ب�لعمل لدى الدائرة التي قدّمت له الرع�ية، فيُلزم ب�إع�دة  اإذا لم يلتزم الدار�س اأو المتُدرِّ ج-  
ك�فّة النفق�ت والمب�لغ التي دفعته� الدائرة على تعليمه اأو تدريبه فيم� عدا المنحة المُ�ش�ر اإليه� 
الموُؤهّل  ي�شري هذا الحكم في ح�ل عدم ح�شوله على  الم�دة، كم�  الفقرة )ب( من هذه  في 

م عُذراً م�شروعً� تقبله الدائرة. العلمي المطلوب م� لم يُقدِّ
ة ب�ش�أن رع�ية خرّيجي الث�نويّة الع�مّة. تتولى الدائرة و�شع لائحة خ��شّ د-  

ج تاأهيل حديثي التخرُّ
المادة )43(

�ش�ت التي تتوافق مع طبيعة عمل  ج من مُتلف التخ�شُّ يجوز للدائرة ت�أهيل الموُاطنين حديثي التخرُّ
مُك�ف�أة �شهريّة  مُق�بل  مُعيّنة، وذلك  وقُدرات وظيفيّة  واإك�ش�بهم مه�رات  الدائرة بهدف تدريبهم 
ج بموجب لائحة يعتمده� المدُير الع�م  ة بت�أهيل حديثي التخرُّ مقطوعة، ويتم تحديد الاأحك�م الخ��شّ

في هذا ال�ش�أن.

التدريب الميداني
المادة )44(

لاب الموُاطنين المُ�شجّلين في الموُؤ�شّ�ش�ت التعليميّة المعُتمدة  يجوز للدائرة قبول تدريب عدد من الطُّ
لات العلميّة، على  داخل الدولة اأو خ�رجه� لغ�ي�ت ا�شتيف�ء المتُطلّب�ت الاأك�ديميّة للحُ�شول على الموُؤهِّ

اأن تتولى اإدارة الموارد الب�شريّة اتخ�ذ الاإجراءات اللازمة ل�شم�ن تنفيذ التدريب الميداني.

الف�شل ال�شاد�ص
الرّواتب والبدلت والعلاوات والمزايا

المبادئ العامّة
المادة )4٥(

على الدائرة اأن ت�شعى اإلى تحقيق اأهدافه� ب�أق�شى اإنت�جيّة، وب�أقل كُلفة مُكنة، لذلك يجب  اأ-  
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اأن تتم عمليّة منح المكُ�ف�آت والمزاي� الوظيفيّة المن�شو�س عليه� في هذا الق�نون والت�شريع�ت 
ال�ش�درة بُموجبه بم� ي�شمن للحكومة الكف�ءة الع�لية والاأداء المتُميّز. 

لا يجوز للدائرة �شرف اأي علاوات اأو بدلات اأو مزاي� وظيفيّة غير من�شو�س عليه� في هذا  ب-  
الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه، وفي ح�ل تم �شرف اأي منه� للمُوظّف ف�إنّه� لا تُعتبر 

حقً� مُكت�شبً� له وعلى الدائرة ا�شترداده� من الموُظّف.

تحديد الدرجات الوظيفيّة والرّواتب والبدلت والعلاوات
المادة )4٦(

القرارات  بموجب  للمُوظّفين  الم�ليّة  �ش�ت  والمخُ�شّ والبدلات  والرّواتب  الوظيفيّة  الدرج�ت  تُحدّد 
التي يعتمده� رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

الحد الأدنى لراتب الموُظّف الموُاطن
المادة )47(

الموارد  دائرة  تو�شية  وبن�ءً على  ال�ش�أن  ي�شدُر عنه في هذا  بقرار  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  د  يُحدِّ
الب�شريّة الحد الاأدنى للراتب الاإجم�لي للمُوظّفين الموُاطنين.

العلاوة الجتماعيّة للمُواطن
المادة )4٨(

رئي�س  يعتمده�  التي  للقرارات  وفقً�  مقداره�  يتحدّد  اجتم�عيّة  علاوة  الموُاطن  الموُظّف  ي�شتحق 
المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن، على اأن تُ�ش�ف هذه العلاوة اإلى الراتب الاإجم�لي ال�شهري وتُطبّق 

عليه� ن�شب توزيع الراتب الاإجم�لي التي يتم تحديده� في القرارات المُ�ش�ر اإليه�.

ال�شتراك في برنامج التقاعد
المادة )4٩(

للمع��ش�ت  الع�مّة  الهيئة  لدى  به  المعمول  التق�عد  برن�مج  في  المُواطن  الموُظّف  اإ�شراك  يتم  اأ-  
والت�أمين�ت الاجتم�عيّة وفقً� للت�شريع�ت المعمول به� لديه�.

الموُاطن  للمُوظّف  ال�شهري  الاإجم�لي  الراتب  من  تُخ�شم  التي  ال�شهريّة  الا�شتراك�ت  تُحدّد  ب-  
ة التي تُدفع عنه من قبل الدائرة وفقً� للت�شريع�ت ال�ش�رية في هذا ال�ش�أن. والح�شّ
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بدل تذاكر ال�شفر ال�شنويّة
المادة )٥٠(

ي�شتحق الموُظّف بدل تذاكر �شفر �شنويّة يتحدّد مقداره� وفقً� للقرارات التي يعتمده� رئي�س المجل�س 
التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

تذاكر �شفر ال�شتقدام والعودة
المادة )٥1(

ي�شتحق الموُظّف المُ�شتقدم من خ�رج الدولة م� يلي:
تذكرة ا�شتقدام له من اأقرب مط�ر دولي لمحل اإق�مته الدائم اإلى الاإم�رة وذلك عند مُب��شرة    .1

اإجراءات التعيين.
تذكرة عودة له اإلى اأقرب مط�ر دولي لمحل اإق�مته الدائم المحُدّد في عقد العمل وذلك عند    .2

انته�ء خدمته، �شريطة مُغ�درته الدولة خلال )3( ثلاثة اأ�شهر من ت�ريخ انته�ء خدمته.

عدم ا�شتحقاق تذاكر �شفر ال�شتقدام والعودة
المادة )٥٢(

لا ي�شتحق الموُظّف تذاكر ال�شفر المُ�ش�ر اإليه� في الم�دة )51( من هذا الق�نون في اأي من الح�لات 
الت�لية:

اإذا تم التع�قد معه من داخل الدولة، اإلا اإذا ك�نت الدائرة قد ا�شتقدمته بت�أ�شيرة زي�رة كجُزء   .1
من عملية الاختي�ر والتعيين.

في ح�ل بق�ئه داخل الدولة بعد انته�ء خدمته لمدُّة تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر من ت�ريخ انته�ء    .2
خدمته.

اإذا تم اإنه�ء خدمته بقرار ت�أديبي اأو بحُكم ق�ش�ئي اأو ب�شبب الانقط�ع عن العمل.   .3

لفة النقديّة للمُوظّف المُ�شتقدم ال�شُّ
المادة )٥3(

يجوز للدائرة في ح�ل ا�شتقدام الموُظّف للعمل لديه� من خ�رج الدولة اأن ت�شرف له �شُلفة نقديّة لا 
لفة  تزيد على راتب اإجم�لي ل�شهر واحد، لت�شهيل ا�شتقراره داخل الدولة، ويتم ا�شترداد هذه ال�شُّ

على )3( ثلاثة اأق�صاط �صهريّة.
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ال�شترداد والخ�شم
المادة )٥4(

وت�شمل دونم�  �شهريً�،  ال�ش�مل  الراتب  الموُظّف من  بذمّة  له�  اأي مبلغ يترتّب  الدائرة خ�شم  على 
ح�شر خط�أ الزي�دة في الراتب ال�ش�مل اأو منحه اأي علاوات اأو بدلات اأو مزاي� اأو ترقي�ت خلافً� 
لاأحك�م هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه، على األا يزيد مقدار الخ�شم في هذه الح�لة 

على رُبع الراتب ال�ش�مل �شهريً�.

الف�شل ال�شابع
الأداء والمكُافاآت

نظام اإدارة الأداء
المادة )٥٥(

على الدائرة تطبيق نظ�م اإدارة الاأداء الذي يعتمده رئي�س المجل�س التنفيذي، لقي��س اأداء مُوظّفيه� 
الفرديّة  الاإنج�زات  تعزيز  بهدف  التنظيميّة،  وحداته�  واأداء  الا�شتراتيجيّة  اأهدافه�  اإلى  ا�شتن�داً 

وتعزيز العمل بروح الفريق الواحد، وتوفير اأ�ش��س لمكُ�ف�أة الاإنج�ز وتحقيق النت�ئج المرجوّة. 

المكُافاآت الت�شجيعيّة
المادة )٥٦(

ت�شع الدائرة نظ�مً� خ��شً� للمُك�ف�آت الت�شجيعيّة العينيّة والنقديّة لموُظّفيه�. اأ-  
د النظام المُ�صار اإليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة حالات و�صروط و�صوابط منح المكُافاآت  يُحدِّ ب-  

الت�شجيعيّة، على اأن يُراعى فيه م� يلي:
اأن يتم منح المكُ�ف�آت الت�شجيعيّة نظير الاإنج�زات المتُميّزة للمُوظّف، وتقديراً لاإبداعه    .1

وابتك�ره، اأو اقتراح�ته المتُميّزة اأو لاأي �شبب اآخر تراه الدائرة.
�ش�ت الم�ليّة اللازمة ل�شرف المكُ�ف�آت الت�شجيعيّة.  ر المخُ�شّ توفُّ   .2

األا تزيد قيمة المكُ�ف�أة النقديّة على الراتب الاأ�ش��شي ال�شهري للمُوظّف.   .3
اأن تتن��شب قيمة المكُ�ف�أة مع الاإنج�ز اأو الاقتراح المقُدّم من الموُظّف.   .4

األا يتم مُك�ف�أة الموُظّف اأكثر من مرّة عن ذات الاإنج�ز اأو الاقتراح.   .5
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العلاوة الدوريّة
المادة )٥7(

و�صروط  مقدارها  يتحدّد  اأن  على  الاإجمالي،  راتبه  اإلى  تُ�صاف  دوريّة  علاوة  الموُظّف  ي�صتحق 
ا�شتحق�قه� ومواعيد �شرفه� بقرار يُ�شدِره رئي�س المجل�س التنفيذي ب�شكل �شنوي. 

الف�شل الثامن
الترقية

المبادئ العامّة
المادة )٥٨(

م والتطوُّر الوظيفي، ولا تُعدُّ ب�أي ح�لٍ من الاأحوال ا�شتحق�قً� مُلزِمً�  تُمثِّل الترقية اأداة للتقدُّ اأ-  
على الدائرة.

تُعدُّ الترقية اأولى الخي�رات في �شغل الوظ�ئف ال�ش�غرة والمُ�شتحدثة في الدائرة، وفي ح�ل عدم  ب-  
لات والخبرات والكف�ءات الِمهنيّة ال�شروريّة ل�شغله� من قبل مُوظّفي الدائرة، ف�إنّه  ر الموُؤهِّ توفُّ

يتم اللجوء لم�ش�در التوظيف الخ�رجيّة.
تكون الترقية للمُوظّف الذي يح�شل على نتيجة تقويم اأداء »يفي ب�لتوقع�ت« فم� فوق. ج-  

تكون ترقية الموُظّف بمنحه الراتب الاإجمالي لبداية مربوط الدرجة الجديدة، اأو بمنحه زيادة  د-  
التي يعتمده�  اأعلى، وذلك وفقً� للقرارات  اأيُّهم�  م�ليّة على الراتب الاإجم�لي قبل الترقية، 

رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.
لا يُوؤخذ بعين الاعتب�ر عند النظر في الترقية ترتيب الاأقدميّة اإلا اإذا ت�ش�وت نت�ئج تقويم الاأداء  هـ-  

بين اأكثر من مُوظّف. 
ي�شدُر قرار الترقية عن المدُير الع�م. و-  

لا يجوز منح الترقية ب�أثر رجعي، كم� لا يجوز الجمع بين اأكثر من ترقية خلال )12( اثني  ز-  
ع�شر �شهراً.

الترقية في الدرجة
المادة )٥٩(

تتم ترقية الموُظّف اإلى وظيفة بدرجة اأعلى، على النحو الت�لي:  اأ-  
الترقية اإلى وظيفة �ش�غرة اأو مُ�شتحدثة بدرجة واحدة.   .1
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الترقية عبر اإع�دة تقويم الوظيفة الح�ليّة ب�شبب اإع�دة توزيع الواجب�ت والم�شوؤوليّ�ت.   .2
على الرغم مّ� ورد في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، يجوز ترقية الموُظّف ا�شتثن�ءً اإلى درجتين  ب-  
كحد اأق�شى، ولا يجوز في هذه الح�لة ترقية الموُظّف ترقية ا�شتثن�ئيّة اأخرى م� لم تم�سِ على 

الترقية الا�شتثن�ئيّة ال�ش�بقة مُدّة )4( اأربع �شنوات على الاأقل.

الترقية الماليّة
المادة )٦٠(

تتم ترقية الموُظّف م�ليًّ� بمنحه زي�دة على الراتب الاإجم�لي، ويتم تحديد مقدار هذه الزي�دة  اأ-  
وفقً� للقرارات التي يعتمده� رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن، على األا يتج�وز الراتب 
الاإجمالي للمُوظّف بعد الترقية الماليّة نهاية مربوط الدرجة التي ي�صغلها، واألا يكون هناك اأي 

تغيير على مه�م الوظيفة التي ي�شغله� اأو درجته الوظيفية.
تتم الترقية الم�ليّة وفقً� لهذه الم�دة، على النحو الت�لي: ب-  

ترقية ماليّة عاديّة: ويُ�صترط فيها األا تقل نتيجة تقويم اأداء الموُظّف في ال�صنة الاأخيرة    .1
عن »يفي ب�لتوقّع�ت«، واأن تم�شي �شنة واحدة على الاأقل على اآخر ترقية م�ليّة ع�دية 

تق��ش�ه�.
ترقية ماليّة ا�صتثنائيّة: ويُ�صترط فيها األا تقل نتيجة تقويم اأداء الموُظّف في ال�صنة الاأخيرة    .2
عن »يتج�وز التوقّع�ت«، واأن تم�شي �شنت�ن على الاأقل على اآخر ترقية م�ليّة ا�شتثن�ئيّة 

تق��ش�ه�.

 الف�شل التا�شع
التعلُّم والتطوير والبتعاث

التعلُّم والتطوير
المادة )٦1(

تلتزم الدائرة بتعليم وتطوير مُوظّفيه� ب�شكل مُ�شتمر من خلال تدريبهم وتزويدهم ب�لمع�رف  اأ-  
والمه�رات وتح�شين كف�ءاتهم الفنّية وال�شلوكيّة.

د الاأحك�م المتُعلِّقة ب�لتعلُّم والتطوير بموجب قرار ي�شدُر في هذا ال�ش�أن عن رئي�س المجل�س  تُحدَّ ب-  
التنفيذي. 
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�شروط الابتعاث
المادة )٦٢(

يجوز بقرار من المدُير الع�م اإيف�د الموُظّف في بعثة درا�شيّة داخل اأو خ�رج الدولة، �شواءً على  اأ-  
نفقة الدائرة اأو على نفقة اأي جهة اأخرى.

يُ�صترط فيمن يتم اإيفاده في بعثة درا�صيّة ما يلي: ب-  
اأن يكون مُواطنً�.   .1

األا تقل مُدّة خدمته في الدائرة عن �شنتين.   .2
اأن يكون قد ح�شل على تقرير اأداء »يتج�وز التوقّع�ت« على الاأقل في اآخر تقويم للاأداء.   .3

اأن يتوافق الموُؤهّل العلمي المطلوب الح�شول عليه مع طبيعة وظيفته اأو م�ش�ره الوظيفي    .4
واأن يتن��شب مع طبيعة عمل الدائرة.

اأعلى  الجديد  العلمي  الموُؤهّل  يكُن  لم  م�  درا�شيّة،  بعثة  في  اإيف�دُه  �شبق  قد  يكون  األا    .5
وا�شتمراراً للمُوؤهّل العلمي ال�ش�بق.

يجوز للمُدير العام ا�صتثناء الموُظّف من ال�صرط المن�صو�س عليه في البند )2( من الفقرة )ب(  ج-  
�ش�ت اله�مّة اأو الن�درة وفقً� لاحتي�ج�ت  من هذه الم�دة في ح�ل اإيف�ده لدرا�شة اأحد التخ�شُّ

ومُتطلّب�ت الدائرة.

تعديل الو�شع الوظيفي ب�شبب الح�شول على مُوؤهّل علمي
المادة )٦3(

تلتزم الدائرة بعد ح�شول الموُظّف الموُاطن على الموُؤهّل العلمي المبُتعث لاأجله بو�شعه في وظيفة  اأ-  
�س لهذه  تتلاءم وتح�شيله العلمي الجديد، �شريطة األا تقل الدرجة والراتب الاإجم�لي المخُ�شّ

الوظيفة عن درجته وراتب وظيفته الاإجم�لي قبل الابتع�ث.
يجوز للدائرة تعديل راتب اأو وظيفة الموُظّف لح�شوله على درجة علمية اأعلى في الح�لات التي  ب-  
�ش�ت الم�ليّة اأو  يُعتمد فيه� البرن�مج الدرا�شي مُ�شبقً� من المدُير الع�م، �شريطة توفّر المخُ�شّ

ال�ش�غر الوظيفي.

التزامات الموُظّف المبُتعث
المادة )٦4(

غ الك�مل ب�لعمل فيه� لمدُّة تُع�دِل  يلتزم الموُظّف الذي يدرُ�س على نفقة الدائرة بنظ�م التفرُّ اأ-  
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مُدّة برن�مج الدرا�شة المعُتمد، واإلا ك�ن عليه رد ك�فّة النّفق�ت التي تحمّلته� الدائرة طوال مُدة 
درا�شته بم� في ذلك الرواتب ال�ش�ملة ال�شهريّة التي دُفِعت له.

اأو  بعثة  الك�مل لح�شوله على  غ  التفرُّ اإيف�دُه في بعثة درا�شيّة بنظ�م  الذي تم  الموُظّف  يلتزم  ب-  
منحة درا�شيّة من اأي جهة اأخرى ب�لعمل في الدائرة لمدُّة تُع�دِل مُدّة الاإيف�د، واإلا ك�ن عليه رد 

ك�فّة الرواتب ال�ش�ملة ال�شهريّة التي دُفِعت له.
غ الُجزئي ب�لعمل فيه� لمدُّة تُع�دِل  يلتزم الموُظّف الذي يدرُ�س على نفقة الدائرة بنظ�م التفرُّ ج-  
ن�شف مُدّة برن�مج الدرا�شة المعُتمد، واإلا ك�ن عليه رد ك�فّة النّفق�ت التي تحمّلته� الدائرة 

طوال مُدّة درا�شته.
هذه  من  )اأ(  الفقرة  لاأحك�م  وفقً�  ب�لعمل  التزامه  مُدّة  ب�قي  ب�إكم�ل  الموُظّف  يلتزم  اإذا لم  د-  
الرواتب  اإلى  ب�لاإ�ش�فة  الدائرة  التي تحمّلته�  النفق�ت  يُع�دِل  م�  رد  ف�إنّه يجب عليه  الم�دة، 
رفت له وذلك عن الفترة المتُبقّية للوف�ء ب�لتزامه بت�ريخ تركه العمل  ال�ش�ملة ال�شهريّة التي �شُ

ب�لدائرة.
مُدّة التزامه ب�لعمل وفقً� لاأحك�م الفقرة )ب( من هذه  اإذا لم يلتزم الموُظّف ب�إكم�ل ب�قي  هـ-  
عن  وذلك  له  رفت  �شُ التي  ال�شهريّة  ال�ش�ملة  الرواتب  يُع�دِل  م�  رد  عليه  يجب  ف�إنّه  الم�دة، 

الفترة المتُبقّية للوف�ء ب�لتزامه بت�ريخ تركه العمل ب�لدائرة.
الفقرة )ج( من هذه  وفقً� لاأحك�م  ب�لعمل  التزامه  مُدّة  ب�قي  ب�إكم�ل  الموُظّف  يلتزم  اإذا لم  و-  
الم�دة، ف�إنّه يجب عليه رد م� يُع�دِل النّفق�ت التي تحمّلته� الدائرة وذلك عن الفترة المتُبقّية 

للوف�ء ب�لتزامه بت�ريخ تركه العمل ب�لدائرة.
يحق للدائرة خ�شم اأي مبلغ يتعلق بدرا�شة الموُظّف تم دفعُه له من اأي جهة اأخرى اإذا ك�نت  ز-  

درا�شته على نفقة الدائرة.

اإنهاء البعثة الدرا�شيّة
المادة )٦٥(

التنظيميّة  الوحدة  بن�ءً على تو�شية  الع�م  المدُير  للمُوظّف بقرار من  الدرا�شيّة  البعثة  تُنهى  اأ-  
المعنيّة بُمت�بعة البعث�ت الدرا�شيّة في الدائرة، وذلك في اأي من الح�لات الت�لية:

التخلُّف عن الالتح�ق ب�لدرا�شة اأو الانقط�ع عنه� لمدُّة �شهر واحد بدون اإذن مُ�شبق اأو    .1
عُذر مقبول.

را�شة ال�شّنوي، اأو عدم اجتي�ز الحد  �شوب ل�شنتين درا�شيتين مُتت�ليتين في نظ�م الدِّ الرُّ   .2
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مُتت�لية،  درا�شيّة  فُ�شول  بنج�ح في )3( ثلاثة  لدرا�شته  المعُتمدة  ال�ش�ع�ت  الاأدنى من 
ال�شّ�ع�ت  اأ�ش��س  على  را�شة  الدِّ نظ�م  وذلك في  مُتفرّقة  درا�شيّة  فُ�شول  اأربعة   )4( اأو 

المعُتمدة.
�س العلمي اأو الموُؤ�شّ�شة التعليميّة الملُتحق به� اأو بلد الدرا�شة المعُتمد دون  تغيير التخ�شُّ   .3

الُح�شول على الموُافقة المُ�شبقة من الدائرة.
الُح�شول على منحة درا�شيّة من اأي جهة اأخرى �شواءً من داخل الدولة اأو خ�رجه� دون    .4

الُح�شول على الموُافقة المُ�شبقة من الدائرة.
ف من �ش�أنه الاإ�ش�ءة ل�شُمعة الدولة،  ارتك�ب اأي فعل اأو �شلوك �ش�ئن، اأو القي�م ب�أي ت�شرُّ   .5
ل انتهاكاً للقوانين واللوائح النافذة في بلد الدرا�صة اأو الموُؤ�صّ�صة  اأو مُار�صة اأي ن�صاط يُ�صكِّ

التعليميّة، اأو مُار�صة اأي ن�صاط �صيا�صي اأثناء فترة الدرا�صة.
اإذا تم اإنه�ء البعثة الدرا�شيّة لاأي من الح�لات المُ�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دّة، يُلزم  ب-  
الموُظّف برد ك�فّة الر�شوم والنفق�ت التي تحمّلته� الدائرة طوال مُدّة درا�شته وذلك فيم� عدا 

الرواتب الاإجم�ليّة ال�شهريّة.

الف�شل العا�شر
ال�شفر في مُهِمّات ر�شميّة

المبادئ العامّة
المادة )٦٦(

يتم اإيف�د الموُظّف لاأداء اأي مه�م ر�شمية ل�ش�لح الدائرة اأو الحكومة داخل الدولة اأو خ�رجه� بقرار 
من المدُير الع�م، ويُحدّد في قرار الاإيف�د طبيعة واأهداف المهُِمّة ومُدّته� ووجهته�.

تذاكر ال�شفر في المهُِمّات الر�شميّة الخارجيّة
المادة )٦7(

تتولّى الدائرة م�شوؤوليّة حجز واإ�شدار تذاكر ال�شفر للمُوظّف الموفد في مُهِمّة ر�شميّة خ�رج  اأ-  
الدولة، وفقً� لم� يلي:

1. الدرجة الرابعة ع�شرة فم� فوق                            درجة رج�ل الاأعم�ل.

2. الدرجة الث�لثة ع�شرة فم� دون                             الدرجة ال�شي�حيّة.
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يكون �شفر الموُظّف الموُفد في مُهِمّة ر�شميّة خ�رج الدولة على درجة تذكرة ال�شفر المُ�ش�ر اإليه�  ب-  
في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة حتى ولو ك�ن �شفرُه مع مُوظّفين اآخرين ي�شتحقّون درج�ت اأعلى 
ة به  اأو �شمن فريق عمل واحد، ب��شتثن�ء رئي�س الوفد الذي تكون درجة تذكرة ال�شفر الخ��شّ

على درجة رج�ل الاأعم�ل.
اأثن�ء  الموُاطنة  الموُظّفة  لمرُافق  واحدة  �شفر  تذكرة  واإ�شدار  حجز  م�شوؤوليّة  الدائرة  تتولّى  ج-  
اإيف�ده� في مُهِمّة ر�شميّة خ�رج الدولة، على اأن تكون درجة تذكرة ال�شفر المُ�شتحقّة للمُرافق 

بنف�س درجة تذكرة �شفر الموُظّفة الموُاطنة.

بدل الإيفاد في المهُِمّات الر�شميّة
المادة )٦٨(

تتحدّد بدلات الاإيف�د في المهُِمّ�ت الر�شميّة داخل الدولة اأو خ�رجه� بموجب القرارات التي يعتمده� 
رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

موعد المغُادرة والعودة
المادة )٦٩(

على الموُظّف الموُفد في مُهِمّة ر�شميّة خ�رج الدولة مُغ�درة مقر عمله والعودة اإليه في الت�ريخ  اأ-  
المحُدّد في قرار الاإيف�د، على اأن يُوؤخذ بعين الاعتب�ر عند تحديد مُدّة الاإيف�د مواعيد رحلات 

الطيران المتُ�حة وجدول الاأعم�ل الخ��س ب�لمهُِمّة الر�شميّة.
يجوز للمُدير الع�م تمديد المدُّة المحُدّدة في قرار الاإيف�د اإذا ك�نت هن�ك ظروف ط�رئة خ�رجة  ب-  
الظروف  مع هذه  يتن��شب  المدُّة في هذه الح�لة بم�  ويتم تحديد  الموُفد،  الموُظّف  اإرادة  عن 

الط�رئة.
مُدّة الاإيف�د التي يتم تحديده� وفقً� لاأحك�م الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه الم�دة في  تدخُل  ج-  

ح�ش�ب بدل الاإيف�د وي�شتحق عنه� الموُظّف الموُفد هذا البدل.

يافة اأثناء المهُِمّة الر�شميّة تكاليف ال�شِّ
المادة )7٠(

ي�فة والدّعوات الر�شميّة التي يُقيمه� رئي�س الوفد اأثن�ء المهُِمّة  تتحمّل الدائرة نفق�ت وتك�ليف ال�شِّ
خول لنوادي الترفيه وم� في حُكمِه�. الر�شميّة فيم� عدا تك�ليف الم�شروب�ت الكحوليّة وم�ش�ريف الدُّ
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اأحكام عامّة في المهُِمّات الر�شميّة
المادة )71(

�شواءً  الر�شميّة  والمهُِمّة  الدوريّة  الاإج�زة  بين  الجمع  المبُ��شر  رئي�شه  بُموافقة  للمُوظّف  يجوز  اأ-  
ك�نت داخل الدولة اأو خ�رجه�.

لا تتحمّل الدائرة تك�ليف اإق�مة الموُظّف الموُفد في مُهِمّة ر�شميّة، اأو تك�ليف حجز تذاكر ال�شفر  ب-  
في ح�ل قي�م اأي جهة اأخرى بتوفيرهم�، على اأن يلتزم الموُظّف في هذه الح�لة ب�إخط�ر الدائرة 

ل اأي جهة بتك�ليف الاإق�مة اأو تذاكر ال�شّفر. في ح�ل تكفُّ
دون  المعنيّة  الجه�ت  من  اللازمة  الت�أ�شيرات  على  الموُظّف  ح�شول  م�شوؤوليّة  الدائرة  تتولّى  ج-  
الموُظّف  يتحمّل  فيم�  الجه�ت،  هذه  قبل  من  الت�أ�شيرة  رف�س  اأو  ت�أخير  م�شوؤوليّة  تتحمّل  اأن 
م�شوؤوليّة �شم�ن اأن جواز �شفره وك�فّة الوث�ئق الر�شميّة المطلوبة منه لاإ�شدار الت�أ�شيرة �شليمة 

و�ش�رية المفعول في جميع الاأوق�ت.

الف�شل الحادي ع�شر
الإجازات

اأنواع الإجازات
المادة )7٢(

تتمثّل الاإج�زات التي يجوز منحه� للمُوظّف وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون بم� يلي: 
الاإج�زة الدوريّة.   .1
الاإج�زة المر�شيّة.   .2

اإج�زة الاأمومة والو�شع والرع�ية.   .3
اإج�زة الاأبوّة.   .4

اإج�زة الحداد.   .5
اإج�زة عدة الوف�ة.   .6

اإج�زة الحج.   .7
اإج�زة المُ�ش�ركة في الفع�ليّ�ت.   .8

اإج�زة مُرافقة مري�س.   .9
اإج�زة مُرافقة الزوج.   .10

الاإج�زة الدرا�شيّة.   .11
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الاإج�زة بدون راتب.   .12
اإج�زة ت�أدية الخدمة الوطنيّة والاحتي�طيّة.   .13

مُدّة الإجازة الدوريّة
المادة )73(

ي�شتحق الموُظّف المعُيّن في وظيفة دائمة اإج�زة دورية براتب �ش�مل �شهري كُل �شنة، وذلك على النحو 
الت�لي:

)30( ثلاثين يوم عمل لموُظّفي الدرجة الث�نية ع�شرة فم� فوق. اأ-   
)25( خم�شة وع�شرين يوم عمل لموُظّفي الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الح�دية ع�شرة. ب-   

)18( ثم�نية ع�شر يوم عمل لموُظّفي الدرجة الث�لثة فم� دون. ج-   

ا�شتخدام الإجازة الدوريّة
المادة )74(

على الدائرة ت�شجيع مُوظّفيه� على ا�شتخدام الاإج�زة الدوريّة ب�شكل �شنوي، واإذا لم يتمكّن  اأ-  
عليه  يجب  ف�إنّه  ال�شروريّة،  العمل  مُتطلّب�ت  ب�شبب  ك�ملة  اإج�زته  ا�شتعم�ل  من  الموُظّف 

ا�شتعم�ل ن�شف ا�شتحق�قه ال�شنوي من الاإج�زة الدوريّة على الاأقل.
يجوز للمُوظّف القي�م ب�لاإج�زة الدوريّة دُفعةً واحدة، اأو تق�شيمه� على فترات مُتلِفة، وذلك  ب-  
واأي  الدوريّة  الاإج�زة  بين  الجمع  له  يجوز  كم�  المبُ��شر،  رئي�شه  مُوافقة  على  الح�شول  بعد 
اإج�زة اأخرى ي�شتحقّه� وفقً� للاأحوال المن�شو�س عليه� في هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة 

بُموجبه.
تُعتبر الاأي�م المر�شيّة التي تحدث اأثن�ء الاإج�زة الدوريّة من �شمن مُدّته�. ج-  

يحق للمُوظّف خلال ال�شنة الاأولى من الخدمة وبعد اجتي�ز فترة الاختب�ر بنج�ح ا�شتخدام  د-  
الر�شيد المتُوفّر لديه من الاإج�زة الدوريّة.

يجوز للمُوظّف الذي اأم�شى في خدمة الدائرة مُدّة لا تقل عن �شنة ا�شتخدام الر�شيد المتُوفّر  هـ-  
له من الاإج�زة الدوريّة، ب�لاإ�ش�فة اإلى مُدّة اإج�زة لا تزيد على )10( ع�شرة اأي�م عمل اأخرى 
من ر�شيد اإج�زته الدوريّة عن ال�شنة الت�لية وذلك بُموافقة رئي�شه المبُ��شر ووفق م� ت�شمح به 

ظروف العمل.
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تنظيم طلب الإجازة الدوريّة
المادة )7٥(

ب�نتظ�م  العمل  �شير  ح�شن  ي�شمن  بم�  لموُظّفيه�  الدوريّة  الاإج�زات  تنظيم  الدائرة  تتولّى  اأ-  
راد. واطِّ

وعلى  الدائرة،  لدى  المعُتمد  للنظ�م  وفقً�  الموُظّف  من  بطلب  الدوريّة  الاإج�زة  تقديم  يكون  ب-  
الرئي�س المبُ��شر الرد على طلب الاإج�زة خلال مُدّة لا تزيد على )10( ع�شرة اأي�م عمل من 

ت�ريخ تقديمه� واإلا اعتُبرت مقبولة حُكمً�.

�شرف الراتب ال�شامل المُ�شتحق عن الإجازة الدوريّة
المادة )7٦(

الدوريّة  الاإج�زة  عن  له  المُ�شتحق  ال�ش�مل  الراتب  �شرف  الموُظّف  طلب  على  بن�ءً  للدائرة  يجوز 
المعُتمدة ليُ�شرف له مُ�شبقً� قبل �شهر على الاأكثر من قي�مه ب�لاإج�زة الدوريّة.

الإجازة الدوريّة خلال فترة الختبار
المادة )77(

لا يجوز منح الموُظّف اإج�زة دوريّة اأو �شرف راتبه� قبل اجتي�زه فترة الاختب�ر بنج�ح، مع احتف�ظه 
بحقه في الح�شول على اإج�زة دوريّة عن تلك الفترة.

ترحيل الإجازة الدوريّة
المادة )7٨(

تُ�شتحق عنه� وذلك للحف�ظ على  اأن يقوم ب�إج�زته الدوريّة خلال ال�شنة التي  على الموُظّف  اأ-  
ة والعمل. التوازُن ال�شليم م� بين حي�ته الخ��شّ

لا يجوز ترحيل اأكثر من ن�شف ا�شتحق�ق الاإج�زة الدوريّة اإلى ال�شنة الت�لية. ب-  
للمُوظّف  ال�شّم�ح  للمُدير الع�م  على الرغم م� ورد في الفقرة )ب( من هذه الم�دة، يجوز  ج-  
بترحيل اأكثر من ن�شف ا�شتحق�قه من الاإج�زة الدوريّة عن اأي �شنة اإلى ال�شنة الت�لية في ح�ل 

ا�شتدعت ح�جة العمل عدم منحه اإج�زته الدوريّة عن تلك ال�شنة.
له  ويكون  الق�نون،  بهذا  العمل  قبل  له  المُ�شتحقّة  الدوريّة  اإج�زته  بر�شيد  الموُظّف  يحتفظ  د-  

ا�شتخدام هذا الر�شيد طوال فترة خدمته.
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قطع الإجازة الدوريّة
المادة )7٩(

ة ا�شتدع�ء الموُظّف من اإج�زته الدوريّة المرُخّ�س له به�  يجوز للمُدير الع�م وفي ح�لات خ��شّ اأ-  
والعودة اإلى العمل قبل انته�ء مُدّته� اإذا اقت�شت م�شلحة العمل ذلك، وفي هذه الح�لة تُ�ش�ف 

المدُّة المتُبقّية من الاإج�زة اإلى ر�شيد اإج�زة الموُظّف الدوريّة.
ة يُوافق عليه� رئي�شه المبُ��شر  يجوز للمُوظّف قبل اأو بعد بدء اإج�زته الدورية وفي ح�لات خ��شّ ب-  
طلب اإلغ�ء اأو قطع الاإج�زة والعودة اإلى العمل، على اأن تُ�ش�ف المدُّة المتُبقّية من الاإج�زة اإلى 

ر�شيد اإج�زة الموُظّف الدوريّة.

الإجازة المر�شيّة
المادة )٨٠(

يتم الترخي�س للمُوظّف ب�لاإج�زة المر�شيّة بُموجب تقرير طبّي �ش�در عن جهة طبّية ر�شميّة  اأ-  
مُعتمدة اإذا لم تتج�وز مُدّة الاإج�زة المر�شيّة )5( خم�شة اأي�م عمل مُتّ�شلة في المرّة الواحدة 
اأو )15( خم�شة ع�شر يوم عمل مُنف�شلة، واإذا ت�وزت مُدّة الاإج�زة المر�شيّة المدُد المذكورة 

فيكون اعتم�د هذه الاإج�زة بموجب تقرير طبّي �ش�در عن اللجنة الطبّية.
تقوم اللجنة الطبّية في ح�ل ت�وزت الح�لة المر�شيّة للمُوظّف المدُد المُ�ش�ر اإليه� في الفقرة  ب-  
)اأ( من هذه الم�دة، وبعد التثبّت من ح�لته المر�شيّة، ب�لموُافقة على منحه اإج�زة مر�شيّة للمُدّة 
التي تراه� �شروريّة وفقً� لح�لته المر�شيّة، على األا تزيد مُدّة الاإج�زة المر�شيّة في مجموعه� 
على �شنة واحدة ب�لن�شبة للمُوظّف الموُاطن و)3( ثلاثة اأ�شهر ب�لن�شبة للمُوظّف غير الموُاطن.

تقوم اللجنة الطبّية بعد انته�ء مُدّة الاإج�زة المر�شيّة المعُتمدة للمُوظّف وفقً� لاأحك�م الفقرة  ج-  
)ب( من هذه الم�دة بُمراجعة الح�لة المر�شيّة للمُوظّف، وعلى �شوء هذه المرُاجعة يتم م� يلي: 
الطبّية،  لي�قته  ثبوت  ح�ل  في  عمله  اإلى  اإع�دته  يتم  الموُاطن،  غير  للمُوظّف  ب�لن�شبة    .1
الق�نون  هذا  في  عليه�  المن�شو�س  للاإجراءات  وفقً�  خدمته  ب�إنه�ء  تو�شي  ف�إنّه�  واإلا 

والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه. 
ب�لن�شبة للمُوظّف الموُاطن، يتم اإع�دته اإلى عمله في ح�ل ثبوت لي�قته الطبّية، اأو التو�شية    .2
بنقله اإلى اأي وظيفة اأخرى تتن��شب مع ح�لته المر�شيّة، اأم� اإذا تبيّن ح�جته اإلى تمديد 
اإج�زته المر�شيّة لا تزيد في  لل�شف�ء، فيتم تمديد  اإمك�نية امتث�له  الاإج�زة المر�شيّة مع 
اأم� في ح�ل ثبوت عدم لي�قته الطبّية  مجموعه� على �شنة واحدة اأخرى كحد اأق�شى، 
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ف�إنه� تو�شي ب�إنه�ء خدمته لاأ�شب�ب طبّية واإح�لته اإلى التق�عد وفقً� للت�شريع�ت ال�ش�رية 
في هذا ال�ش�أن.

ي�شتحق الموُظّف غير الموُاطن خلال اإج�زته المر�شيّة راتبه ال�ش�مل عن ال�شهر الاأول، وراتبه  د-  
الاأ�ش��شي عن ال�شهرين الت�ليين، م� لم تكُن اإج�زته المر�شيّة ن�تة عن اإ�ش�بة عمل اأو مر�س 
هذا  في  ال�ش�رية  الت�شريع�ت  ده  تُحدِّ الذي  الراتب  بتق��شي  الح�لة  هذه  في  في�شتمر  مهني 

ال�ش�أن.
والراتب  الاأولى،  ال�شنة  عن  ال�ش�مل  راتبه  المر�شيّة  اإج�زته  خلال  الموُاطن  الموُظّف  ي�شتحق  هـ-  
الاإجم�لي عن ال�شنة الث�نية، م� لم تكُن اإج�زته المر�شيّة ن�تة عن اإ�ش�بة عمل اأو مر�س مهني 

ده الت�شريع�ت ال�ش�رية في هذا ال�ش�أن. في�شتمر في هذه الح�لة بتق��شي الراتب الذي تُحدِّ
عن  ر�شميً�  لديه�  يعمل  التي  الدائرة  اإخط�ر  يُمثّله  من  اأو  الموُظّف  على  الاأحوال،  جميع  في  و-  

الاإج�زة المر�شيّة خلال )5( خم�شة اأي�م عمل من ت�ريخ منحه هذه الاإج�زة.
األا تقل  تُخفّ�س �ش�ع�ت عمل الموُظّف لاأ�شب�ب �شحّية بن�ءً على تو�شية اللجنة الطبّية، على  ز-  
الح�لة  هذه  في  الطبّية  اللجنة  وتقوم  �ش�ع�ت،  خم�س   )5( عن  اليوميّة  عمله  �ش�ع�ت  عدد 
ل عن ح�لته  بُمراجعة الح�لة المر�شيّة للمُوظّف كُل )3( ثلاثة اأ�شهر واإعداد تقرير طبّي مُف�شّ

المر�شيّة.

تكرار الإجازة المر�شيّة
المادة )٨1(

الك�شف  لتوقيع  الطبّية  اللجنة  اإلى  الموُظّف  اإح�لة  الع�م  للمُدير  المر�شيّة،  الاإج�زة  تكرار  ح�ل  في 
ل عن ح�لته المر�شيّة. الطبّي عليه واإعداد تقرير طبّي مُف�شّ

المر�ص المعُدي
المادة )٨٢(

على اللجنة الطبّية اأن تمنح الموُظّف المُ�ش�ب بمر�س مُعدٍ اإج�زة مر�شيّة، حتى ولو لم يمنعُه  اأ-  
اإبلاغ  عليه�  يجب  كم�  الت�م،  ب�شف�ئه  منه�  تقرير  ي�شدُر  اأن  اإلى  ب�لعمل،  القي�م  من  ذلك 
الدائرة التي يعمل لديه� الموُظّف بعدم ال�شم�ح له بُمزاولة العمل طوال مُدّة الاإج�زة المر�شيّة، 

ويُ�شرف له في هذه الح�لة راتبه ال�ش�مل طوال مُدّة الاإج�زة المر�شيّة. 
الممنوحة  المر�شيّة  الاإج�زة  مُدّة  وظيفته خلال  ب�لقي�م بمه�م  الموُظّف  تكليف  للدائرة  يجوز  ب-  
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بُعد في ح�ل ك�نت ح�لته  العمل عن  الفقرة )اأ( من هذه الم�دة من خلال نظ�م  له بموجب 
ال�ش�مل طوال فترة  راتبه  له في هذه الح�لة  ويُ�شرف  ت�شمح بذلك،  المر�شيّة وطبيعة عمله 

عمله عن بُعد.

اإجازة الأمومة والو�شع والرعاية
المادة )٨3(

 2017 ل�شنة   )14( رقم  المر�شوم  اأحك�م  بموجب  والرع�ية  والو�شع  الاأمومة  اإج�زة  اأحك�م  تُنظّم 
المُ�ش�ر اإليه اأو اأي ت�شريع اآخر يحل محلّه.

اإجازة الأبوّة
المادة )٨4(

اأي�م عمل خلال �شهر  لمدُّة )3( ثلاثة  اأبوّة براتب �ش�مل  اإج�زة  يُرزق بمولود  الذي  الموُظّف  يُمنح 
واحد من ت�ريخ ولادة طفله.

اإجازة الحداد
المادة )٨٥(

يُمنح الموُظّف اإج�زة حداد براتب �ش�مل لمدُّة )5( خم�شة اأي�م عمل في ح�ل وف�ة اأحد اأق�ربه  اأ-  
من الدرجة الاأولى اأو الث�نية.

يُمنح الموُظّف اإج�زة حداد براتب �ش�مل لمدُّة )10( ع�شرة اأي�م عمل في ح�ل وف�ة زوجته، كم�  ب-  
تُمنح الموُظّفة غير المُ�شلمة هذه الاإج�زة في ح�ل وف�ة زوجه�.

يجوز الجمع بين اإج�زة الحداد والاإج�زة الدوريّة، وفي ح�ل �ش�دف وقوع اإج�زة الحداد اأثن�ء  ج-  
الاإج�زة الدورية، ف�إنّه تُ�ش�ف مُدّة اإج�زة الحداد اإلى الاإج�زة الدوريّة، ولا يجوز منح اإج�زة 

الحداد اأثن�ء وقوعه� في اأي اإج�زة اأخرى.

اإجازة عدّة الوفاة
المادة )٨٦(

اأ�شهر  اأربعة  لمدُّة  �ش�مل  براتب  عدّة  اإج�زة  زوجه�  عنه�  يُتوفّى  التي  المُ�شلمة  الموُظّفة  تُمنح  اأ-  
وع�شرة اأي�م تبداأ من ت�ريخ وف�ة الزوج اأو حتى ت�شع حمله�. 

Issue 435 Pages.indd   38 7/2/18   3:13 PM



العدد )43٥( - ال�شنة )٥٢( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق 4 يوليو ٢٠1٨م 3٩ حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

عدّة  اإج�زة  وقوع  �ش�دف  ح�ل  وفي  الدوريّة،  والاإج�زة  الوف�ة  عدّة  اإج�زة  بين  الجمع  يجوز  ب-  
الوف�ة اأثن�ء الاإج�زة الدوريّة، ف�إنّه تُ�ش�ف مُدّة اإج�زة عدّة الوف�ة اإلى الاإج�زة الدوريّة.

اإجازة الحج
المادة )٨7(

يُمنح الموُظّف المُ�شلم ولمرّة واحدة خلال مُدّة خدمته في الحكومة اإج�زة لمدُّة )15( خم�شة ع�شر يوم 
عمل براتب �ش�مل لاأداء فري�شة الحج، ويجوز للمُوظّف الجمع بين اإج�زة الحج والاإج�زة الدوريّة.

اإجازة المُ�شاركة في الفعاليّات
المادة )٨٨(

يجوز للمُدير الع�م منح الموُظّف اإج�زة براتب �ش�مل لمدُّة لا تزيد على �شهرين في المرة الواحدة  اأ-  
اأو  الري��شيّة  الاأن�شطة  اأو  المُ�ش�بق�ت  اأو  الوطنيّة  الفرق  في  ب�لمُ�ش�ركة  تتعلق  فع�ليّة  كُل  عن 
البرامج الاجتم�عيّة اأو الثق�فيّة اأو التطوّعيّة اأو لاأي اأ�شب�ب اأخرى لا تتعلق بعمل الدائرة والتي 
تتطلّب مُ�ش�ركة الموُظّف فيه�، ويتم منح هذه الاإج�زة بن�ءً على طلب خطّي يُقدّم من الجه�ت 

المعنيّة بتلك المج�لات في الدولة.
على الرغم مّ� ورد في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، يجوز للمُدير الع�م بن�ءً على طلب الجه�ت  ب-  
المعنيّة تمديد مُدّة اإج�زة المُ�ش�ركة في الفع�ليّ�ت لمدُّة �شهر واحد كحد اأق�شى ولمرّة واحدة بن�ءً 

على �شبب جدي.

اإجازة مُرافقة مري�ص
المادة )٨٩(

يجوز للمُدير الع�م منح الموُظّف اإج�زة براتب �ش�مل لمدُّة لا تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر لمرُافقة  اأ-  
زوجه اأو اأحد اأق�ربه حتى الدرجة الث�نية للعلاج خ�رج الدولة وذلك في الح�لات التي لا يوجد 
ة منح هذه الاإج�زة للاأق�رب ب�لن�شب  له� علاج مُ�ثل داخل الدولة، ويجوز في ح�لات خ��شّ
اقت�شت  اإذا  اأ�ش��شي  براتب  الاإج�زة  الع�م تمديد هذه  للمُدير  ويجوز  الث�لثة،  الدرجة  حتى 
ال�شرورة ذلك، وفي جميع الاأحوال يتم منح هذه الاإج�زة اأو تمديده� بن�ءً على تقرير طبّي 

�ش�در عن جهة طبّية ر�شميّة مُعتمدة.
يجوز للمُدير الع�م منح الموُظّف اإج�زة براتب �ش�مل لمدُّة لا تزيد على �شهرين لمرُافقة زوجه اأو  ب-  
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اأحد اأق�ربه حتى الدرجة الث�نية والذي يتلقّى علاجً� طبّيً� داخل الدولة، ويجوز للمُدير الع�م 
تمديد هذه الاإج�زة براتب اأ�ش��شي اإذا اقت�شت ال�شرورة ذلك، وفي جميع الاأحوال يتم منح 

هذه الاإج�زة اأو تمديده� بن�ءً على تقرير طبّي �ش�در عن جهة طبّية ر�شميّة مُعتمدة.

اإجازة مُرافقة الزوج
المادة )٩٠(

يجوز بقرار من المدُير الع�م منح الموُظّف الموُاطن اإج�زة بدون راتب لمرُافقة زوجه للاإق�مة  اأ-  
معه اإذا اأوفد خ�رج الدولة في مُهِمّة ر�شميّة اأو بعثة اأو اإج�زة درا�شيّة، اأو تم نقله اأو انتدابه اأو 
اإع�رته اإلى وظيفة خ�رج الدولة، اأو األِحق بعمل لدى اإحدى الهيئ�ت اأو الوك�لات اأو المنُظّم�ت 
اأو العمل خ�رج  اأو الاإقليميّة، على األا تُ�وز مُدّة هذه الاإج�زة المدُّة المقُرّرة للاإيف�د  الدوليّة 

الدولة.
يجوز للدائرة طوال فترة الاإج�زة المن�شو�س عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة �شغل وظيفة  ب-  
الموُظّف المرُخّ�س له بهذه الاإج�زة، وعليه� عند انته�ء الاإج�زة وعودة الموُظّف للدولة اأن تُعيده 

اإلى وظيفته ال�ش�بقة اأو اإلى اأي وظيفة اأخرى مُ�ش�وية له� في الدرجة.
تُعتبر مُدّة الاإج�زة المن�شو�س عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف،  ج-  
الق�نون  اأحك�م  الفعليّة  الخدمة  مُدّة  �شمن  الاإج�زة  هذه  مُدّة  احت�ش�ب  في  يُراعى  اأن  على 
الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 1999 المُ�ش�ر اإليه، ولا ي�شتحق الموُظّف عن هذه الاإج�زة اأي اإج�زة 

دوريّة اأو بدل تذاكر ال�شفر.

الإجازة الدرا�شيّة
المادة )٩1(

اأو بنظ�م  غ الك�مل  يجوز بقرار من المدُير الع�م منح الموُظّف الموُاطن اإج�زة درا�شيّة بنظ�م التفرُّ
غ الُجزئي داخل اأو خ�رج الدولة بغر�س الح�شول على مُوؤهّل علمي لمدُّة ت�ش�وي مُدّة البرن�مج  التفرُّ

الدرا�شي المعُتمد.

�شروط منح الاإجازة الدرا�شية
المادة )٩٢(

يُ�صترط لمنح الموُظّف اإجازة درا�صيّة، ما يلي: اأ-  
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اأن يكون مُواطنً�.   .1
األا تقل مُدّة خدمته في الدائرة عن �شنتين.   .2

اأن يكون قد ح�شل على تقرير اأداء »يتج�وز التوقّع�ت« على الاأقل في اآخر تقويم للاأداء.   .3
اأن يتوافق الموُؤهّل العلمي المطلوب الح�شول عليه مع طبيعة وظيفته اأو م�ش�ره الوظيفي    .4

واأن يتن��شب مع طبيعة عمل الدائرة واحتي�ج�ته�.
المطلوب  العلمي  الموُؤهّل  يكُن  لم  م�  درا�شيّة،  اإج�زة  على  ح�شوله  �شبق  قد  يكون  األا    .5

الح�شول عليه اأعلى وا�شتمراراً للمُوؤهّل العلمي ال�ش�بق.
على الرغم مّ� ورد في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، يجوز للمُدير الع�م م� يلي: ب-  

غ الكامل من ال�صرط المن�صو�س  ا�صتثناء الموُظّف المقُرّر منحه اإجازة درا�صيّة بنظام التفرُّ   .1
عليه في البند )2( من الفقرة )اأ( من هذه الم�دة.

ال�صروط  من  الُجزئي  غ  التفرُّ بنظام  درا�صيّة  اإجازة  منحه  المقُرّر  الموُظّف  ا�صتثناء    .2
المن�شو�س عليه� في البنود )1(، )2(، و)3( من الفقرة )اأ( من هذه الم�دة.

�ش�ت اله�مّة اأو الن�درة وفقً� لاحتي�ج�ت ومُتطلّب�ت  وذلك في ح�ل درا�شة الموُظّف لاأحد التخ�شُّ  
الدائرة.

غ الكامل الإجازة الدرا�شيّة بنظام التفرُّ
المادة )٩3(

غ الك�مل بقرار من المدُير الع�م براتب �ش�مل،  يتم الترخي�س ب�لاإج�زة الدرا�شيّة بنظ�م التفرُّ اأ-  
وتكون مُدّة هذه الاإج�زة هي ذات المدُّة المقُرّرة للح�شول على الموُؤهّل العلمي المعُتمد، مُ�ش�فً� 
اإليه� المدُّة المطلوبة لاجتي�ز اأي اختب�رات اأو درا�ش�ت تمهيديّة على األا تزيد مُدّته� على �شنة 
واحدة كحد اأق�شى، ويجوز تمديد الاإج�زة الدرا�شيّة بقرار من المدُير الع�م اإذا ك�نت تق�رير 

المتُ�بعة الواردة عن الموُظّف تقت�شي التمديد.
غ الك�مل مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف، على األا ي�شتحق  تُعتبر مُدّة الاإج�زة الدرا�شيّة بنظ�م التفرُّ ب-  

عن هذه المدُّة اأي اإج�زة دوريّة اأو بدل تذاكر ال�شفر.

غ الُجزئي الإجازة الدرا�شيّة بنظام التفرُّ
المادة )٩4(

الموُظّف  اأو  الدولة،  اأو خ�رج  بُعد داخل  التعلُّم عن  المُ�شجّل في برن�مج  الموُاطن  الموُظّف  يجوز منح 
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المنُتظِم في الدرا�ش�ت الم�ش�ئيّة في اإحدى الموُؤ�شّ�ش�ت التعليميّة المعُترف به� في الدولة، م� يلي:
اإج�زة براتب �ش�مل لاأداء الامتح�ن�ت، تُحدّد مُدّته� وفقً� لبرن�مج الامتح�ن�ت المعُتمد.   .1

اإج�زة اإ�ش�فية براتب �ش�مل �ش�بقة على ت�ريخ الامتح�ن بُمدّة لا تزيد على )5( خم�شة اأي�م    .2
عمل في كل ف�شل درا�شي اإذا ك�نت الامتح�ن�ت تُوؤدّى داخل الدولة، ولا تزيد على )10( ع�شرة 

اأي�م عمل اإذا ك�نت الامتح�ن�ت تُوؤدّى خ�رج الدولة.
اأي  في  الدرا�شيّة  الح�ش�س  لح�شور  �ش�عتين  على  تزيد  لا  لمدُّة  ق�شيرة  درا�شيّة  ا�شتراحة    .3

برن�مج درا�شي مُعتمد وذلك حتى انته�ء هذا البرن�مج.
ج وفقً� للمُتطلّب�ت المعُتمدة لدى  اإج�زة براتب �ش�مل لاإعداد اأبح�ث وم�ش�ريع ور�ش�ئل التخرُّ   .4
الموُؤ�شّ�شة التعليميّة، وذلك لمدُّة لا تزيد على )5( خم�شة اأي�م عمل اإذا ك�نت الدرا�شة داخل 

الدولة، و)10( ع�شرة اأي�م عمل اإذا ك�نت الدرا�شة خ�رج الدولة.

اإنهاء الإجازة الدرا�شيّة
المادة )٩٥(

غ الُجزئي بقرار من  اأو بنظ�م التفرُّ غ الك�مل  تُنهى الاإج�زة الدرا�شيّة للمُوظّف �شواءً بنظ�م التفرُّ
المدُير الع�م بن�ءً على تو�شية الوحدة التنظيميّة المعنيّة بُمت�بعة الاإج�زات الدرا�شيّة ب�لدائرة، وذلك 

في اأي من الح�لات الت�لية:
اأو عُذر  اأو الانقط�ع عنه� لمدُّة �شهر واحد بدون اإذن مُ�شبق  التخلُّف عن الالتح�ق ب�لدرا�شة    .1

مقبول.
را�شة ال�شّنوي، اأو عدم اجتي�ز الحد الاأدنى  �شوب ل�شنتين درا�شيتين مُتت�ليتين في نظ�م الدِّ الرُّ   .2
من ال�ش�ع�ت المعُتمدة لدرا�شته بنج�ح في )3( ثلاثة فُ�شول درا�شيّة مُتت�لية، اأو )4( اأربعة 

را�شة على اأ�ش��س ال�شّ�ع�ت المعُتمدة. فُ�شول درا�شيّة مُتفرّقة في نظ�م الدِّ
التعليميّة  الموُؤ�شّ�شة  اأو  اأجله  من  الدرا�شيّة  الاإج�زة  مُنحت  الذي  العلمي  �س  التخ�شُّ تغيير    .3

الملُتحق به� اأو بلد الدرا�شة المعُتمد دون الُح�شول على الموُافقة المُ�شبقة من الدائرة.
الُح�شول على منحة درا�شيّة من اأي جهة �شواءً داخل الدولة اأو خ�رجه� دون الُح�شول على    .4

الموُافقة الم�شبقة من الدائرة.
ارتك�ب اأي فعل اأو �شلوك �ش�ئن، اأو القي�م ب�أي ت�شرُّف من �ش�أنه الاإ�ش�ءة ل�شُمعة الدولة، اأو    .5
ل انتهاكاً للقوانين واللوائح النافذة في الدولة اأو الموُؤ�ص�صة التعليميّة اأو  مُار�صة اأي ن�صاط يُ�صكِّ

في بلد الدرا�شة.

Issue 435 Pages.indd   42 7/2/18   3:13 PM



العدد )43٥( - ال�شنة )٥٢( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق 4 يوليو ٢٠1٨م 43 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

الإجازة بدون راتب
المادة )٩٦(

اإج�زة بدون راتب لمدُّة لا تزيد على )60( �شتين  يجوز بقرار من المدُير الع�م منح الموُظّف  اأ-  
يومً�، �شريطة اأن تتوفّر لدى الموُظّف اأ�شب�ب مقبولة تقت�شي منحه هذه الاإج�زة، واأن يكون قد 

ا�شتنفد ر�شيد اإج�زته الدوريّة.
لا تُعتبر مُدّة الاإج�زة بدون راتب مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف ولا ي�شتحق عنه� اإج�زة دوريّة اأو  ب-  

بدل تذاكر ال�شفر.

اإجازة الخدمة الوطنيّة والحتياطيّة
المادة )٩7(

الراتب  له  يُ�شرف  اأن  على  والاحتي�طيّة،  الوطنيّة  الخدمة  لت�أدية  اإج�زة  الموُاطن  الموُظّف  يُمنح 
مُدّة هذه الاإج�زة  اأخرى، وتُعتبر  اأو بدلات  اأي علاوات  اإلى  ال�ش�مل خلال هذه الاإج�زة ب�لاإ�ش�فة 

مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف وي�شتحق عنه� اإج�زة دوريّة وبدل تذاكر ال�شفر.

اأحكام عامّة في الإجازات
المادة )٩٨(

اأثن�ء فترة الاختب�ر اأي اإج�زة مدفوعة الراتب فيم� عدا اإج�زة الحداد،  لا ي�شتحق الموُظّف  اأ-  
والاإج�زة المر�شيّة، واإج�زة الاأمومة والو�شع والرع�ية، واإج�زة عدّة الوف�ة ب�لن�شبة للمُوظّفة 

المُ�شلمة، على اأن يتم تمديد فترة الاختب�ر لمدُّة تُ�ش�وي عدد اأي�م اأي من تلك الاإج�زات.
اإذا التحق الموُظّف خلال فترة الاختب�ر ب�لخدمة الوطنيّة والاحتي�طيّة، ف�إنّه يتم ا�شتكم�ل م�  ب-  

تبقّى من فترة الاختب�ر المقُرّرة له بعد انته�ء مُدّة الخدمة الوطنيّة والاحتي�طيّة.
لا ي�شتحق الموُظّف الذي ي�شتقيل من العمل لدى الدائرة اأو تُنهى خدم�ته فيه� لاأي �شبب من  ج-  

الاأ�شب�ب خلال فترة الاختب�ر اأي اإج�زة دوريّة عن المدُّة التي ق�ش�ه� في خدمة الدائرة.
على الموُظّف العودة اإلى عمله عند انته�ء اإج�زته، ف�إذا تخلّف عن ذلك بدون اإذن مُ�شبق اأو  د-  
عُذر مقبول، ف�إنّه وب�لاإ�ش�فة اإلى اتخ�ذ الاإجراءات الت�أديبيّة بحقّه وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون، 
لا ي�شتحق من راتبه ال�ش�مل م� يُع�دل عدد اأي�م العمل التي تغيّب فيه�، ولا تُح�شب هذه الاأي�م 

مُدّة خدمة فعليّة له في الدائرة.
لا تُ�ش�ف عُطل الحداد الر�شميّة التي تحدث اأثن�ء اأي اإج�زة يتم منحه� للمُوظّف وفقً� لاأحك�م  هـ-  
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هذا الق�نون اإلى ر�شيد اإج�زته.

الف�شل الثاني ع�شر
النقل والندب والإعارة

�شروط النقل
المادة )٩٩(

يجوز نقل الموُظّف �صواءً داخل الدائرة اأو خارجها وفقاً لل�صروط التالية:
اأن يكون الهدف من النقل تحقيق مُقت�شي�ت الم�شلحة الع�مّة.   .1

األا يُوؤدّي النقل اإلى الم�ش��س ب�لحقوق المكُت�شبة للمُوظّف.   .2
اأن تكون الوظيفة المنقول اإليه� الموُظّف �ش�غرة ومُعتمدة �شمن الهيكل الوظيفي.   .3

النقل الداخلي
المادة )1٠٠(

اإلى وحدة تنظيميّة  اأو من وحدة تنظيميّة  اأخرى  اإلى  الموُظّف من وظيفة  الع�م نقل  للمُدير  يجوز 
لاته وخبراته  اأخرى في الدائرة التي يعمل به�، على اأن يكون النقل مُتوافقً� مع كف�ءة الموُظّف ومُوؤهِّ

الوظيفيّة.

النقل بين الجهات الحكوميّة
المادة )1٠1(

اأي من الجه�ت الحكوميّة في  اإلى  اأو  دائرة،  اأي  اإلى  الموُظّف  نقل  الع�ديّة  الاأحوال  يجوز في  اأ-  
الموُظّف  منه�  المنقول  الجهة  مُوافقة  على  بن�ءً  الح�لة  هذه  في  النقل  يتم  اأن  على  الاإم�رة، 
الخطّية  الموُظّف  مُوافقة  على  الُح�صول  الاأحوال  جميع  في  ويُ�صترط  اإليها،  المنقول  والجهة 

المُ�شبقة على ذلك.
يجوز في الاأحوال غير الع�ديّة نقل الموُظّف اإلى اأي دائرة، اأو اإلى اأي من الجه�ت الحكوميّة  ب-  
في الاإم�رة، دون الح�شول على موافقة الموُظّف المُ�شبقة اإذا تعذّر نقله داخل الدائرة، وي�شمل 

ذلك دونم� ح�شر:
النقل بقرار من الح�كم اأو رئي�س المجل�س التنفيذي.   .1

اإع�دة هيكلة الدائرة اأو وحداته� التنظيميّة.   .2
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ا�شتحداث جهة حكوميّة جديدة.   .3
نقل مه�م الوحدة التنظيميّة التي يتبعه� الموُظّف اإلى دائرة اأخرى.   .4

يجب اأن يكون نقل الموُظّف في الاأحوال المن�شو�س عليه� في الفقرة )ب( من هذه الم�دة وفقً�  ج-  
لخطط اإع�دة الهيكلة واإع�دة توزيع الموارد الب�شريّة التي تُعدّه� الدائرة ب�لتن�شيق مع دائرة 

الموارد الب�شريّة في هذا ال�ش�أن.
تُعتبر مُدّة خدمة الموُظّف المنقول وفقً� لهذه الم�دة خدمة مُتّ�شلة. د-  

تُنقل ك�فّة مُ�شتحقّ�ت الموُظّف المنقول ور�شيد اإج�زته الدوريّة اإلى الجهة المنقول اإليه� وذلك  هـ-  
بم� لا يتع�ر�س مع الت�شريع�ت المعمول به� لديه�.

على الموُظّف المنقول الح�شول على براءة ذمّة من الدائرة المنقول منه� قبل الالتح�ق ب�لجهة  و-  
المنقول اإليه�.

يُنقل الملف الوظيفي للمُوظّف المنقول اإلى الجهة المنقول اإليه�، على اأن تحتفظ الدائرة المنقول  ز-  
منه� ب�شور عن ك�فّة الوث�ئق والقرارات الواردة في الملف المتُعلّقة بذلك الموُظّف.

تتحمّل الجهة المنقول اإليه� الموُظّف ك�فّة التك�ليف المتُرتّبة على النقل، بم� في ذلك اأي فروق�ت  ح-  
في اأق�صاط الا�صتراك في برنامج التقاعد المعمول به لدى الهيئة العامّة للمعا�صات والتاأمينات 

الاجتم�عيّة وفقً� للت�شريع�ت ال�ش�رية لديه� في هذا ال�ش�أن.

النقل خارج الحكومة
المادة )1٠٢(

في  المحلية  اأو  الاتح�ديّة  الحكوميّة  الجه�ت  من  اأي  اإلى  الموُظّف  نقل  الع�م  المدُير  بُموافقة  يجوز 
اإم�رات الدولة، �شريطة مُوافقة الموُظّف الخطّية على هذا النقل.

الندب الداخلي
المادة )1٠3(

يجوز بقرار من المدُير الع�م ندب الموُظّف للقي�م بمه�م وواجب�ت وظيفة اأخرى �ش�غرة اأو غ�ب  اأ-  
اأ�شهر  اإلى مه�م وظيفته الاأ�شلية لمدُّة لا تزيد على )6( �شتة  عنه� �ش�غله� وذلك ب�لاإ�ش�فة 
ق�بلة للتمديد لمدُّة لا تزيد على )6( �شتة اأ�شهر اأخرى، �شريطة اأن تكون الوظيفة المنُتدب اإليه� 

مُع�دِلة لدرجة الموُظّف المنُتدب اأو اأعلى منه� بدرجتين كحد اأق�شى.
يجوز بقرار من المدُير الع�م ندب الموُظّف للقي�م بمه�م وواجب�ت وظيفة �ش�غرة اأو غ�ب عنه�  ب-  
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�ش�غله� من غير مه�م وظيفته الاأ�شلية، وذلك بدرجة اأعلى من درجة وظيفته الاأ�شلية، لمدُّة 
)6( �شتة اأ�شهر ق�بلة للتمديد لمدُّة لا تزيد على )6( �شتة اأ�شهر اأخرى.

ب�لم�ش�ر  مُرتبطة  بن�ءً على خطة تطويريّة فرديّة  الموُظّف  الع�م ندب  المدُير  يجوز بقرار من  ج-  
الوظيفي، للقي�م بمه�م وظيفة اإ�شرافية �ش�غرة اأو غ�ب عنه� �ش�غله� من غير مه�م وظيفته 
الاأ�شلية، وذلك بدرجة اأعلى من درجة وظيفته الاأ�شليّة، لمدُّة )6( �شتة اأ�شهر ق�بلة للتمديد 

لمدُّة )6( �شتة اأ�شهر اأخرى، وفي هذه الح�لة يُعتبر الندب بمث�بة تكليف تطويري.
لا يجوز ندب الموُظّف للقي�م بمه�م اأكثر من وظيفة واحدة علاوةً على مه�م وظيفته الاأ�شلية. د-  
يُ�صترط في الوظيفة المنُتدب اإليها الموُظّف اأن تكون �صمن وظائف الدرجة الثانية ع�صرة فما  هـ-  

فوق.
في ح�ل انته�ء مُدّة الندب المُ�ش�ر اإليه� في هذه الم�دة، ف�إنّه يجب اإع�دة الموُظّف المنُتدب اإلى  و-  
وظيفته الاأ�شليّة اأو اإلى اأي وظيفة اأخرى مُ�ش�وية لوظيفته الاأ�شليّة اأو نقله اإلى الوظيفة التي 

انتُدِب اإليه�.

بدل الندب
المادة )1٠4(

الاأ�شليّة،  وظيفته  مه�م  اإلى  ب�لاإ�ش�فة  اأخرى  وظيفة  وواجب�ت  بمه�م  للقي�م  الموُظّف  ندب  تم  اإذا 
فيُمنح في هذه الح�لة بدل ندب بواقع )15%( من الراتب الاأ�صا�صي لبداية مربوط درجة الوظيفة 
مُدّة الندب على ال�شهرين، ويتم احت�ش�ب هذا البدل اعتب�راً من ت�ريخ  اإليه� متى زادت  المنُتدب 

مُب��شرة الموُظّف المنُتدب مه�م الوظيفة المنُتدب اإليه�.

الندب الخارجي
المادة )1٠٥(

يجوز ندب الموُظّف اإم� ب�شكل كُلّي اأو جُزئي لمدُّة لا تزيد على )6( �شتة اأ�شهر ق�بلة للتمديد  اأ-  
لمدُّة )6( �شتة اأ�شهر اأخرى، وذلك اإلى وظيفة اأخرى مُ�ش�وية لدرجته الوظيفيّة اأو اأعلى منه�، 
اأو لت�أدية مه�م مُحدّدة في دائرة اأخرى، ويتم الندب في هذه الح�لة بن�ءً على طلب الدائرة 
الراغبة بندب الموُظّف اإليه� ومُوافقة الدائرة التي يعمل لديه� هذا الموُظّف، على اأن تتحمّل 

الدائرة المنُتدب منه� راتبه ال�ش�مل وجميع مُ�شتحقّ�ته طوال مُدّة الندب.
ي�شتحق الموُظّف المنُتدب وفقً� لاأحك�م الفقرة )اأ( من هذه الم�دة مُك�ف�أة م�ليّة بواقع )%20(  ب-  
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من راتبه الاأ�ش��شي، وتُ�شرف هذه المكُ�ف�أة من الدائرة المنُتدب اإليه� ب�شكل �شهري طوال مُدّة 
الندب.

الإعارة
المادة )1٠٦(

اأو  ال�شرك�ت  اإلى  اأو  الدولة،  اأو محلّية في  اتح�ديّة  اأي جهة حكوميّة  اإلى  الموُظّف  اإع�رة  تتم  اأ-  
اأو  الاأجنبيّة  الهيئ�ت  اأو  الحكوم�ت  من  اأي  اإلى  اأو  له�،  جُزئيًّ�  اأو  كُلّيً�  المملوكة  الموُؤ�شّ�ش�ت 

المنُظّم�ت العربيّة اأو الاإقليميّة اأو الدوليّة. 
تتم الاإع�رة بقرار من المدُير الع�م لمدُّة لا تزيد على �شنة واحدة ق�بلة للتمديد، �شريطة مُوافقة  ب-  

الموُظّف الخطّية على الاإع�رة اأو تمديده�.

مُ�شتحقّات الموُظّف المعُار
المادة )1٠7(

اإليه� وفقً�  ل الموُظّف المعُ�ر على راتبه ال�ش�مل ومُ�شتحقّ�ته الوظيفيّة من الجهة المعُ�ر  يح�شُ اأ-  
لاأنظمة الموارد الب�شريّة المطُبّقة لديه�، وفي ح�ل اإع�رة الموُظّف اإلى جه�ت اإقليميّة اأو دوليّة 
ل الموُظّف المعُ�ر على راتبه ال�ش�مل من الدائرة المعُ�ر منه�، ب�لاإ�ش�فة اإلى اأي مب�لغ اأو  فيح�شُ

مزاي� يتلقّ�ه� من الجهة المعُ�ر اإليه�.
يجب األا تُوؤثّر اإع�رة الموُظّف اإلى الجهة المعُ�ر اليه� على موعد ا�شتحق�قه لبدل تذاكر ال�شفر  ب-  

اأو ر�شيد اإج�زته الدوريّة، وتُحت�شب مُدّة الاإع�رة �شمن مُدّة خدمته الفعليّة في الدائرة.
ب�لقدر  يتم الاحتف�ظ  ف�إنّه  الق�نون،  اأحك�م هذا  تُطبّق  اإلى جهة لا  الموُظّف  اإع�رة  اإذا تّمت  ج-  
المُ�شتحق للمُوظّف وقت الاإع�رة من بدل تذاكر ال�شفر ور�شيد اإج�زته الدوريّة لدى الدائرة 
المعُ�ر منه� ولا ي�شتحق خلال مُدّة الاإع�رة في هذه الح�لة اأي اإج�زة دوريّة اأو بدل تذاكر �شفر 

من الدائرة المعُ�ر منه�.

انتهاء الإعارة
المادة )1٠٨(

يجوز بقرار من المدُير الع�م بن�ءً على مُقت�شي�ت الم�شلحة الع�مّة اأو طلب الجهة المعُ�ر اإليه�  اأ-  
اأو بن�ءً على طلب الموُظّف المعُ�ر اإنه�ء الاإع�رة قبل ت�ريخ انته�ئه�.
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يحق للدائرة �شغل الوظيفة التي ت�شغر ب�شبب الاإع�رة، وعليه� عند عودة الموُظّف من الاإع�رة  ب-  
اأن تُعيده اإلى وظيفته الاأ�شليّة اأو اإلى اأي وظيفة اأخرى مُ�ش�وية لتلك الوظيفة اأو اأعلى منه�.

الم�شوؤوليّة التاأديبيّة للمُوظّف المعُار
المادة )1٠٩(

يتم توقيع الجزاءات الت�أديبيّة عن المخُ�لف�ت التي يرتكبه� الموُظّف المعُ�ر من قبل الجهة المعُ�ر اإليه� 
وفقً� للت�شريع�ت المعمول به� لديه�، على اأن يتم اإخط�ر الدائرة المعُ�ر منه� ب�لمخُ�لفة التي ارتكبه� 

الموُظّف المعُ�ر والجزاء الت�أديبي الذي فُرِ�س عليه.

الف�شل الثالث ع�شر
حة وال�شلامة والبيئة ال�شِّ

المبادئ العامّة
المادة )11٠(

ت�شعى الحكومة اإلى الحف�ظ على بيئة و�شلامة ورف�ه جميع مُوظّفيه�، على اأن يتحمل الموُظّفون  اأ-  
م�شوؤوليّ�تهم في تحقيق ذلك.

حة وال�شلامة والبيئة ال�ش�رية  ي��ش�ت المتُعلّقة ب�ل�شِّ على الموُظّفين الالتزام ب�لت�شريع�ت وال�شِّ ب-  
في الاإم�رة.

يت�ش�رك كُل من الموُظّف والدائرة في م�شوؤوليّة اإيج�د بيئة عمل اآمنة و�شحّية والمحُ�فظة عليه�،  ج-  
ي��شة التي تعتمده� الحكومة في هذا ال�ش�أن. وذلك وفقً� لل�شِّ

وال�شلامة  حة  ب�ل�شِّ المتُعلِّقة  ي��ش�ت  وال�شِّ الت�شريع�ت  اأي من  بُمخ�لفة  الموُظّف  قي�م  في ح�ل  د-  
والبيئة المُ�ش�ر اإليه� في هذه الم�دة، ف�إنّه يكون عُر�شةً للم�شوؤوليّة الت�أديبيّة اأو المدنيّة اأو الجزائيّة 

ح�شب الاأحوال.

بيئة العمل وال�شلامة المهِنيّة
المادة )111(

على الدائرة توفير البيئة المنُ��شبة للعمل، التي ت�شمن �شلامة و�شحّة مُوظّفيه�، على اأن تتولى دائرة 
الِمهنيّة والبيئة، ويجوز  حة وال�شلامة  اأحك�م ال�شِّ مُوحّد للدوائر ب�ش�أن  الب�شريّة و�شع دليل  الموارد 
حة وال�شلامة الِمهنيّة والبيئة وفقً�  للدائرة ب�لتن�شيق مع دائرة الموارد الب�شريّة اإ�ش�فة اأحك�م ال�شِّ
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لح�ج�ت ومُتطلّب�ت وطبيعة العمل لديه�.

حية واإ�شابات العمل والأمرا�ص المهِنيّة الرعاية ال�شِّ
المادة )11٢(

العمل  اإ�ش�ب�ت  من  وت�أمينهم  المُ�شتحقّين،  ع�ئلته  واأفراد  للمُوظّف  الطبّية  الرع�ية  الدائرة  ر  تُوفِّ
والاأمرا�س الِمهنيّة وفقً� للقرارات التي يعتمده� رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن، والتي ت�شمل 

دونم� ح�شر م� يلي:
�شي��شة الت�أمين ال�شحي للمُوظّفين واأفراد ع�ئلاتهم المُ�شتحقّين.   .1

العمل  اإ�ش�ب�ت  من  الموُظّفين  برع�ية  المتُعلّقة  والحقوق  والالتزام�ت  وال�شوابط  القواعد    .2
والاأمرا�س الِمهنيّة والتعوي�س عنه�.

الف�شل الرابع ع�شر
الم�شوؤوليّة التاأديبيّة والتظلُّمات

المبادئ العامّة
المادة )113(

اإن اأكثر الاإجراءات والقرارات الت�أديبيّة فع�ليّة هي التي ت�شدُر عن القي�دة الجيّدة والاإ�شراف  اأ-  
الع�دل.

من  للحد  والفوريّة  ب�لحي�د  تتّ�شم  مُوحّدة  ع�دلة  ت�أديبيّة  اإجراءات  بتطبيق  الدائرة  تلتزم  ب-  
ال�شلوكيّ�ت ال�شلبيّة في بيئة العمل.

كُل مُوظّف يُخ�لِف الواجب�ت المن�شو�س عليه� في هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بموجبه،  ج-  
مُقت�شى  عن  يخرُج  اأو  الع�مّة،  الوظيفة  واأخلاقيّ�ت  الوظيفي  ال�شلوك  بمب�دئ  يلتزم  لا  اأو 
اأو  المدنيّة  ب�لم�شوؤوليّة  الاإخلال  عدم  مع  وذلك  ت�أديبيً�،  يُج�زى  وظيفته  اأعم�ل  في  الواجب 

الجزائيّة عند الاقت�ش�ء.
لا يُعفى الموُظّف من الجزاء الت�أديبي اإلا اإذا ثبُت اأن ارتك�به للمُخ�لفة ك�ن تنفيذاً لاأمر �شدر  د-  
اإليه من رئي�شه المبُ��شر ب�لرغم من تنبيهه اإلى المخُ�لفة، وفي هذه الح�لة تكون الم�شوؤوليّة على 

مُ�شدِر الاأمر.
لا يجوز مُع�قبة الموُظّف على المخُ�لفة ذاته� اأكثر من مرّة. هـ-  

لا يجوز توقيع اأي جزاء ت�أديبي على الموُظّف اإلا بعد اإجراء تحقيق خطّي معه تُ�شمَع فيه اأقواله  و-  
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ودف�عه.
يجب اأن يكون القرار ال�ش�در بتوقيع الجزاء الت�أديبي مُ�شببً�. ز-  

المخُ�لفة  وطبيعة  الموُظّف  بحق  المتُّخذ  الت�أديبي  الجزاء  بين  تن��شُبً�  هن�ك  يكون  اأن  يجب  ح-  
الموُظّف  بحق  المتُّخذة  الت�أديبيّة  الاإجراءات  مُغ�لاة في  اأو  ت�ش�هُلًا  يكون هن�ك  واألا  المرُتكبة، 

المخُ�لف.

الجزاءات التاأديبيّة والتظلُّمات وال�شكاوى
المادة )114(

رئي�س  عن  ي�شدُر  نظ�م  بموجب  وال�شك�وى  والتظلُّم�ت  الت�أديبيّة  والجزاءات  الاإجراءات  تُنظّم 
المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

لجنة المخُالفات الإداريّة
المادة )11٥(

تُ�شكّل في الدائرة بقرار من المدُير الع�م لجنة تُ�شمّى »لجنة المخُ�لف�ت الاإداريّة« تت�ألّف من  اأ-  
�شون في الموارد الب�شريّة  رئي�س ون�ئب للرئي�س وثلاثة اأع�ش�ء، على اأن يكون من بينهم مُتخ�شِّ
وال�صوؤون القانونيّة، ويُ�صترط في اأع�صاء لجنة المخُالفات الاإدارية األا يكون اأي منهم عُ�صواً في 

لجنة التظلم�ت وال�شك�وى.
تُناط بلجنة المخُالفات الاإداريّة مُهِمّة النّظر والف�صل في المخُالفات الاإداريّة المحُالة اإليها، التي  ب-  
يرتكبه� مُوظّفو الدائرة وفر�س الجزاءات الت�أديبيّة عليهم، وذلك وفقً� للقواعد وال�شوابط 

المن�شو�س عليه� في النظ�م المُ�ش�ر اإليه في الم�دة )114( من هذا الق�نون.

لجنة التظلُّمات وال�شكاوى
المادة )11٦(

تُ�شكّل في الدائرة بقرار من المدُير الع�م لجنة تُ�شمّى »لجنة التظلُّم�ت وال�شك�وى«، تت�ألف من  اأ-  
�شون في الموارد الب�شريّة  رئي�س ون�ئب للرئي�س وثلاثة اأع�ش�ء، على اأن يكون من بينهم مُتخ�شِّ
وال�صوؤون القانونيّة، ويُ�صترط في اأع�صاء لجنة التظلُّمات وال�صكاوى األا يكون اأي منهم عُ�صواً 

في لجنة المخُ�لف�ت الاإداريّة.
اإليها،  تُقدّم  اأو �صكوى  اأي تظلم  والف�صل في  النّظر  مُهِمّة  وال�صكاوى  التظلُّمات  بلجنة  تُناط  ب-  
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وذلك وفقً� للقواعد وال�شوابط المن�شو�س عليه� في النظ�م المُ�ش�ر اإليه في الم�دة )114( من 
هذا الق�نون.

التظلُّم لدى لجنة التظلُّمات المركزيّة
المادة )117(

يجوز للمُوظّف التظلُّم من القرار اأو الاإجراء ال�ش�در عن الدائرة الذي تم التظلُّم منه اأم�م لجنة 
التظلُّم�ت وال�شك�وى اإلى لجنة التظلُّم�ت المركزيّة، وذلك وفقً� للقواعد وال�شوابط المن�شو�س عليه� 

في النظ�م المُ�ش�ر اإليه في الم�دة )114( من هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�رية في الاإم�رة.

الف�شل الخام�ص ع�شر
اإنهاء الخدمة

اأ�شباب اإنهاء الخدمة
المادة )11٨(

تنتهي خدمة الموُظّف لاأي من الاأ�شب�ب الت�لية:
بمر�شوم يُ�شدِرُه الح�كم.   .1

بلوغ �شن الاإح�لة اإلى التق�عد ب�لن�شبة للمُوظّف الموُاطن، اأو بلوغ �شن ال�شتين ب�لن�شبة للمُوظّف    .2
غير الموُاطن.

الا�شتق�لة.   .3
عدم اللي�قة الطبّية.   .4

عدم الكف�ءة الوظيفيّة.   .5
�شدور قرار ت�أديبي اأو بحُكم ق�ش�ئي.   .6

عدم تديد عقد عمل الموُظّف اأو اإنه�ئه قبل انته�ء مُدّته.   .7
تنفيذ الخطط المعُتمدة لاإع�دة الهيكلة.   .8

الانقط�ع عن العمل بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر مقبول لمدُّة تزيد على )15( خم�شة ع�شر يوم    .9
عمل مُتّ�شلة اأو )21( واحد وع�شرين يوم عمل مُتقطّعة خلال ال�شنة.

الاإحلال لغير الموُاطنين، نتيجة تنفيذ الخطط المعُتمدة للاإحلال والتوطين.   .10
الوف�ة.   .11

�شحب الجن�شيّة اأو اإ�شق�طه� عن الموُظّف.   .12
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�شن التقاعد
المادة )11٩(

يتم اإنه�ء خدمة الموُظّف الموُاطن ببلوغه �شن الاإح�لة اإلى التق�عد، والموُظّف غير الموُاطن ببلوغه 
�شن ال�شتين، م� لم تُمدّد خدمة الموُظّف في هذه الح�لة بقرار من المدُير الع�م لمدُّة لا تزيد على �شنة 

واحدة في كُل مرّة.

ال�شتقالة
المادة )1٢٠(

للمُوظّف اأن يتقدّم خطّيً� بطلب الا�شتق�لة من وظيفته في اأي وقت، ولا تُعتبر الا�شتق�لة مُنتِجة  اأ-  
لاآث�ره� اإلا بعد قبوله�.

يتولّى المدُير الع�م اإ�شدار قراره ب�ش�أن قبول الا�شتق�لة من عدمه اأو ت�أجيل البت فيه�، على  ب-  
ت�ريخ تقديم طلب الا�شتق�لة، وفي جميع  الت�أجيل على )30( ثلاثين يومً� من  مُدة  األا تزيد 
الاأحوال يجب اأن يكون القرار ال�ش�در في هذا ال�ش�أن خلال )15( خم�شة ع�شر يوم عمل من 
ت�ريخ تقديم طلب الا�شتق�لة، اأو بعد انته�ء مُدّة ت�أجيل البت في طلب الا�شتق�لة المُ�ش�ر اإليه� 

في هذه الفقرة، واإلا اعتُبِرت الا�شتق�لة مقبولة حُكمً�.
على الموُظّف المُ�شتقيل الا�شتمرار في عمله اإلى حين انق�ش�ء فترة الاإ�شع�ر، وهي �شهران لموُظّفي  ج-  
الدرجة الث�نية ع�شرة فم� فوق، و�شهر واحد لموُظّفي الدرجة الح�دية ع�شرة فم� دون، م� لم 
الت�ريخ  الاإ�شع�ر من  تبداأ فترة  اأن  اأخرى، على  الموُظّف فترة  المبُرم مع  العمل  يت�شمّن عقد 

الذي تُعتبر فيه الا�شتق�لة مقبولة وفقً� لاأحك�م هذه الم�دة.
يجوز للمُوظّف اأن يتقدّم بطلب خطّي للعدول عن ا�شتق�لته قبل �شدور قرار بقبوله� من المدُير  د-  

الع�م اأو من الت�ريخ الذي تُعتبر فيه الا�شتق�لة مقبولة وفقً� لاأحك�م هذه الم�دة.

تقلي�ص فترة الإ�شعار
المادة )1٢1(

يحق للدائرة بن�ءً على طلب الموُظّف تقلي�س فترة الاإ�شع�ر بعد قبول الا�شتق�لة واإنه�ء التزامه  اأ-  
ب�لعمل لديه� خلال هذه الفترة، ولا يُ�شرف للمُوظّف في هذه الح�لة اأي رواتب اأو مُ�شتحقّ�ت 

عن مُدّة التقلي�س.
يحق للدائرة ومن تلق�ء نف�شه� تقلي�س فترة الاإ�شع�ر بعد قبول ا�شتق�لة الموُظّف، وتُ�شرف له  ب-  
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في هذه الح�لة مُك�ف�أة م�ليّة تُع�دل الراتب ال�ش�مل عن هذه الفترة.
لا تُعتبر المدُّة التي يتم تقلي�شه� من فترة الاإ�شع�ر وفقً� لاأحك�م الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه  ج-  

الم�دة مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف لدى الدائرة.
في ح�ل عدم التزام الموُظّف ب�لعمل لدى الدائرة خلال فترة الاإ�شع�ر، ف�إنّه يُخ�شم من راتبه  د-  
الت�أديبيّة  الاإجراءات  اتخ�ذ  اإلى  ب�لاإ�ش�فة  ب�لعمل  فيه�  يلتزم  لم  التي  الاأي�م  عدد  ال�ش�مل 

بحقه.

ي اأ�شباب ال�شتقالة مُقابلات تق�شّ
المادة )1٢٢(

على اإدارة الموارد الب�شريّة ب�لدائرة اأن تُري مُق�بلة �شخ�شيّة مع كُل مُوظّف ي�شتقيل من عمله اأو 
عف المحُتملة  يتقدّم بطلب عدم تجديد عقده مع الدائرة، وذلك بهدف جمع بيانات عن نقاط ال�صّ
ي��ش�ت اأو الممُ�ر�ش�ت اأو  في اأنظمة العمل المتُّبعة ومُح�ولة الا�شتف�دة من هذه البي�ن�ت لتح�شين ال�شِّ

الاأنظمة اأو العمليّ�ت في المُ�شتقبل.

اإنهاء الخدمة لأ�شباب طبّية
المادة )1٢3(

الع�مّة  الهيئة  لدى  به  المعمول  التق�عد  برن�مج  في  المُ�شجّل  غير  الموُظّف  خدمة  اإنه�ء  يتم  اأ-  
اأنّه غير لائق طبّيً�  الطبّية  للجنة  اإذا ثبت  والت�أمين�ت الاجتم�عيّة لاأ�شب�ب طبّية  للمع��ش�ت 
لاأداء مه�م وظيفته، وذلك بعد اأن يتم منحه فترة اإ�شع�ر لمدُّة �شهرين، اأو اإنه�ء خدمته على 
الفور �شريطة �شرف الراتب ال�ش�مل له عن هذين ال�شهرين، وتُعتبر فترة الاإ�شع�ر في هذه 

الح�لة مُدّة خدمة فعليّة.
اإنه�ء خدمة الموُظّف الموُاطن المُ�شجّل في برن�مج التق�عد المعمول به لدى الهيئة الع�مّة  يتم  ب-  
ة  للمع��ش�ت والت�أمين�ت الاجتم�عيّة لاأ�شب�ب طبّية بن�ءً على تقرير من اللجنة الطبّية المخُت�شّ

المن�شو�س عليه� في الق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 1999 المُ�ش�ر اإليه. 

اإنهاء الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفيّة
المادة )1٢4(

اأدائه  تقويم  في  ب�لتوقّع�ت«  يفي  »لا  اأداء  تقرير  على  الموُاطن  غير  الموُظّف  حُ�شول  ح�ل  في  اأ-  

Issue 435 Pages.indd   53 7/2/18   3:13 PM



العدد )43٥( - ال�شنة )٥٢( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق 4 يوليو ٢٠1٨م ٥4 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

ال�شّنوي، واأ�شبح هذا التقدير نه�ئيً� اإم� بعدم تظلُّمه عليه اأم�م لجنة التظلُّم�ت وال�شك�وى 
اأو اإذا رُفِ�س تظلُّمه، ف�إنّه يتم اإنه�ء خدمته لعدم الكف�ءة الوظيفيّة بقرار من المدُير الع�م، 
�شريطة اإ�شع�ره خطّيً� بذلك قبل �شهرين من اإنه�ء خدمته ب�لن�شبة لموُظّفي الدرجة الث�نية 
ع�شر فم� فوق، و�شهر واحد لموُظّفي الدرجة الح�دية ع�شر فم� دون، اأو وفقً� لفترة الاإ�شع�ر 
المن�شو�س عليه� في عقد العمل المبُرم معه، اأيُّهم� اأطول، ويجوز للدائرة تقلي�س هذه الفترة 

على اأن يُراعى في ذلك اأحك�م الم�دة )121( من هذا الق�نون.
في ح�ل حُ�شول الموُظّف الموُاطن على تقرير اأداء »لا يفي ب�لتوقّع�ت«، في تقويم اأدائه ال�شّنوي،  ب-  
واأ�شبح هذا التقدير نه�ئيً� اإم� بعدم تظلُّمه عليه اأم�م لجنة التظلُّم�ت وال�شك�وى اأو اإذا رُفِ�س 

تظلُّمه، ف�إنّه يُتّبع ب�ش�أنه م� يلي:
توجيه اإنذار خطّي له من رئي�شه المبُ��شر لتح�شين اأدائه، مع و�شع خطّة تطوير له لمدُّة    .1

)6( �شتة اأ�شهر وذلك ب�لتن�شيق مع اإدارة الموارد الب�شريّة.
الفقرة  البند )1( من  اإليه� في  المُ�ش�ر  المدُّة  انته�ء  بعد  الموُظّف  اأداء  اإع�دة تقويم  يتم    .2
للمُدير  ف�إنّه يجوز  اأدائه،  ن على م�شتوى  اأي تح�شُّ ف�إذا لم يطراأ  الم�دة،  )ب( من هذه 
الع�م نقله اإلى وظيفة اأخرى تتن��شب مع قدراته الوظيفيّة حتى واإن ك�نت درجته� اأقل 
من درجة وظيفته الح�لية على األا تقل عن درجتين كحد اأق�شى، وفي هذه الح�لة يتم 

منحه بداية مربوط الدرجة الوظيفيّة المنقول اإليها.
)ب(  الفقرة  من   )2( البند  لاأحك�م  وفقً�  نقله  بعد  الموُاطن  الموُظّف  ح�شول  ح�ل  في    .3
واأ�شبح  ال�شّنوي،  اأدائه  تقويم  في  ب�لتوقّع�ت«  يفي  »لا  اأداء  تقرير  على  الم�دة  هذه  من 
هذا التقدير نه�ئيً� اإم� بعدم تظلُّمه عليه اأم�م لجنة التظلُّم�ت وال�شك�وى اأو اإذا رُفِ�س 
تظلُّمه، ف�إنّه يتم اإنه�ء خدمته لعدم الكف�ءة الوظيفيّة بقرار من المدُير الع�م، �شريطة 
اإ�شع�ره خطيً� بذلك قبل �شهرين من اإنه�ء خدمته، ويجوز للدائرة تقلي�س هذه الفترة 

على اأن يُراعى في ذلك اأحك�م الم�دة )121( من هذا الق�نون.

اإنهاء الخدمة بقرار تاأديبي اأو بحُكم ق�شائي
المادة )1٢٥(

لجنة  تو�شية  على  بن�ءً  الع�م  المدُير  من  بقرار  ت�أديبيّة  لاأ�شب�ب  الموُظّف  خدمة  اإنه�ء  يجوز  اأ-  
د لجنة المخُ�لف�ت الاإداريّة في تو�شيته� حفظ حق الموُظّف  اأن تُحدِّ المخُ�لف�ت الاإداريّة، على 
في المع��س التق�عدي اأو مُك�ف�أة نه�ية الخدمة اأو حرم�نه من اأي منهُم� في حدود الربع كحد 
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اأق�شى.
تُعتبر خدمة الموُظّف التي تُنهى خدمته بحُكم ق�ش�ئي مُنتهية اعتب�راً من �شيرورة هذا الحكم  ب-  

نه�ئيً� وب�تً�.

عدم تجديد عقد عمل الموُظّف اأو اإنهائه قبل انتهاء مُدّته
المادة )1٢٦(

يتجدّد عقد عمل الموُظّف تلقائياً لنف�س الفترة الاأ�صليّة وبنف�س ال�صروط الواردة فيه، ما لم  اأ-  
تقُم الدائرة ب�إ�شع�ر الموُظّف خطّيً� بعدم رغبته� بتجديد العقد وذلك قبل �شهرين على الاأقل 
من ت�ريخ انته�ء العقد ب�لن�شبة لموُظّفي الدرجة الث�نية ع�شرة فم� فوق، و�شهراً واحداً ب�لن�شبة 

لموُظّفي الدرجة الح�دية ع�شرة فم� دون، اإلا اإذا ت�شمّن عقد العمل غير ذلك.
يجوز للمُدير الع�م اإنه�ء عقد عمل الموُظّف في اأي وقت اأثن�ء �شري�نه، �شريطة اإخط�ره بذلك  ب-  
قبل �شهرين على الاأقل من ت�ريخ الاإنه�ء اأو وفقً� للمُدّة المن�شو�س عليه� في العقد المبُرم مع 
الموُظّف اأيُّهم� اأطول، على اأن يكون القرار ال�ش�در ب�إنه�ء عقد عمل الموُظّف وفقً� لاأحك�م هذه 
الفقرة مُ�شبّبً�، ويجوز للدائرة تقلي�س فترة الاإ�شع�ر المن�شو�س عليه� في هذه الم�دة على اأن 

يُراعى في ذلك اأحك�م الم�دة )121( من هذا الق�نون.

اإنهاء الخدمة ب�شبب تنفيذ الخطط المعُتمدة لإعادة الهيكلة
المادة )1٢7(

يجوز للمُدير الع�م في ح�ل اإلغ�ء الوظيفة التي ي�شغله� الموُظّف نتيجة اإع�دة هيكلة الدائرة اأو  اأ-  
اأي من وحداته� التنظيميّة، اتخ�ذ م� يلي:

اإنه�ء خدمة الموُظّف غير الموُاطن، على اأن يتم اإ�شع�ره خطّيً� بذلك قبل �شهرين اأو وفقً�    .1
اأطول، ويجوز تقلي�س  اأيُّهم�  لمدُّة الاإ�شع�ر المن�شو�س عليه� في عقد العمل المبُرم معه، 

هذه الفترة على اأن يُراعى في ذلك اأحك�م الم�دة )121( من هذا الق�نون.
نقل الموُظّف الموُاطن وفقً� لاأحك�م الم�دة )101( من هذا الق�نون، اأو اإح�لته اإلى التق�عد    .2
في ح�ل ا�شتحق�قه للمع��س التق�عدي وفقً� للت�شريع�ت ال�ش�رية، اأو اإح�لته اإلى الا�شتيداع 
مع ا�شتمرار �شرف راتبه الاأ�ش��شي وتثبيت قيمة ا�شتراكه التق�عدي في ح�ل ك�نت المدُّة 
المتُبقّية لاإكم�له المدُّة المقُرّرة لا�شتحق�ق المع��س التق�عدي وفقً� للت�شريع�ت ال�ش�رية لا 

تزيد على �شنتين.
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يجب اأن ت�شتند القرارات المن�شو�س عليه� في البندين )1( و)2( من الفقرة )اأ( من هذه  ب-  
الم�دة اإلى خطط اإع�دة الهيكلة واإع�دة توزيع الموارد الب�شريّة التي تُعدّه� الدائرة ب�لتن�شيق مع 

دائرة الموارد الب�شريّة في هذا ال�ش�أن.

اإنهاء الخدمة ب�شبب النقطاع عن العمل
المادة )1٢٨(

تُنهى خدمة الموُظّف في ح�ل انقط�عه اأو تخلفه عن الالتح�ق ب�لعمل بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر  اأ-  
مقبول لمدُّة تزيد على )15( خم�شة ع�شر يوم عمل مُتّ�شلة اأو )21( واحد وع�شرين يوم عمل 

مُتقطّعة خلال ال�شنة الواحدة.
عُذر  لاأي  الم�دة  هذه  من  )اأ(  الفقرة  لاأحك�م  وفقً�  خدمته  المنُتهية  الموُظّف  اإبداء  ح�ل  في  ب-  
خلال مُهلة لا تزيد على �شهر واحد من ت�ريخ اإخط�ره خطّيً� ب�إنه�ء خدمته، ف�إنّه يجب اإح�لة 
ق من �شحّة ذلك العذر وجدّيته، واتخ�ذ القرار  مو�شوعه اإلى لجنة المخُ�لف�ت الاإداريّة للتحقُّ

المنُ��شب بحقّه.
يكون اإنه�ء خدمة الموُظّف وفقً� لاأحك�م هذه الم�دة من ت�ريخ اأول يوم ينقطع فيه عن العمل في  ج-  
ح�ل ك�نت مُدّة الانقط�ع مُتّ�شلة وتزيد على )15( خم�شة ع�شر يوم عمل، ومن اليوم الت�لي 

لبلوغ مُدّة انقط�عه )21( واحد وع�شرين يوم عمل في ح�ل ك�نت مُدّة الانقط�ع مُتقطّعة.

اإنهاء الخدمة ب�شبب تنفيذ الخطط المعُتمدة للاإحلال والتوطين
المادة )1٢٩(

يجوز بقرار من المدُير الع�م اإنه�ء خدمة الموُظّف غير الموُاطن ب�شبب توطين وظيفته �شنداً لخطة 
اإ�شع�ره  يتم  اأن  على  الب�شريّة،  الموارد  دائرة  مع  ب�لتن�شيق  الدائرة  تُعدّه�  التي  والاإحلال  التوطين 
اأيُّهم�  المبُرم معه  العمل  المن�شو�س عليه� في عقد  الاإ�شع�ر  لمدُّة  وفقً�  اأو  �شهرين  قبل  بذلك  خطيً� 
اأحك�م الم�دة )121( من هذا  اأن يُراعى في ذلك  اأطول، ويجوز للدائرة تقلي�س هذه الفترة على 

الق�نون.

الوفاة
المادة )13٠(

تقوم  الانتح�ر،  اأو  عمل  اإ�ش�بة  اأو  مهني  مر�س  عن  ن��شئ  غير  �شبب  لاأي  الموُظّف  تُوفّي  اإذا  اأ-  
الدائرة ب�شرف م� يُع�دل راتبه ال�ش�مل عن ثلاثة اأ�شهر ب�لاإ�ش�فة اإلى الراتب ال�ش�مل لل�شهر 
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دهم الموُظّف خطّيً� قبل  الذي تحدُث فيه الوف�ة وذلك دُفعةً واحدة اإلى الاأ�شخ��س الذين يُحدِّ
وف�ته، وفي ح�ل عدم وجود اأي منهم فتُ�شرف لمن ك�ن يعولهم ب�لت�ش�وي بين الذكور والاإن�ث.
من  جُزءاً  اعتب�ره  يجوز  لا  منحة،  الم�دة  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  اإليه  المُ�ش�ر  المبلغ  يُعتبر  ب-  
مُ�شتحقّ�ت نه�ية الخدمة اأو خ�شمه منه� ب�أي �شكل من الاأ�شك�ل، كم� لا يجوز ب�أي ح�ل من 
ة بينه وبين اأي مب�لغ قد تكون مُ�شتحقّة للدائرة بذمّة  الاأحوال الحجز عليه اأو اإجراء مق��شّ

الموُظّف المتُوفّى.

نفقات نقل جُثمان الموُظّف
المادة )131(

اإلى  ب�لدائرة  يُتوفّى خلال خدمته  الذي  الموُاطن  الموُظّف غير  جُثم�ن  نقل  نفق�ت  الدائرة  تتحمّل 
اأقرب مط�ر دولي في بلده، ب�لاإ�ش�فة اإلى تذكرة �شفر واحدة لواحد من اأفراد الع�ئلة اأو لاأحد اأق�ربه 

اأو اأ�شدق�ئه اأو زُملائه وذلك لمرُافقة الُجثم�ن فيم� اإذا رغب ذووه دفنه في بلده.

�شحب الجن�شيّة اأو اإ�شقاطها عن الموُظّف
المادة )13٢(

تُنهى خدمة الموُظّف بقرار من المدُير الع�م في ح�ل �شحب الجن�شيّة اأو اإ�شق�طه� عنه وفقً� للت�شريع�ت 
ال�ش�رية، وذلك اعتب�راً من ت�ريخ �شحب الجن�شيّة اأو اإ�شق�طه�.

مُكافاأة نهاية الخدمة
المادة )133(

ب��شتثن�ء الموُظّف الذي ي�شتحق مع��شً� تق�عديً� اأو مُك�ف�أة نه�ية خدمة بُموجب اأحك�م الق�نون  اأ-  
الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 1999 المُ�ش�ر اإليه اأو بموجب اأي ت�شريع�ت اأخرى، ي�شتحق الموُظّف 
عند انته�ء خدمته، والذي �شدر ب�ش�أنه مُوافقة مبدئيّة من الح�كم ب�لح�شول على جن�شيّة 

الدولة وح�شل على جواز �شفر اإم�راتي، مُك�ف�أة نه�ية الخدمة، وذلك على النحو الت�لي:
الراتب الاأ�ش��شي ل�شهر ون�شف عن كل �شنة من �شنوات الخدمة الخم�س الاأولى.   .1

الراتب الاأ�ش��شي ل�شهرين عن كل �شنة من �شنوات الخدمة الخم�س الت�لية.   .2
الراتب الاأ�ش��شي لثلاثة اأ�شهر عن كل �شنة من �شنوات الخدمة التي تزيد على ذلك.   .3

النحو  مُك�ف�أة نه�ية الخدمة، وذلك على  انته�ء خدمته  الموُاطن عند  الموُظّف غير  ب-  ي�شتحق 
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الت�لي:
الراتب الاأ�ش��شي ل�شهر عن كل �شنة من �شنوات الخدمة الخم�س الاأولى.   .1

الراتب الاأ�ش��شي ل�شهر ون�شف عن كل �شنة من �شنوات الخدمة الخم�س الت�لية.   .2

الراتب الاأ�ش��شي ل�شهرين عن كل �شنة من �شنوات الخدمة التي تزيد على ذلك.   .3
ل على مُوافقة مبدئيّة من الح�كم على  تُحت�شب مُك�ف�أة نه�ية الخدمة للمُوظّف الذي يح�شُ ج-  
اكت�ش�ب جن�شيّة الدولة ويُمنح جواز �شفر اإم�راتي خلال خدمته في الدائرة وفقً� لذات الاآليّة 

المن�شو�س عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، وذلك عن ك�مل مُدّة خدمته فيه�.
تُحت�شب مُك�ف�أة نه�ية الخدمة وفقً� لاأحك�م الفقرات )اأ( و )ب( و )ج( من هذه الم�دة على  د-  
اأ�ش��س اآخر راتب اأ�ش��شي ك�ن يتق��ش�ه الموُظّف خلال اآخر فترة مُتوا�شلة من الخدمة، مع 
مُراع�ة اأن تُحت�شب هذه المكُ�ف�أة عن الفترة ال�ش�بقة على 2007/7/31 وفقً� للراتب الاأ�ش��شي 

الذي ك�ن يتق��ش�ه الموُظّف في هذا الت�ريخ.
الدولة خلال خدمته في  ل على جن�شيّة  للمُوظّف الذي يح�شُ مُك�ف�أة نه�ية الخدمة  تُحت�شب  هـ-  
الدائرة وفقً� لذات الاآليّة المن�شو�س عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة وذلك عن ك�مل مُدّة 

خدمته ال�ش�بقة وعلى اأ�ش��س اآخر راتب اأ�ش��شي ك�ن يتق��ش�ه قبل اكت�ش�به جن�شيّة الدولة.
لغ�ي�ت احت�ش�ب مُك�ف�أة نه�ية الخدمة، يُعتبر جُزء ال�شهر �شهراً ك�ملًا. و-  

تُحت�شب مُك�ف�أة نه�ية خدمة الموُظّف على اأ�ش��س مُدّة خدمته الفعليّة في الدائرة. ز-  
اإذا ك�نت مُدّة خدمته الفعليّة في الدائرة تقل عن  لا ي�شتحق الموُظّف مُك�ف�أة نه�ية الخدمة  ح-  

�شنة واحدة.

اأحكام عامّة في نهاية الخدمة
المادة )134(

ي�شتحق الموُظّف عند انته�ء خدمته، م� يلي: اأ-  
بدلًا نقديً� عن ر�شيد اإج�زته الدوريّة المتُراكمة بم� لا يزيد على ا�شتحق�ق �شنتين، وذلك    .1
وفقً� لاآخر راتب اأ�ش��شي تق��ش�ه، �شريطة اأن يكون قد اجت�ز فترة الاختب�ر بنج�ح وتم 

تثبيتُه في الوظيفة.
بدلًا نقديً� عن تذاكر ال�شفر ال�شنوية له ولاأفراد ع�ئلته المُ�شتحقّين يُع�دِل مُدّة خدمته    .2

الفعليّة من ال�شنة التي ي�شتحق عنه� هذا البدل.
اأي رواتب اأو علاوات اأو بدلات اأو مُك�ف�آت اأو تعوي�ش�ت ي�شتحقه� الموُظّف وفقً� لاأحك�م    .3
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هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه. 
على الموُظّف الح�شول على ر�ش�لة براءة ذمّة من دائرته قبل ح�شوله على مُ�شتحقّ�ته اإذا تم  ب-  

اإنه�ء خدمته لاأي �شبب من الاأ�شب�ب.
تُلغى اإق�مة الموُظّف غير الموُاطن واأفراد ع�ئلته الم�شمولين بكف�لته، م� لم تُنقَل اإلى اأي جهة  ج-  

اأخرى في الدولة عند اإنه�ء خدمته.
مُ�شتحقّ�ت م�ليّة مُترتّبة له� في ذمّته، كم� لا  ب�أي  الموُظّف  الدائرة بُمط�لبة  تُ�شمَع دعوى  لا  د-  
تُ�شمع دعوى الموُظّف بُمط�لبة الدائرة ب�أي مُ�شتحقّ�ت له، وذلك كُلُّه بُم�شي �شنتين من ت�ريخ 
مت خلاله� اأي مُط�لبة ق�ش�ئيّة بتلك المُ�شتحقّ�ت  نُ�شوء ذلك الحق، وتنقطع هذه المدُّة اإذا قُدِّ

مّن له م�شلحة في ذلك.

الف�شل ال�شاد�ص ع�شر
اأحكام ختاميّة

الموُظّف الحا�شل على مُوافقة مبدئيّة بمنحه الجن�شيّة
المادة )13٥(

لاأغرا�س تطبيق اأحك�م هذا الق�نون، يُع�مل الموُظّف الذي تّمت الموُافقة المبدئيّة على منحه جن�شيّة 
الدولة من الح�كم وح�شل على جواز �شفر اإم�راتي مُع�ملة الموُاطن.

تفوي�ص ال�شلاحيّات
المادة )13٦(

والت�شريع�ت  الق�نون  هذا  بموجب  المقُرّرة  �شلاحيّ�ته  من  اأي  تفوي�س  الع�م  للمُدير  يجوز  اأ-  
ال�صادرة بُموجبه لاأي من مُوظّفي الدائرة، ويُ�صترط ل�صحّة هذا التفوي�س ما يلي:

اأن يكون التفوي�س خطّيً�.   .1
اأن يتم التفوي�س للمُفوّ�س ب�شفته ولي�س ب��شمه.   .2

اأن يكون التفوي�س مُحدّد المدُة.   .3
اأن يكون الموُظّف المفُوّ�س اإليه من الدرجة )14( فم� فوق.   .4

اأن يكون التفوي�س غير مُطلق بك�مل ال�شلاحيّ�ت.   .5
األا يُوؤدّي التفوي�س اإلى الت�أثير �شلبً� على �شير العمل وم�شلحة الدائرة.   .6

على الرغم مّ� ورد في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، لا يجوز للمُدير الع�م تفوي�س �شلاحيّ�ته  ب-  
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المقُرّرة بُموجب هذا الق�نون والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه في الم�ش�ئل الت�لية:
التعيين على الدرجة الث�نية ع�شرة فم� فوق.   .1

التعيين ب�لعقد الخ��س.   .2
منح بدل المه�رات.   .3

الترقية.   .4
اإنه�ء خدمة الموُظّف الموُاطن.   .5

اإنه�ء خدمة الموُظّف غير الموُاطن من الدرجة الث�نية ع�شرة فم� فوق.   .6
اإح�لة الموُظّف اإلى الجه�ت الق�ش�ئيّة.   .7

م�شروعيّة القرارات
المادة )137(

يجب اأن تكون ك�فّة القرارات واللوائح الداخلية ال�ش�درة عن الدائرة مُتّفقة مع اأحك�م هذا  اأ-  
ولا  اأحك�مه،  مع  منه�  يتع�ر�س  م�  كُل  ب�طلًا  ويقع  بُموجبه،  ال�ش�درة  والت�شريع�ت  الق�نون 

يترتّب على منح اأي حق بُموجب اأي منه� حقً� مُكت�شبً�.
اإذا ق�مت الدائرة ب�إ�شدار اأي قرار اأو لائحة داخليّة وتبيّن اأنه� تت�شمّن مُ�لفة لاأحك�م هذا  ب-  
الدائرة  تطلب من  اأن  الب�شريّة  الموارد  دائرة  فعلى  بُموجبه،  ال�ش�درة  والت�شريع�ت  الق�نون 
الق�نون  هذا  واأحك�م  يتوافق  بم�  وت�شويبه  المخُ�لفة  اللائحة  اأو  القرار  ذلك  تنفيذ  اإيق�ف 

والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه.
تُعدّ دائرة الموارد الب�شريّة تقريراً ب�لمخُ�لف�ت المرُتكبة من قبل الدوائر لاأحك�م هذا الق�نون  ج-  

والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه، وترفعه اإلى رئي�س المجل�س التنفيذي.

اإ�شدار ت�شريعات اإدارة الموارد الب�شريّة
المادة )13٨(

يُخَوّل رئي�س المجل�س التنفيذي اإ�شدار الت�شريع�ت المتُعلّقة ب�إدارة الموارد الب�شريّة للحكومة،  اأ-  
بم� في ذلك تعديل اأي حكم من اأحك�م هذا الق�نون.

ب��شتثن�ء القرارات التي يخت�س ب�إ�شداره� رئي�س المجل�س التنفيذي وفقً� لاأحك�م هذا الق�نون  ب-  
والت�شريع�ت ال�ش�درة بُموجبه، يُ�شدِر مُدير ع�م دائرة الموارد الب�شريّة القرارات التنفيذيّة 
والاأدلة الاإجرائية اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا الق�نون، وتُن�شر في الجريدة الر�شميّة للحكومة.
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الُحلول والإلغاءات
المادة )13٩(

 2006 ل�شنة   )27( رقم  دبي  الب�شريّة لحكومة  الموارد  اإدارة  ق�نون  الق�نون محل  هذا  يحل  اأ-  
وتعديلاته.

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�س فيه واأحك�م هذا الق�نون. ب-  
الب�شريّة  الموارد  اإدارة  لق�نون  واللوائح ال�ش�درة تنفيذاً  ب�لمرا�شيم والقرارات  العمل  ي�شتمر  ج-  
لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلاته، اإلى المدى الذي لا تتع�ر�س فيه واأحك�م هذا 

الق�نون، وذلك اإلى حين �شدور المرا�شيم والقرارات واللوائح التي تحل محلّه�.

النّ�شر وال�شّريان
المادة )14٠(

يُن�شر هذا الق�نون في الجريدة الر�شميّة، ويُعمل به اعتب�راً من الاأول من ين�ير 2019م.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 1 يوليو 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 17 �شوال 1439هـ
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