
ال�سنة 52          العدد 435          ٤ يوليو 201٨م          ٢٠ �شوال 143٩هـ

ت�صدر عن:

هاتف: 2929200 4 ٠٠٩٧١، فاك�س: 2929299 4 ٠٠٩٧١، �ص.ب.  120777 
دبي، الإمارات العربية المتحدة

slc.dubai.gov.ae      official.gazette@slc.dubai.gov.ae

ISSN: 2410 - 1141

Issue 435 Cover.indd   1 7/2/18   2:18 PM



ال�سنة ٥٢       العدد ٤٣٥       ٤ يوليو  201٨م       ٢٠ �شوال  143٩هـ

Issue 435 Pages.indd   1 7/2/18   3:13 PM



ت�صدر عن:

اللجنة العليا للت�شريعات

هاتف: 2929200 4 ٠٠٩٧١، فاك�س: 2929299 4 ٠٠٩٧١، �ص.ب.  120777 

دبي، الإمارات العربية المتحدة

slc.dubai.gov.ae      official.gazette@slc.dubai.gov.ae

الرقم المعياري الدولي للدوريات: 1141 - 2410

Issue 435 Pages.indd   2 7/2/18   3:13 PM



العدد )٤35( - ال�سنة )52( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق ٤ يوليو 2018م 3 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي
قوانين

- قانون رقم )8( ل�سنة 2018 ب�ش�أن �إدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي.
الف�صل الأول: ا�سم القانون والتعريفات ونطاق التطبيق والاخت�اص�اصت.

الف�صل الثاني: تخطيط الموارد الب�شريّة.
الف�صل الثالث: �أوقات العمل الر�سمي.

الف�صل الرابع: مبادئ ال�سلوك الوظيفي.
الف�صل الخام�س: التوطين.

الف�صل ال�اسد�س: الرّواتب والبدلات والعلاوات والمزايا.
الف�صل ال�اسبع: الأداء والمكُاف�آت.

الف�صل الثامن: الترقية.
الف�صل التا�سع: التعلُّم والتطوير والابتعاث.
الف�صل العا�شر: ال�سفر في مُهِمّات ر�سميّة.

الف�صل الحادي ع�شر: الإجازات.
الف�صل الثاني ع�شر: النقل والندب والإعارة.

حة وال�سلامة والبيئة. الف�صل الثالث ع�شر: ال�صِّ
الف�صل الرابع ع�شر: الم��سؤوليّة الت�أديبيّة والتظلُّمات.

الف�صل الخام�س ع�شر: �إنهاء الخدمة.
الف�صل ال�اسد�س ع�شر: �أحكام ختاميّة.
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قانون رقم )8( ل�سنة 2018
ب�ش�أن

�إدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

والت�أمينات  المعا�شات  قانون  ب�إ�صدار   1999 ل�سنة   )7( رقم  الاتحادي  القانون  على  الاطلاع  بعد 
الاجتماعيّة وتعديلاته،

وعلى القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2014 في �ش�أن الخدمة الوطنيّة والاحتياطيّة،
وعلى القانون رقم )5( ل�سنة 1995 ب�إن�شاء دائرة الماليّة،

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )31( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء دائرة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي وتعديلاته،
ظام المالي لحكومة دبي، وعلى القانون رقم )1( ل�سنة 2016 ب�ش�أن النِّ

وعلى المر�سوم رقم )14( ل�سنة 2017 ب�ش�أن �إجازة الأمومة والو�ضع والرعاية للمُوظّفات في حكومة 
دبي،

التنظيميّة  الهياكل  اعتماد  منهجيّة  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
للجهات الحكوميّة في �إمارة دبي وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )27( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تنظيم التعيين بدوام جُزئي في حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )41( ل�سنة 2015 ب�ش�أن لجنة التظلُّمات المركزيّة لموُظفي حكومة 
دبي،
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نُ�صدِر القانون التالي:
الف�صل الأول

ا�سم القانون والتعريفات ونطاق التطبيق والاخت�صا�صات
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون �إدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي رقم )8( ل�سنة 2018«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

الدولة	  : دولة الإمارات العربية المتحدة.
: �إمارة دبي. الإمارة	

: �اصحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
: حكومة دبي. الحكومة	

: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	
لطات  : الدوائر الحكوميّة، والهيئات والمُ�ؤ�سّ�است العامة، والمجال�س وال�سُّ الدائرة	

التابعة للحكومة.
في  ومن  العام  والأمين  التنفيذي  المدُير  وي�شمل  الدائرة،  عام  مُدير   : المدُير العام	

حُكمِه.
: دائرة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي. دائرة الموارد الب�شريّة	

: الوحدة التنظيميّة التي تُعنى ب�ش�ؤون الموُظّفين في الدائرة. �إدارة الموارد الب�شريّة	
: كُل من ي�شغل �إحدى الوظائف الواردة �ضمن مُوازنة الدائرة، وي�شمل  الموُظّف	

الذكر والأنثى.
: كُل من يحمل جن�سيّة الدولة. الموُاطن	

: الزوج/ وزوجاته، و�أولاده دون �سن الحادية والع�شرين. عائلة الموُظّف الموُاطن	
الحادية  �سن  دون  �أولاده  من  وثلاثة  الواحدة،  الزوجة  الزوج/   : عائلة الموُظّف غير  الموُاطن	

والع�شرين.
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: الراتب ال�شهري الذي يتكوّن من الراتب الأ�اس�سي والعلاوة العامّة. الراتب الإجمالي	
: الراتب الإجمالي، مُ�اضفاً �إليه �أي بدلات �أو علاوات يتقرّر �إ�اضفتها  الراتب ال�شامل	
ال�اصدرة  والت�شريعات  القانون  هذا  بموجب  الإجمالي  الراتب  �إلى 

بُموجبه.
مُرتّبة  الدائرة  منها  تتكوّن  التي  الإداريّة  التق�سيمات  ح  يُو�ضِّ �إطار   : الهيكل التنظيمي	
على �شكل مُ�ستويات فوق بع�ضها البع�ض وحتى مُ�ستوى الأق�اسم �أو ما 

يُعادلها، و�سُلطة وم��سؤوليّة كُل تق�سيم.
في  العلاقة  ذات  �اصت  التخ�صُّ ربط  �أ�اس�س  على  يقوم  الذي  الهيكل   : الهيكل الوظيفي	
للدائرة،  المعُتمد  التنظيمي  الهيكل  في  المبُيّنة  التنظيميّة  الوحدة 

وتو�ضيح الوظائف والأدوار والمهام.
: ال�سنة الميلاديّة. ال�سنة	

: اللجنة التي تُ�شكّل في الدائرة للنّظر والف�صل في المخُالفات الإداريّة  لجنة المخُالفات الإداريّة	
التي تقع من مُوظّفيها.

لجنة التظلُّمات وال�شكاوى	  : اللجنة التي تُ�شكّل في الدائرة للنّظر والف�صل في التظلُّمات وال�شكاوى 
التي تُقدّم من مُوظّفيها.

: اللجنة المركزيّة المُ�شكّلة في الحكومة للنّظر والف�صل في التظلُّمات التي  لجنة التظلُّمات المركزيّة	
تُرفع �إليها من مُوظّفي الدائرة وفقاً لأحكام هذا القانون والت�شريعات 

ال�اسرية في الإمارة.
حة في دبي. : اللجنة التي تُ�شكّل بقرار من مُدير عام هيئة ال�صِّ اللجنة الطبّية	

نطاق تطبيق القانون
المادة )3(

ت�سري �أحكام هذا القانون على الموُظّفين المدنيين الموُاطنين وغير الموُاطنين العاملين في الدائرة.

اخت�صا�صات دائرة الموارد الب�شريّة
المادة )4(

بلاإ�اضفة �إلى المهام وال�صلاحيّات المنوطة بها بموجب هذا القانون، تتولّى دائرة الموارد الب�شريّة 
المهام وال�صلاحيّات التالية:
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ة  يا�است والأدلّة الخا�صّ مُتابعة ح�سن تطبيق الدائرة لهذا القانون، والت�شريعات والأنظمة وال�سِّ 	 .1
بالموارد الب�شريّة ال�اصدرة بُموجب هذا القانون.

تقديم الم�شورة والدّعم الفنّي والقانوني للدوائر في كُل ما يتعلّق بتطبيق �أحكام هذا القانون  	 .2
والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه.

و�ضع الأطر العامّة التي تهدف �إلى �إ�سعاد الموُظّفين. 	 .3
�أن�شطة  الب�شريّة بما فيها تدقيق ومُراجعة  الموارد  التطبيقيّة لحوكمة  والنّماذج  و�ضع الأطر  	 .4

الموارد الب�شريّة.
�صة بالموارد الب�شريّة. را�است المتُخ�صِّ 	�إ�صدار الأبحاث والدِّ  .5

اخت�صا�صات �إدارة الموارد الب�شريّة
المادة )5(

بلاإ�اضفة �إلى الاخت�اص�اصت المنوطة بها بموجب هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه، تتولّى 
�إدارة الموارد الب�شريّة القيام بما يلي: 

يا�است والأدلّة  تطبيق الأحكام الواردة في هذا القانون، والت�شريعات والقرارات والأنظمة وال�سِّ 	 .1
ة بالموارد الب�شرية ال�اصدرة بُموجب هذا القانون. الخا�صّ

ة بالموارد  تقديم الم�شورة للوحدات التنظيميّة في الدائرة في كُل ما يتعلّق بالم�اسئل الفنّية الخا�صّ 	 .2
الب�شريّة.

تقديم المبُادرات والبرامج التي تهدف �إلى تعزيز بيئة العمل. 	 .3
ال�سعادة لديهم، وبث روح  رات  مُ�ؤ�شِّ الدائرة، وتعزيز  مُوظّفي  المُ�ؤ�سّ�سيّة لدى  الثقافة  تعزيز  	 .4

الإيجابيّة وتحفيز الإبداع ودعم العمل بروح الفريق الواحد.

م��سؤوليّة الوحدات التنظيميّة في الدائرة
المادة )6(

والت�شريعات  القانون  لأحكام هذا  ال�سليم  التطبيق  الدائرة م��سؤوليّة  التنظيميّة في  الوحدات  على 
ال�اصدرة بُموجبه و�سيا�است الموارد الب�شريّة، وعليها ا�ست�شارة �إدارة الموارد الب�شريّة عند �أي التبا�س 

في تطبيق �أحكام هذا القانون.
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الف�صل الثاني
تخطيط الموارد الب�شريّة

الهيكل التنظيمي
المادة )7(

اعتماد  ويتم  المُ�ستقبليّة،  وخططها  واخت�اص�اصتها  يتنا�سب  الذي  التنظيمي  الهيكل  الدائرة  تُعد 
وفقاً  التنفيذي،  المجل�س  رئي�س  يُ�صدِره  بقرار  عليه  يطر�أ  تعديل  �أي  �أو  للدائرة  التنظيمي  الهيكل 

للمنهجيّة المعُتمدة في هذا ال�ش�أن.

الهيكل الوظيفي
المادة )8(

والعمليّات  الأهداف  على  التركيز  ي�ضمن  بما  بفعاليّة  وظائفها  كافّة  ت�صميم  الدائرة  على  �أ- 	
الرئي�سيّة لعملها ل�ضمان تغطية الوظائف لجميع مهام الدائرة واخت�اص�اصتها وعدم التداخل 

بين هذه الوظائف.
تُعد الدائرة الهيكل الوظيفي بما يتّفق مع هيكلها التنظيمي المعُتمد واخت�اص�اصتها وخططها  ب- 	
المُ�ستقبليّة، ويتم اعتماد الهيكل الوظيفي �أو �أي تعديل يطر�أ عليه بقرار يُ�صدره المدُير العام.

تخطيط القوى العاملة
المادة )9(

الب�شريّة  المُ�ستقبليّة بما ي�ضمن توفير احتياجاتها من الموارد  الدائرة بتخطيط احتياجاتها  تلتزم 
والكفاءات المهنيّة اللازمة لتنفيذ خططها وم�شاريعها المُ�ستقبليّة، ويتم �إعداد الخطة طبقاً لنظام 

تخطيط القوى العاملة للحكومة الذي يعتمده رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

مُوازنة القوى العاملة
المادة )10(

على الدائرة �إعداد مُوازنة القوى العاملة لديها �ضمن مُوازنتها ال�سنويّة ا�ستناداً �إلى نتائج  �أ- 	
الوظائف  عدد  خا�ص  ب�شكل  الموُازنة  هذه  تت�ضمّن  �أن  على  لديها،  العاملة  القوى  تخطيط 
القوى  مُوازنة  الماليّة، ولا يجوز تنفيذ  �اصتها  �صّ ومُ�سمّياتها، ودرجاتها، ومُخ المتُوفّرة فيها، 

ة في الإمارة. العاملة �إلا بعد اعتماد الموُازنة ال�سنويّة للدائرة من الجهات المخُت�صّ
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�سواءً  العاملة  للقوى  المعُتمدة  ال�سنويّة  الموُازنة  على  تعديلات  �أي  �إجراء  العام  للمُدير  يجوز  ب- 	
�اصت الماليّة بين الوظائف المتُوفّرة طالما �أن هذه التعديلات  ب�إ�اضفة �أو حذف �أو نقل المخُ�صّ

تقع �ضمن ال�سّقف المعُتمد لتلك الموُازنة.

تقويم الوظائف
المادة )11(

يتم تقويم الوظائف في الدائرة من خلال نظام تعتمده دائرة الموارد الب�شريّة وذلك لتقرير  �أ- 	
بُموجبه  يتم  الذي  الأ�اس�س  التقويم  ل هذا  يُ�شكِّ �أن  على  للوظيفة الحكوميّة،  المقُارنة  القيمة 
تحديد الدرجات لمخُتلف الوظائف ب�شكل يعك�س مهام وم��سؤوليّات الوظيفة ومُتطلّبات �شغلها 

لات والخبرات والكفاءات. من المُ�ؤهِّ
الوحدة  مع  بالت�شاور  للوظائف  الأوّلي  التقويم  �إجراء  م��سؤوليّة  الب�شريّة  الموارد  �إدارة  تتولّى  ب- 	
الموارد  دائرة  قبل  من  التقويم  لهذا  النهائي  الاعتماد  ويتم  الدائرة،  في  المعنيّة  التنظيميّة 

الب�شريّة.
لا يجوز للدائرة �شغل �أي وظيفة ما لم يتم تقويمها واعتمادها وفقاً لأحكام الفقرة )ب( من  ج- 	

هذه المادة، ولا يُك�سِب �شغل الوظيفة غير المقُيّمة �أي حق ل�شاغلها.

�أنواع وطُرُق التعيين
المادة )12(

يتم �شغل الوظائف في الدائرة بالنظر �إلى احتياجات ومُتطلّبات العمل، وفقاً لأنواع التعيين  �أ- 	
التالية:

التعيين بدوام كامل. 	 .1
التعيين بدوام جزئي. 	 .2

التعيين المُ�ؤقّت. 	 .3
يتم تعيين الموُظّف على النحو التالي: ب- 	

ة بالتعيين بالن�سبة للمُوظّف الموُاطن في حال  لطة المخُت�صّ بُموجب قرار ي�صدر عن ال�سُّ 	 .1
كان تعيينه بدوام كامل، �أو بموجب عقد عمل في حال كان تعيينه بدوام جزئي �أو مُ�ؤقّت.

ة بالتعيين بالن�سبة للمُوظّف غير الموُاطن. لطة المخُت�صّ بُموجب عقد عمل يُوقّع من ال�سُّ 	 .2
ما لم ين�ص عقد العمل على غير ذلك، تكون مُدّة عقد العمل المبُرم مع الموُظّف المعُّني بدوام  ج- 	
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اُمثلة. دّد تلقائياً لمدُّة م كامل �أو جُزئي �سنة واحدة تُج

التعيين بدوام جُزئي
المادة )13(

يتلاءم  مقطوع  �شهري  �إجمالي  براتب  جُزئي  بدوام  لديها  �شخ�ص  �أي  تعيين  للدائرة  يجوز  �أ- 	
ودرجة الوظيفة ال�شاغرة.

تُنظّم �شروط و�ضوابط التعيين بالدّوام الُجزئي بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي. ب- 	

التعيين المُ�ؤقّت
المادة )14(

نح �شاغلها مُكاف�أة �شهريّة مقطوعة،  يجوز للدائرة �شغل الوظيفة من خلال التعيين المُ�ؤقّت، وُمي �أ- 	
�اصت الوظيفة المعُّني عليها  �صّ على �أن يُ�ؤخذ بعين الاعتبار عند تحديد مقدار هذه المكُاف�أة مُخ

و�أحكام هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه وعدد �اسعات العمل المكُلّف بها.  
يُراعى عند التعيين المُ�ؤقّت ما يلي: ب- 	

	�أن تقل مُدّة عقد العمل عن �سنة واحدة، ويجوز للدائرة �إبرام عقد عمل جديد مع ذات   .1
الموُظّف لمرّة واحدة كحد �أق�صى �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك.
	�أن تتوفّر في الموُظّف كافّة ال�شروط المطلوبة للتعيين بدوام كامل.   .2

اُجوز مُدّتها  ي�ستحق الموُظّف المعُّني وفقاً لأحكام هذه المادة �إجازة حداد، و�إجازة مر�ضيّة لا ت ج- 	
)5( خم�سة �أيام عمل بموجب تقرير طبّي �اصدر عن جهة طبّية ر�سميّة مُعتمدة، ويجوز منحه 

�إجازة بدون راتب بُمعدّل يوم عمل واحد عن كل �شهر من مُدّة عقد العمل.
خلال  وقت  �أي  في  المادة  هذه  لأحكام  وفقاً  المعُّني  الموُظّف  خدمة  �إنهاء  العام  للمُدير  يجوز  د- 	
مُدّة العقد، على �أن يتم �إ�شعاره خطّياً قبل )10( ع�شرة �أيام عمل من التاريخ المحُدّد لإنهاء 

خدمته.
�أن  على  العقد،  �سريان  فترة  �أثناء  الا�ستقالة  المادة  هذه  لأحكام  وفقاً  المعُّني  للمُوظّف  يحق  هـ- 	
يتولّى الموُظّف �إ�شعار الدائرة خطّياً قبل )5( خم�سة �أيام عمل من التاريخ المحُدّد للا�ستقالة.
مع  تتنا�سب  دائمة  وظيفة  في  المادة  هذه  لأحكام  وفقاً  المعُّني  الموُظّف  تعيين  للدائرة  يجوز  و- 	
في  تعيينه  تاريخ  من  الدائرة  في  الموُظّف  خدمة  تبد�أ  الحالة  هذه  وفي  وخبراته،  لاته  مُ�ؤهِّ

الوظيفة ب�صورة دائمة.

Issue 435 Pages.indd   11 7/2/18   3:13 PM



العدد )٤35( - ال�سنة )52( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق ٤ يوليو 2018م 12 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

تعيين المتُقاعدين
المادة )15(

لتعيين  مة  المنُظِّ الت�شريعات  لأحكام  وفقاً  الدائرة،  في  المدني  �أو  الع�سكري  المتُقاعد  تعيين  يجوز 
المتُقاعدين في الحكومة.

نظام العمل عن بُعد
المادة )16(

دّد �شروط و�ضوابط نظام العمل عن بُعد بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال��شأن. تُح

العقد الخا�ص
المادة )17(

�اصت النادرة بموجب »عقد خا�ص«. يجوز تعيين ذوي القُدرات والخبرات المتُميّزة �أو التخ�صُّ �أ- 	
يجوز  التي  والامتيازات  والحقوق  الخا�ص،  العقد  بموجب  التعيين  و�ضوابط  �شروط  دّد  تُح ب- 	
منحها للمُوظّف المعُّني بموجب العقد الخا�ص بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا 

ال�ش�أن.
التنفيذي  �إلا بعد �صدور قرار المجل�س  مُوظّف لديها بعقد خا�ص  �أي  للدائرة تعيين  لا يجوز  ج- 	
المُ�شار �إليه في الفقرة )ب( من هذه المادة، ويُعتبر �أي عقد يُبرم مع �أي مُوظّف خلافاً لأحكام 

هذه المادة باطلًا، ولا يُك�سِب الموُظّف �أي حق له.

تعيين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة
المادة )18(

على الدائرة بذل كافّة الجهود اللازمة لتعيين الموُاطنين من ذوي الإعاقة في الوظائف التي  �أ- 	
ها. حي ويتمكّنون من القيام بمهامِّ تتنا�سب وو�ضعهم ال�صِّ

على الدائرة التي يعمل لديها �أي من الموُظّفين من ذوي الإعاقة توفير بيئة العمل التي تتنا�سب  ب- 	
ة، �سواءً من حيث المعُدّات �أو التجهيزات �أو �اسعات العمل. مع طبيعة حاجاتهم الخا�صّ

تُخفّ�ض �اسعات عمل الموُظّف ذي الإعاقة بناءً على قرار من اللجنة الطبّية، على �ألا تقل عدد  ج- 	
�اسعات عمله اليومية عن )5( خم�س �اسعات.

ة براتب �شامل لمدُّة )5( خم�سة �أيام عمل في ال�سنة كحد  نح الموُظّف ذو الإعاقة �إجازة خا�صّ ُمي	 د- 
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م ما يُثبت ذلك.  �أق�صى ل�صيانة �أو ا�ستبدال الأدوات المُ�اسعدة لإعاقته، على �أن يُقدِّ

�شروط التعيين
المادة )19(

يُ�شترط فيمن يُعّني في �أي وظيفة بالدائرة ما يلي:
لوك. 	�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سُّ  .1

	�ألا يقل �سنه عن )18( ثماني ع�شرة �سنة.  .2
لات العلميّة والخبرات العمليّة اللازمة ل�شغل الوظيفة. 	�أن يكون حا�صلًا على المُ�ؤهِّ  .3

	�أن يجتاز كافّة الاختبارات والمقُابلات المتُعلِّقة بالوظيفة بنجاح.  .4
	�أن يكون لائقا طبّياً.  .5

لّة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكُن  ِ 	�ألا يكون قد �سبق الُحكم عليه بعقوبة في جناية �أو جريمة مُخ  .6
ة �أو رُدّ �إليه اعتباره طبقاً للقانون. قد �صدر عفو عنه من الجهة المخُت�صّ

مُ�ضي �سنة واحدة على الأقل في حال تم �إنهاء الخدمة ال�اسبقة للمُوظّف غير الموُاطن ب�سبب  	 .7
�أو  بال�شرف  لّة  ِ مُخ غير  جريمة  في  نهائي  ق�اضئي  بحُكم  �أو  بالعمل  تتعلق  ت�أديبيّة  �إجراءات 

الأمانة.
دها الدائرة ل�شغل الوظيفة. دِّ 	�أي �شروط �أخرى تُح  .8

عر�ض العمل
المادة )20(

هذا  ي�شمل  �أن  على  الاختيار،  عليه  يقع  الذي  للمُر�شّح  عمل  عر�ض  بتقديم  الدائرة  تلتزم  �أ- 	
العر�ض تحديد الحقوق والامتيازات الوظيفيّة كالمُ�سمّى الوظيفي، الدرجة الوظيفيّة، تفا�صيل 
والتاريخ  العمل،  و�اسعات  �أيام  ال�سفر،  وتذاكر  الدوريّة  الإجازة  ا�ستحقاق  ال�شامل،  الراتب 

المطلوب للالتحاق بالعمل.
على المرُ�شّح الذي يح�صل على عر�ض عمل من الدائرة مُبا�شرة العمل خلال الفترة المن�صو�ص  ب- 	
عليها فيه، على �ألا اتجوز )60( �ستين يوماً من تاريخ ا�ستلامه لعر�ض العمل ما لم يتم الاتفاق 

على غير ذلك، و�إلا اعتُِرب عر�ض العمل لاغياً.
يجوز للدائرة الرجوع على المرُ�شّح ب�أي تكاليف �أو نفقات تكبّدتها في حال عدم التحاقه بالعمل  ج- 	

خلال الفترة المحُدّدة في عر�ض العمل الموُقّع منه.
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�صلاحيّة التعيين
المادة )21(

الموارد  �إدارة  مُدير  تو�صية  على  بناءً  العام  المدُير  من  بقرار  ال�شاغرة  الوظائف  في  التعيين  يتم 
الب�شريّة.

تعيين الموُظّفين المنُتهية خدماتهم
المادة )22(

يجوز تعيين الموُظّف المنُتهية خدمته من الدائرة لدى �أي دائرة �أخرى، �شريطة �أن تتوفّر فيه  �أ- 	
كافّة الا�شتراطات والمتُطلّبات اللازمة ل�شغل الوظيفة، و�أن يجتاز بنجاح الاختبارات المقُرّرة 

ل�شغلها.
يجوز تعيين الموُظّف المنُتهية خدمته في نف�س الدائرة بذات الدرجة الوظيفيّة �أو بدرجة �أقل  ب- 	

منها.
ا ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة، يجوز تعيين الموُظّف المنُتهية خدمته في  ّ على الرغم مِم ج- 	

نف�س الدائرة براتب �أو بدرجة �أعلى �شريطة ما يلي: 
لات �أو خبرات جديدة تتلاءم وحاجة العمل في الدائرة. ح�صول الموُظّف على مُ�ؤهِّ 	 .1

	�أن تم�ضي �سنة واحدة على الأقل من تاريخ انتهاء خدمته من الدائرة.  .2

ا�ستحقاق الراتب
المادة )23(

المعُّني  الوظيفيّة  الدرجة  مربوط  لبداية  المحُدّد  الإجمالي  الراتب  الجديد  الموُظّف  ي�ستحق  �أ- 	
عليها، ويجوز منحه راتباً �أعلى من الراتب الإجمالي لبداية مربوط الدرجة الوظيفيّة المعُّني 
ل�شغل  المطلوبة  والخبرات  لات  المُ�ؤهِّ من  �أعلى  لات  مُ�ؤهِّ �أو  خبرات  لديه  توفّرت  �إذا  عليها 
دّد ن�سبة الزيادة في الراتب وفقاً لأحكام هذه الفقرة بُموجب القرارات التي  الوظيفة، وُحت

يعتمدها رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.
يتم �صرف الراتب الإجمالي للمُوظّف اعتباراً من تاريخ مُبا�شرته الفعليّة للعمل، ولا يجوز له  ب- 	
ة  لطة المخُت�صّ �أن يُبا�شر عمله �إلا بعد �صدور قرار تعيينه، �أو �إبرام عقد العمل معه من قبل ال�سُّ

بالتعيين.
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تكاليف �إقامة الموُظّف غير الموُاطن
المادة )24(

الطبّي  والفح�ص  الإقامة  وتجديد  �إ�صدار  �إجراءات  �إتمام  ة  الخا�صّ نفقتها  وعلى  الدائرة  تتولّى 
للمُوظّف غير الموُاطن و�أفراد عائلته المُ�ستحقّين.

فترة الاختبار
المادة )25(

يخ�ضع الموُظّف المعُّني لأوّل مرة بالدائرة لفترة اختبار لا تقل مُدّتها عن )3( ثلاثة �أ�شهر،  �أ- 	
واحدة كحد  لمرّة  للتمديد  قابلة  الفترة  وتكون هذه  للعمل،  الفعليّة  مُبا�شرته  تاريخ  تبد�أ من 

�أق�صى.
المن�صو�ص  الاختبار  لفترة  ذاتها  الدائرة  في  تعيينه  �إعادة  يتم  الذي  الموُظّف  �إخ�اضع  يجوز  ب- 	

عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة.
لتطوير  وتوجيهه  الاختبار  فترة  خلال  الموُظّف  و�سلوك  �أداء  مُتابعة  المبُا�شر  الرئي�س  على  ج- 	
�أدائه، و�أن يو�صي بتثبيته في الوظيفة، �أو تمديد فترة الاختبار، �أو �إنهاء خدمته �إذا ثبُت عدم 

�صلاحيّته للقيام بمهام الوظيفة المعُّني عليها.
يتم �إنهاء خدمة الموُظّف الذي لا يجتاز فترة الاختبار بنجاح بقرار من المدُير العام، �إذا ثبُت  د- 	
الأداء غير  ب�سبب  �أو  عليها،  المعُّني  الوظيفة  القيام بمهام  قادر على  �أو غير  �أنه غير كفء، 
المرُ�ضي، بعد �إ�شعاره خطّياً بذلك قبل التاريخ المحُدّد لإنهاء خدمته بخم�سة �أيام عمل، على 
�أن يكون القرار ال�اصدر في هذا ال�ش�أن مُ�سبّباً، وفي حال عدم �صدور قرار �إنهاء الخدمة وفقاً 
لأحكام هذه المادة، �أو عدم تمديد فترة الاختبار بعد انتهائها، ف�إنّه يتم تثبيت الموُظّف حُكماً 

في الوظيفة.
يحق للمُوظّف الا�ستقالة �أثناء فترة الاختبار بعد �إ�شعار الدائرة خطّياً بذلك قبل )5( خم�سة  هـ- 	
الاختبار  فترة  خلال  المُ�ستقيل  الموُظّف  كان  و�إذا  للا�ستقالة،  المحُدّد  التاريخ  من  عمل  �أيام 
ا�ستقدامه، بما في  نفقات  كافّة  ف�إنّه يجب عليه رد  الدولة،  ا�ستقدامهم من خارج  ن تم  ّ مِم
ذلك قيمة تذاكر ال�سفر، ور�سوم الت�أ�شيرات، والإقامة، والفح�ص الطبي، بلاإ�اضفة لنفقات 
ال�سكن المُ�ؤقّت �إن وجدت، ويجوز للمُدير العام بناءً على تو�صية مُدير �إدارة الموارد الب�شريّة 

�إعفاء الموُظّف من بع�ض �أو كُل تلك النفقات، �إذا �أبدى الموُظّف عُذراً مقبولًا لا�ستقالته.
لمدُّة  دّد فترة الاختبار  العمل لأي �سبب خلال فترة الاختبار، ُمت الموُظّف عن  في حال غياب  و- 	
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تُ�اسوي عدد �أيّام الغياب.
لا يجوز ندب الموُظّف �أو �إعارته خلال فترة الاختبار. ز- 	

توظيف الأقارب
المادة )26(

لا يجوز �أن يجتمع الأزواج �أو الأقارب حتى الدرجة الثانية في وظائف مُرتبطة مع بع�ضها البع�ض 
ارتباطاً مُبا�شراً، �أو �أن يكون �أحدهما م��سؤولًا مُبا�شراً عن الآخر، �أو �أن يعملان في الوحدة التنظيميّة 
ذاتها، كما لا يجوز للمُوظّف الا�شتراك في �أي قرار يتعلّق بتعيين �أو نقل �أو ترقية يخ�ص زوجه �أو �أحد 

�أقاربه حتى الدرجة الرابعة.

ح الداخلي التر�شُّ
المادة )27(

ح الداخلي  نح الموُظّف الذي لا تقل مُدّة خدمته في الدائرة عن �سنة واحدة الأولويّة للتر�شُّ ُمي	 �أ- 
ح للوظيفة من تلقاء  لأي وظيفة �شاغرة بما لا يزيد على درجتين، �سواءً تقدّم بطلب التر�شُّ
لذات  الحالة  هذه  في  المرُ�شّح  الموُظّف  يخ�ضع  �أن  على  المبُا�شر،  رئي�سُه  لها  ر�شّحه  �أو  نف�سه 

روط المطُبّقة في عمليّة اختيار المرُ�شّحين الخارجيين. الإجراءات وال�شُّ
	�إذا تم اختيار الموُظّف ل�شغل الوظيفة ال�شاغرة وفقاً لأحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة، ف�إنّه  ب- 

يتم نقله �إلى هذه الوظيفة وتعديل و�ضعه الوظيفي بما يتنا�سب مع درجة الوظيفة الجديدة.

الف�صل الثالث
�أوقات العمل الر�سمي

�أيام و�ساعات العمل الر�سمي
المادة )28(

�إلى يوم الخمي�س من ال�اسعة ال�اسبعة  �أيام العمل الر�سمي في الدائرة من يوم الأحد  تكون  �أ- 	
وثلاثين  خم�س   )35( بواقع  الظهر،  بعد  والن�صف  الثانية  ال�اسعة  وحتى  �صباحاً  والن�صف 

�اسعة عمل �أ�سبوعياً، على �أن يكون يوما الجمعة وال�سبت عُطلة �أ�سبوعيّة.
يجوز بُموافقة المدُير العام في الدائرة التي قد تقت�ضي حاجة ومُتطلّبات العمل لديها �إجراء  ب- 	
بع�ض التغييرات في �أيام العمل �أو �اسعات بدء العمل وانتهائه، �سواءً للدائرة ككُل �أو لبع�ض 
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الوظائف لديها، على �ألا اتجوز )45( خم�اًس و�أربعين �اسعة عمل �أ�سبوعياً.
تُخفّ�ض �اسعات العمل الر�سمي خلال �شهر رم�اضن المبارك �إلى )25( خم�س وع�شرين �اسعة  ج- 	
ة لتتلاءم ومُتطلّبات  عمل �أ�سبوعياً، على �أن ت�ضع الدائرة ترتيبات وجداول مُناوبتها الخا�صّ

عملها خلال ذلك ال�شهر.
يجوز للدائرة بناءً على حاجات ومُتطلّبات العمل لديها تطبيق نظام مُناوبات يومي �أو �أ�سبوعي  د- 	

بما لا يُجاوز )48( ثمان و�أربعين �اسعة عمل �أ�سبوعياً.
على الدائرة �أن تُعلن للمُتعاملين معها بالو�اسئل المنُا�سبة عن �أوقات العمل الر�سمي التي تُطبَّق  هـ- 	

تلف وحداتها التنظيميّة. على مُخ
على الدائرة و�ضع لائحة خا�صة بدوام مُوظّفيها تتلاءم مع احتياجاتها وتكفل حُ�سن تنفيذها  و- 	

ها. لمهامِّ

العُطلات الر�سميّة
المادة )29(

د في  دِّ �أن ُحت على  الدوائر،  فيها  تُعطّل  التي  المنُا�سبات  عن  الإعلان  الب�شريّة  الموارد  دائرة  تتولّى 
التي  الدوائر الحيويّة  يُراعي طبيعة عمل  وب�شكل  الر�سميّة،  العُطلات  �أيام  وعدد  تواريخ  الإعلان 

ينبغي ا�ستمرار عملها على مدار ال�اسعة.

الالتزام بالح�ضور والان�صراف
المادة )30(

على الموُظّف الالتزام ب�أوقات العمل الر�سمي المعُتمدة لدى الدائرة، والقيام بالمهام المنوطة به  �أ- 	
خلال هذه الأوقات.

�إلا بعد الح�صول على  �أو التوقّف عن مُزاولة مهام عمله  على الموُظّف عدم ترك مقر عمله  ب- 	
مُوافقة رئي�سه المبُا�شر المُ�سبقة على ذلك، كما يجب عليه �إخطار رئي�سه المبُا�شر في حال عدم 

نه من الح�ضور �إلى مقر العمل. تمكُّ
على الدائرة اتخاذ الإجراءات الت�أديبيّة المنُا�سبة بحق الموُظّف الذي لا يلتزم ب�أوقات العمل  ج- 	

الر�سمي بدون عُذر يقبلُه رئي�سُه المبُا�شر.
يُعتبر انقطاع الموُظّف عن عمله بدون �إذن مُ�سبق �أو عُذر مقبول �سبباً مُوجباً لاتخاذ الإجراءات  د- 	

الت�أديبيّة اللازمة بحقّه.
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	�إذا تخلّف الموُظّف عن الح�ضور لمقر عمله بدون �إذن مُ�سبق �أو عُذر مقبول، ف�إنّه وبلاإ�اضفة  هـ- 
�إلى فر�ض الجزاء الت�أديبي بحقّه وفقاً لأحكام هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه، لا 
ي�ستحق من راتبه ال�شامل ما يُعادل عدد �أيام العمل التي تغيّب فيها بدون �إذن مُ�سبق �أو عُذر 

�سب هذه الأيام مُدّة خدمة فعليّة له في الدائرة. مقبول، ولا ُحت

العمل الإ�ضافي
المادة )31(

�أ- 	 يُ�شترط لقيام الموُظّف بعمل �إ�ضافي، ما يلي:
	�أن يكون هناك تكليف خطّي للقيام بالعمل الإ�اضفي من قبل رئي�سه المبُا�شر.  .1

	�أن يكون التكليف بالعمل الإ�اضفي بعد انتهاء �اسعات العمل الر�سمي �أو في �أيام العُطلات   .2
الأ�سبوعيّة �أو الر�سميّة.

	�أن تكون هناك حاجة فعليّة لتكليف الموُظّف بالعمل الإ�اضفي.  .3
�اصت الماليّة اللازمة في مُوازنة الدائرة لتغطية �صرف بدل العمل الإ�اضفي. ر المخُ�صّ توفُّ 	 .4
	�ألا تكون المهام المُ�ستهدف �إنجازها كعمل �إ�اضفي نتجاة عن �إهمال �أو تق�صير الموُظّف   .5

المكُلّف بالعمل الإ�اضفي.
	�ألا تزيد مُدّة تكليف الموُظّف بالعمل الإ�اضفي على )3( ثلاثة �أ�شهر في ال�سنة الواحدة.  .6

يتحدّد مقدار بدل العمل الإ�اضفي بواقع )125%( من �أجر �اسعة العمل الر�سمي، مح�سوباً  ب- 	
وفقاً للراتب الأ�اس�سي �إذا تم العمل الإ�اضفي في �أيام العمل الر�سمي، وبواقع )150%( من �أجر 
�اسعة العمل الر�سمي مح�سوباً وفقاً للراتب الأ�اس�سي �إذا تم العمل الإ�اضفي في �أيام العُطلات 
الأ�سبوعيّة �أو الر�سميّة، على �ألا تزيد قيمة بدل العمل الإ�اضفي ال�شهري للمُوظّف على )%50( 

من راتبه الأ�اس�سي.
ي�ستحق الموُظّف العامل بنظام المنُاوبات بدل عمل �إ�اضفي عن �اسعات العمل الإ�اضفيّة، �سواءً  ج- 	

كانت �اسعات العمل الإ�اضفية قبل بداية �اسعات المنُاوبة �أو بعد انتهائها.
يجوز للدائرة عو�اًض عن �صرف بدل العمل الإ�اضفي منح الموُظّف �أيام راحة �إذا بلغت �اسعات  د- 	
العمل الإ�اضفي عدد �اسعات عمله اليوميّة، �شريطة �ألا تزيد عدد �أيام الراحة خلال ال�شهر 
الواحد على )5( خم�سة �أيام عمل، ويحق للمُوظّف ا�ستخدام �أيام الراحة خلال �سنة واحدة 

من تاريخ ا�ستحقاقه لها، ولا يجوز �إ�اضفة هذه الأيام �إلى ر�صيد �إجازته الدوريّة.
لا يجوز الجمع بين بدل العمل الإ�اضفي و�أيام الراحة خلال ال�شهر الواحد، كما لا يجوز الجمع  هـ- 	
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نح للمُوظّف لذات الأ�سباب  بين بدل العمل الإ�اضفي و�أي علاوات �أو بدلات �أو مُكاف�آت �أخرى ُمت
التي من �أجلها تم تكليفه بالعمل الإ�اضفي.

لا يُ�صرف بدل العمل الإ�اضفي للمُوظّف �أثناء تكليفه بُمهِمّة ر�سميّة �أو تدريبيّة، �سواءً كان ذلك  و- 	
خلال �أيام العمل الر�سمي �أو خلال العُطلات الأ�سبوعيّة �أو الر�سميّة. 

تتولى دائرة الموارد الب�شريّة و�ضع لائحة مُوحّدة لتنظيم العمل الإ�اضفي. ز- 	

الف�صل الرابع
مبادئ ال�سلوك الوظيفي

وثيقة مبادئ ال�سلوك الوظيفي
المادة )32(

العامّة،  الوظيفة  و�أخلاقيّات  الوظيفي  ال�سلوك  وثيقة مبادئ  �إ�صدار  الب�شريّة  الموارد  دائرة  تتولّى 
بهدف �إر�اسء معايير وقواعد ومبادئ �أخلاقيّة تحكُم �آداب وقيم الوظيفة العامّة وبناء ثقافة مهنيّة 

عالية لدى مُوظّفي الدائرة، وتعزيز التزامهم بهذه المعايير والقواعد والمبادئ والقيم.

�سرّية المعلومات
المادة )33(

على الموُظّف خلال فترة خدمته وبعد انتهائها المحُافظة على �سرّية المعلومات التي اطلع عليها  �أ- 	
بحكم وظيفته �أو ب�سببها وعدم الإف�اصح عنها، مكتوبة كانت �أو �شفهيّة، و�سواءً كانت تتعلق 
ل على �إذن خطّي  بعمل الحكومة �أو الدائرة التي يعمل لديها �أو ب�أي دائرة �أخرى ما لم يح�صُ
مُ�سبق من المدُير العام، �أو بناءً على طلب جهة ق�اضئيّة �أو �أي جهة حكومية توجب ت�شريعاتها 

الح�صول على تلك المعلومات.
ت�شمل المعلومات المُ�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة ودونما ح�صر �أي ر�اسئل �أو خرائط  ب- 	
�أو تقارير �أو ر�سومات �أو عرو�ض �أو مُوا�صفات �أو نماذج �أو رُخ�ص �أو اتفاقيات �أو �أي بيانات 
�أو تطبيقات �أو �أنظمة �أو وثائق �أخرى مهما كانت طبيعتها، تعود ملكيّتها للحكومة �أو للدائرة 

التي يعمل لديها �أو لأي دائرة �أخرى.
على الموُظّف فور انتهاء خدمته بالدائرة �إعادة كُل ما يكون بحوزته من الوثائق �أو الأوراق �أو  ج- 	
تلكات �أخرى تخ�ص الحكومة �أو  الملفّات �أو المواد �أو الأ�شرطة �أو الأقرا�ص �أو البرامج �أو �أي مُم

الدائرة التي يعمل لديها �أو �أي دائرة �أخرى، �سواءً كانت تت�ضمن معلومات �سرّية �أم لا.
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عن  الإف�اصح  وعدم  ال�سرّية  �ضمان  د  »تعهُّ على  التوقيع  الموُظّف  على  المادة،  هذه  لغايات  د- 	
المعلومات« المعُتمد لدى الدائرة في هذا ال�ش�أن.

الهدايا والر�شاوى
المادة )34(

م الر�شوة، على الموُظّف عدم قبول �أو طلب �أو �أخذ �أي  رِّ مع عدم الإخلال بالت�شريعات التي تُج �أ- 	
مبلغ �أو خدمة مُعيّنة �أو �أي �شيء له قيمة مادّية �أو معنويّة بهدف اتخاذ �إجراء غير قانوني �أو 

غير مُلائم �أو التمييز بين المتُعاملين.
يُحظر قبول �أي هديّة ذات قيمة مادّية، ما لم تكُن هديّة دعائيّة رمزيّة �أو ترويجيّة وتحمل  ب- 	

مها. ا�سم و�شعار الجهة التي تُقدِّ
�أو الاحتفاظ بها نيابةً عنها،  د الدائرة الوحدة التنظيميّة التي يجوز لها قبول الهدايا  دِّ ُحت	 ج- 

ره الدائرة في هذا ال�ش�أن. على �أن يتم توزيعها وفقاً لما تُقرِّ
ده. دِّ لا يجوز تقديم �أو توزيع الهدايا �إلا با�سم الدائرة ومن قبل الطرف الذي ُحت د- 	

الن�شاط ال�سيا�سي
المادة )35(

يُحظر على الموُظّف الا�شتراك في �أي ن�شاط �سيا�سي داخل الدولة �أو خارجها �أثناء خدمته �إلا بعد 
ة في الدولة. لطات المخُت�صّ الح�صول على مُوافقة خطّية مُ�سبقة من الدائرة وال�سُّ

ت�ضارُب الم�صالح
المادة )36(

ن�شاطاته  الم�اصلح بين  يقع في  ت�اضرُب قد  �أي  الوظيفيّة تجنُّب  واجباته  ت�أدية  الموُظّف خلال  على 
�أي �شكوك  يُثار ب�ش�أنه  �أي عمل قد  �أو الحكومة وعملياتها، و�أن يتجنّب  ة وم�اصلح الدائرة  الخا�صّ
من  حالة  �أي  وجود  حال  في  مُبا�شرةً  الب�شريّة  الموارد  لإدارة  الإف�اصح  وعليه  الم�اصلح،  بت�اضرُب 

حالات ت�اضرُب الم�اصلح �أو وجود �أي �شُبهة ب�ش�أنها، وعليه الامتناع ب�شكل خا�ص عمّا يلي:
مُبا�شر على نجاح  �أو غير  مُبا�شر  يُ�ؤثّر ب�شكل  �أو قرار قد  �إجراء  �أو  �أي عمليّة  الا�شتراك في  	 .1
د �أو �أي م�شروع في حال كان له �أو لزوجه �أو لأحد �أقاربه حتى الدرجة الرابعة  مُقاوِل �أو مُورِّ

م�صلحة فيه.
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الا�شتراك في �أي قرار �أو �إجراء قد يُ�ؤدّي �إلى تحقيق منفعة له �أو لزوجه �أو لأحد �أقاربه حتى  	 .2
الدرجة الرابعة.

ا�ستغلال من�صبه الوظيفي �أو ت�سريب �أي معلومات ح�صل عليها بحُكم وظيفته لتحقيق �أهداف  	 .3
ة. مُعيّنة �أو الح�صول على خدمة �أو مُعاملة خا�صّ

الذي  المتُعاملين  م�اصلح  وتعطيل  ت�ضييق  بهدف  قرار  �أو  �إجراء  �أو  عمليّة  �أي  في  الا�شتراك  	 .4
تجمعهم به عداوة �اسبقة �أو م�شاعر بُغ�ض �أو عُن�صريّة �أو كراهيّة لأي �سبب كان.

مُزاولة العمل الخا�ص
المادة )37(

يُحظر على الموُظّف غير الموُاطن العمل لدى الغير �أو تقديم �أي خدمات �سواءً ب�أجر �أو بدون  �أ- 	
�أجر �أو تملُّك �أي مُ�ؤ�سّ�سة فرديّة �أو ح�ص�ص �أو �أ�سهُم في �أي �شركة - عدا ال�شركات المُ�اسهمة 

العامّة - �إلا بعد الح�صول على مُوافقة خطّية مُ�سبقة من المدُير العام.
يجوز للمُوظّف الموُاطن تملُّك �أي مُ�ؤ�سّ�سة فرديّة �أو ح�ص�ص �أو �أ�سهُم في �أي �شركة، �أو �إدارة  ب-	

�أي �شركة �أو مُ�ؤ�سّ�سة، �أو العمل لدى الغير �أو تقديم �أي خدمات �سواءً ب�أجر �أو بدون �أجر.
يُراعى عند تطبيق �أحكام الفقرتين )�أ( و)ب( من هذه المادة ما يلي: ج- 	

القيام بالعمل الخا�ص خارج �أوقات العمل الر�سمي. 	 .1
ر العمل الخا�ص ب�شكل �سلبي على �أداء الموُظّف لواجباته الوظيفيّة �أو على الدائرة  	�ألا يُ�ؤثِّ  .2

التي يعمل لديها.
ر �أو يت�أثّر بها. 	�ألا يكون العمل الخا�ص مُرتبطاً ب�أي �شكل من الأ�شكال بوظيفته ولا يُ�ؤثِّ  .3

	�ألا يكون هناك ت�اضرُب في الم�اصلح ب�أي �شكل من الأ�شكال بين الدائرة التي يعمل لديها   .4
وعمله الخا�ص.

الات�صال الداخلي والخارجي
المادة )38(

ت�ستند الحكومة ب�شكل �أ�اس�سي في تطبيقها ل�سيا�سة الات�اصل الداخلي والخارجي على مبادئ  �أ- 	
الم��سؤوليّة وال�شفافيّة وال�شراكة وذلك ل�ضمان تقديم �أف�ضل الخدمات للمُتعاملين.

ق الدائرة الدليل العام للات�اصل الحكومي المعُتمد من الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي. تُطبِّ ب- 	
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العُ�ضويّة المهنيّة
المادة )39(

في  العُ�ضويّة  مُقابل  يدفعُها  ا�شتراكات  �أو  ر�سوم  �أي  عن  الموُظّف  تعوي�ض  �أو  بدفع  الدائرة  تتكفّل 
على  الح�صول  �أو  الا�شتراك  هذا  كان  �إذا  المهنيّة  خ�صة  الرُّ على  الح�صول  �أو  المهنيّة  الجمعيّات 
الموُافقة  على  الح�صول  الموُظّف  على  الحالة  هذه  وفي  وظيفته،  لأداء  مُتطلّباً  �أو  �شرطاً  خ�صة  الرُّ
خ�صة  الخطّية المُ�سبقة من الدائرة قبل الان�ضمام لعُ�ضويّة الجمعيّات المهنيّة �أو الُح�صول على الرُّ

المهنيّة ودفع تلك الر�سوم �أو الا�شتراكات.

الف�صل الخام�س
التوطين

الأولويّة في التعيين
المادة )40(

نح الموُاطن الأولويّة في �شغل الوظائف ال�شاغرة لدى الدائرة وعلى وجه الخ�صو�ص من �أدّى  ُمي	 �أ- 
منهم الخدمة الوطنيّة، وذلك من خلال تعيينه في تلك الوظائف �أو نقله �إليها، �شريطة تمتُّعه 

بُمتطلّبات �شغلها، مع جواز تزويده بتدريب �إ�اضفي �إذا اقت�ضت الحاجة ذلك.
على الدائرة تنمية وتطوير مهارات مُوظّفيها الموُاطنين و�ضمان التقدّم الوظيفي والمهني لهم. ب- 	

خطّة التوطين والإحلال
المادة )41(

لت�أهيل  اللازمة  البرامج  و�إعداد  والإحلال  للتوطين  مُتكاملة  خطّة  تُعِد  �أن  الدائرة  على  �أ- 	
يا�است التي يعتمدها المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.  الموُاطنين، بما يتّفق وال�سِّ

الموارد  دائرة  على  قبلها  من  المعُدّة  والإحلال  التوطين  خطة  بعر�ض  تقوم  �أن  الدائرة  على  ب- 	
الب�شريّة لاعتمادها.

رعاية خرّيجي الثانويّة العامّة
المادة )42(

�اصت  التخ�صُّ بع�ض  لدرا�سة  الموُاطنين  العامّة  الثانويّة  خرّيجي  مع  التعاقُد  للدائرة  يجوز  �أ- 	
عمل  وطبيعة  اخت�اص�اصت  مع  المتُّفق  المهني  التدريب  على  للح�صول  �أو  الفنّية  �أو  المهنيّة 
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د العقد المبُرم معهم �أو مع من ينوب عنهُم قانوناً حقوق والتزامات طرفيه بما  الدائرة، ويُحدِّ
في ذلك التزامهم بالعمل لدى الدائرة لفترة تُ�اسوي فترة الدرا�سة �أو التدريب.

�أو التدريب ووفق مُوازنتها المعُتمدة بدفع مُكاف�أة �شهريّة  تلتزم الدائرة طوال مُدّة الدرا�سة  ب- 	
بين، على �أن تُعتبر هذه المكُاف�أة مِنحة لهم لا يجوز �إعادة  مقطوعة له�ؤلاء الدار�سين �أو المتُدرِّ

خ�صمها �أو اقتطاعها من رواتبهم الإجماليّة ومُ�ستحقّاتهم عند تعيينهم في الدائرة.
ب بالعمل لدى الدائرة التي قدّمت له الرعاية، فيُلزم ب�إعادة  	�إذا لم يلتزم الدار�س �أو المتُدرِّ ج- 
كافّة النفقات والمبالغ التي دفعتها الدائرة على تعليمه �أو تدريبه فيما عدا المنحة المُ�شار �إليها 
المُ�ؤهّل  ي�سري هذا الحكم في حال عدم ح�صوله على  المادة، كما  الفقرة )ب( من هذه  في 

م عُذراً م�شروعاً تقبله الدائرة. العلمي المطلوب ما لم يُقدِّ
ة ب�ش�أن رعاية خرّيجي الثانويّة العامّة. تتولى الدائرة و�ضع لائحة خا�صّ د- 	

ج ت�أهيل حديثي التخرُّ
المادة )43(

�اصت التي تتوافق مع طبيعة عمل  تلف التخ�صُّ ج من مُخ يجوز للدائرة ت�أهيل الموُاطنين حديثي التخرُّ
مُكاف�أة �شهريّة  مُقابل  مُعيّنة، وذلك  وقُدرات وظيفيّة  و�إك�اسبهم مهارات  الدائرة بهدف تدريبهم 
ج بموجب لائحة يعتمدها المدُير العام  ة بت�أهيل حديثي التخرُّ مقطوعة، ويتم تحديد الأحكام الخا�صّ

في هذا ال�ش�أن.

التدريب الميداني
المادة )44(

لاب الموُاطنين المُ�سجّلين في المُ�ؤ�سّ�است التعليميّة المعُتمدة  يجوز للدائرة قبول تدريب عدد من الطُّ
لات العلميّة، على  داخل الدولة �أو خارجها لغايات ا�ستيفاء المتُطلّبات الأكاديميّة للحُ�صول على المُ�ؤهِّ

�أن تتولى �إدارة الموارد الب�شريّة اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان تنفيذ التدريب الميداني.

الف�صل ال�ساد�س
الرّواتب والبدلات والعلاوات والمزايا

المبادئ العامّة
المادة )45(

كنة، لذلك يجب  على الدائرة �أن ت�سعى �إلى تحقيق �أهدافها ب�أق�صى �إنتاجيّة، وب�أقل كُلفة مُم �أ- 	
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�أن تتم عمليّة منح المكُاف�آت والمزايا الوظيفيّة المن�صو�ص عليها في هذا القانون والت�شريعات 
ال�اصدرة بُموجبه بما ي�ضمن للحكومة الكفاءة العالية والأداء المتُميّز. 

لا يجوز للدائرة �صرف �أي علاوات �أو بدلات �أو مزايا وظيفيّة غير من�صو�ص عليها في هذا  ب- 	
القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه، وفي حال تم �صرف �أي منها للمُوظّف ف�إنّها لا تُعتبر 

حقاً مُكت�سباً له وعلى الدائرة ا�ستردادها من الموُظّف.

تحديد الدرجات الوظيفيّة والرّواتب والبدلات والعلاوات
المادة )46(

القرارات  بموجب  للمُوظّفين  الماليّة  �اصت  والمخُ�صّ والبدلات  والرّواتب  الوظيفيّة  الدرجات  دّد  ُحت
التي يعتمدها رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

الحد الأدنى لراتب الموُظّف الموُاطن
المادة )47(

الموارد  دائرة  تو�صية  وبناءً على  ال�ش�أن  ي�صدُر عنه في هذا  بقرار  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  د  يُحدِّ
الب�شريّة الحد الأدنى للراتب الإجمالي للمُوظّفين الموُاطنين.

العلاوة الاجتماعيّة للمُواطن
المادة )48(

رئي�س  يعتمدها  التي  للقرارات  وفقاً  مقدارها  يتحدّد  اجتماعيّة  علاوة  الموُاطن  الموُظّف  ي�ستحق 
المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن، على �أن تُ�اضف هذه العلاوة �إلى الراتب الإجمالي ال�شهري وتُطبّق 

عليها ن�سب توزيع الراتب الإجمالي التي يتم تحديدها في القرارات المُ�شار �إليها.

الا�شتراك في برنامج التقاعد
المادة )49(

للمعا�شات  العامّة  الهيئة  لدى  به  المعمول  التقاعد  برنامج  في  المُواطن  الموُظّف  �إ�شراك  يتم  �أ- 	
والت�أمينات الاجتماعيّة وفقاً للت�شريعات المعمول بها لديها.

الموُاطن  للمُوظّف  ال�شهري  الإجمالي  الراتب  من  تُخ�صم  التي  ال�شهريّة  الا�شتراكات  دّد  ُحت	 ب- 
ة التي تُدفع عنه من قبل الدائرة وفقاً للت�شريعات ال�اسرية في هذا ال�ش�أن. والح�صّ
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بدل تذاكر ال�سفر ال�سنويّة
المادة )50(

ي�ستحق الموُظّف بدل تذاكر �سفر �سنويّة يتحدّد مقدارها وفقاً للقرارات التي يعتمدها رئي�س المجل�س 
التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

تذاكر �سفر الا�ستقدام والعودة
المادة )51(

ي�ستحق الموُظّف المُ�ستقدم من خارج الدولة ما يلي:
تذكرة ا�ستقدام له من �أقرب مطار دولي لمحل �إقامته الدائم �إلى الإمارة وذلك عند مُبا�شرة  	 .1

�إجراءات التعيين.
تذكرة عودة له �إلى �أقرب مطار دولي لمحل �إقامته الدائم المحُدّد في عقد العمل وذلك عند  	 .2

انتهاء خدمته، �شريطة مُغادرته الدولة خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء خدمته.

عدم ا�ستحقاق تذاكر �سفر الا�ستقدام والعودة
المادة )52(

لا ي�ستحق الموُظّف تذاكر ال�سفر المُ�شار �إليها في المادة )51( من هذا القانون في �أي من الحالات 
التالية:

	�إذا تم التعاقد معه من داخل الدولة، �إلا �إذا كانت الدائرة قد ا�ستقدمته بت�أ�شيرة زيارة كجُزء  .1
من عملية الاختيار والتعيين.

في حال بقائه داخل الدولة بعد انتهاء خدمته لمدُّة تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهاء  	 .2
خدمته.

	�إذا تم �إنهاء خدمته بقرار ت�أديبي �أو بحُكم ق�اضئي �أو ب�سبب الانقطاع عن العمل.  .3

لفة النقديّة للمُوظّف المُ�ستقدم ال�سُّ
المادة )53(

يجوز للدائرة في حال ا�ستقدام الموُظّف للعمل لديها من خارج الدولة �أن ت�صرف له �سُلفة نقديّة لا 
لفة  تزيد على راتب �إجمالي ل�شهر واحد، لت�سهيل ا�ستقراره داخل الدولة، ويتم ا�سترداد هذه ال�سُّ

على )3( ثلاثة �أق�ساط �شهريّة.
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الا�سترداد والخ�صم
المادة )54(

وت�شمل دونما  �شهرياً،  ال�شامل  الراتب  الموُظّف من  بذمّة  لها  �أي مبلغ يترتّب  الدائرة خ�صم  على 
ح�صر خط�أ الزيادة في الراتب ال�شامل �أو منحه �أي علاوات �أو بدلات �أو مزايا �أو ترقيات خلافاً 
لأحكام هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه، على �ألا يزيد مقدار الخ�صم في هذه الحالة 

على رُبع الراتب ال�شامل �شهرياً.

الف�صل ال�سابع
الأداء والمكُاف�آت

نظام �إدارة الأداء
المادة )55(

على الدائرة تطبيق نظام �إدارة الأداء الذي يعتمده رئي�س المجل�س التنفيذي، لقيا�س �أداء مُوظّفيها 
الفرديّة  الإنجازات  تعزيز  بهدف  التنظيميّة،  وحداتها  و�أداء  الا�ستراتيجيّة  �أهدافها  �إلى  ا�ستناداً 

وتعزيز العمل بروح الفريق الواحد، وتوفير �أ�اس�س لمكُاف�أة الإنجاز وتحقيق النتائج المرجوّة. 

المكُاف�آت الت�شجيعيّة
المادة )56(

ت�ضع الدائرة نظاماً خا�اًص للمُكاف�آت الت�شجيعيّة العينيّة والنقديّة لموُظّفيها. �أ- 	
د النظام المُ�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة حالات و�شروط و�ضوابط منح المكُاف�آت  يُحدِّ ب- 	

الت�شجيعيّة، على �أن يُراعى فيه ما يلي:
	�أن يتم منح المكُاف�آت الت�شجيعيّة نظير الإنجازات المتُميّزة للمُوظّف، وتقديراً لإبداعه   .1

وابتكاره، �أو اقتراحاته المتُميّزة �أو لأي �سبب �آخر تراه الدائرة.
�اصت الماليّة اللازمة ل�صرف المكُاف�آت الت�شجيعيّة.  ر المخُ�صّ توفُّ 	 .2

	�ألا تزيد قيمة المكُاف�أة النقديّة على الراتب الأ�اس�سي ال�شهري للمُوظّف.  .3
	�أن تتنا�سب قيمة المكُاف�أة مع الإنجاز �أو الاقتراح المقُدّم من الموُظّف.  .4

	�ألا يتم مُكاف�أة الموُظّف �أكثر من مرّة عن ذات الإنجاز �أو الاقتراح.  .5

Issue 435 Pages.indd   26 7/2/18   3:13 PM



العدد )٤35( - ال�سنة )52( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق ٤ يوليو 2018م 27 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

العلاوة الدوريّة
المادة )57(

و�شروط  مقدارها  يتحدّد  �أن  على  الإجمالي،  راتبه  �إلى  تُ�ضاف  دوريّة  علاوة  الموُظّف  ي�ستحق 
ا�ستحقاقها ومواعيد �صرفها بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي ب�شكل �سنوي. 

الف�صل الثامن
الترقية

المبادئ العامّة
المادة )58(

م والتطوُّر الوظيفي، ولا تُعدُّ ب�أي حالٍ من الأحوال ا�ستحقاقاً مُلزِماً  ثِّل الترقية �أداة للتقدُّ ُمت	 �أ- 
على الدائرة.

تُعدُّ الترقية �أولى الخيارات في �شغل الوظائف ال�شاغرة والمُ�ستحدثة في الدائرة، وفي حال عدم  ب- 	
لات والخبرات والكفاءات الِمهنيّة ال�ضروريّة ل�شغلها من قبل مُوظّفي الدائرة، ف�إنّه  ر المُ�ؤهِّ توفُّ

يتم اللجوء لم�اصدر التوظيف الخارجيّة.
تكون الترقية للمُوظّف الذي يح�صل على نتيجة تقويم �أداء »يفي بالتوقعات« فما فوق. ج- 	

تكون ترقية الموُظّف بمنحه الراتب الإجمالي لبداية مربوط الدرجة الجديدة، �أو بمنحه زيادة  د- 	
التي يعتمدها  �أعلى، وذلك وفقاً للقرارات  �أيُّهما  ماليّة على الراتب الإجمالي قبل الترقية، 

رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.
لا يُ�ؤخذ بعين الاعتبار عند النظر في الترقية ترتيب الأقدميّة �إلا �إذا ت�اسوت نتائج تقويم الأداء  هـ- 	

بين �أكثر من مُوظّف. 
ي�صدُر قرار الترقية عن المدُير العام. و- 	

لا يجوز منح الترقية ب�أثر رجعي، كما لا يجوز الجمع بين �أكثر من ترقية خلال )12( اثني  ز- 	
ع�شر �شهراً.

الترقية في الدرجة
المادة )59(

تتم ترقية الموُظّف �إلى وظيفة بدرجة �أعلى، على النحو التالي:  �أ- 	
الترقية �إلى وظيفة �شاغرة �أو مُ�ستحدثة بدرجة واحدة. 	 .1
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الترقية عبر �إعادة تقويم الوظيفة الحاليّة ب�سبب �إعادة توزيع الواجبات والم��سؤوليّات. 	 .2
على الرغم مّما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز ترقية الموُظّف ا�ستثناءً �إلى درجتين  ب- 	
كحد �أق�صى، ولا يجوز في هذه الحالة ترقية الموُظّف ترقية ا�ستثنائيّة �أخرى ما لم تم�ضِ على 

الترقية الا�ستثنائيّة ال�اسبقة مُدّة )4( �أربع �سنوات على الأقل.

الترقية الماليّة
المادة )60(

تتم ترقية الموُظّف ماليّاً بمنحه زيادة على الراتب الإجمالي، ويتم تحديد مقدار هذه الزيادة  �أ- 	
وفقاً للقرارات التي يعتمدها رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن، على �ألا يتجاوز الراتب 
الإجمالي للمُوظّف بعد الترقية الماليّة نهاية مربوط الدرجة التي ي�شغلها، و�ألا يكون هناك �أي 

تغيير على مهام الوظيفة التي ي�شغلها �أو درجته الوظيفية.
تتم الترقية الماليّة وفقاً لهذه المادة، على النحو التالي: ب- 	

ترقية ماليّة عاديّة: ويُ�شترط فيها �ألا تقل نتيجة تقويم �أداء الموُظّف في ال�سنة الأخيرة  	 .1
عن »يفي بالتوقّعات«، و�أن تم�ضي �سنة واحدة على الأقل على �آخر ترقية ماليّة عادية 

تقا�اضها.
ترقية ماليّة ا�ستثنائيّة: ويُ�شترط فيها �ألا تقل نتيجة تقويم �أداء الموُظّف في ال�سنة الأخيرة  	 .2
عن »يتجاوز التوقّعات«، و�أن تم�ضي �سنتان على الأقل على �آخر ترقية ماليّة ا�ستثنائيّة 

تقا�اضها.

 الف�صل التا�سع
التعلُّم والتطوير والابتعاث

التعلُّم والتطوير
المادة )61(

تلتزم الدائرة بتعليم وتطوير مُوظّفيها ب�شكل مُ�ستمر من خلال تدريبهم وتزويدهم بالمعارف  �أ- 	
والمهارات وتح�سين كفاءاتهم الفنّية وال�سلوكيّة.

د الأحكام المتُعلِّقة بالتعلُّم والتطوير بموجب قرار ي�صدُر في هذا ال�ش�أن عن رئي�س المجل�س  دَّ ُحت	 ب- 
التنفيذي. 
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�شروط الابتعاث
المادة )62(

يجوز بقرار من المدُير العام �إيفاد الموُظّف في بعثة درا�سيّة داخل �أو خارج الدولة، �سواءً على  �أ- 	
نفقة الدائرة �أو على نفقة �أي جهة �أخرى.

يُ�شترط فيمن يتم �إيفاده في بعثة درا�سيّة ما يلي: ب- 	
	�أن يكون مُواطناً.  .1

	�ألا تقل مُدّة خدمته في الدائرة عن �سنتين.  .2
	�أن يكون قد ح�صل على تقرير �أداء »يتجاوز التوقّعات« على الأقل في �آخر تقويم للأداء.  .3

	�أن يتوافق المُ�ؤهّل العلمي المطلوب الح�صول عليه مع طبيعة وظيفته �أو م�اسره الوظيفي   .4
و�أن يتنا�سب مع طبيعة عمل الدائرة.

�أعلى  الجديد  العلمي  المُ�ؤهّل  يكُن  لم  ما  درا�سيّة،  بعثة  في  �إيفادُه  �سبق  قد  يكون  	�ألا   .5
وا�ستمراراً للمُ�ؤهّل العلمي ال�اسبق.

يجوز للمُدير العام ا�ستثناء الموُظّف من ال�شرط المن�صو�ص عليه في البند )2( من الفقرة )ب(  ج- 	
�اصت الهامّة �أو النادرة وفقاً لاحتياجات  من هذه المادة في حال �إيفاده لدرا�سة �أحد التخ�صُّ

ومُتطلّبات الدائرة.

تعديل الو�ضع الوظيفي ب�سبب الح�صول على مُ�ؤهّل علمي
المادة )63(

تلتزم الدائرة بعد ح�صول الموُظّف الموُاطن على المُ�ؤهّل العلمي المبُتعث لأجله بو�ضعه في وظيفة  �أ- 	
�ص لهذه  تتلاءم وتح�صيله العلمي الجديد، �شريطة �ألا تقل الدرجة والراتب الإجمالي المخُ�صّ

الوظيفة عن درجته وراتب وظيفته الإجمالي قبل الابتعاث.
يجوز للدائرة تعديل راتب �أو وظيفة الموُظّف لح�صوله على درجة علمية �أعلى في الحالات التي  ب- 	
�اصت الماليّة �أو  يُعتمد فيها البرنامج الدرا�سي مُ�سبقاً من المدُير العام، �شريطة توفّر المخُ�صّ

ال�شاغر الوظيفي.

التزامات الموُظّف المبُتعث
المادة )64(

غ الكامل بالعمل فيها لمدُّة تُعادِل  يلتزم الموُظّف الذي يدرُ�س على نفقة الدائرة بنظام التفرُّ �أ- 	
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مُدّة برنامج الدرا�سة المعُتمد، و�إلا كان عليه رد كافّة النّفقات التي تحمّلتها الدائرة طوال مُدة 
درا�سته بما في ذلك الرواتب ال�شاملة ال�شهريّة التي دُفِعت له.

�أو  بعثة  الكامل لح�صوله على  غ  التفرُّ �إيفادُه في بعثة درا�سيّة بنظام  الذي تم  الموُظّف  يلتزم  ب- 	
منحة درا�سيّة من �أي جهة �أخرى بالعمل في الدائرة لمدُّة تُعادِل مُدّة الإيفاد، و�إلا كان عليه رد 

كافّة الرواتب ال�شاملة ال�شهريّة التي دُفِعت له.
غ الُجزئي بالعمل فيها لمدُّة تُعادِل  يلتزم الموُظّف الذي يدرُ�س على نفقة الدائرة بنظام التفرُّ ج- 	
ن�صف مُدّة برنامج الدرا�سة المعُتمد، و�إلا كان عليه رد كافّة النّفقات التي تحمّلتها الدائرة 

طوال مُدّة درا�سته.
هذه  من  )�أ(  الفقرة  لأحكام  وفقاً  بالعمل  التزامه  مُدّة  باقي  ب�إكمال  الموُظّف  يلتزم  	�إذا لم  د- 
الرواتب  �إلى  بلاإ�اضفة  الدائرة  التي تحمّلتها  النفقات  يُعادِل  ما  رد  ف�إنّه يجب عليه  المادة، 
رفت له وذلك عن الفترة المتُبقّية للوفاء بالتزامه بتاريخ تركه العمل  ال�شاملة ال�شهريّة التي �صُ

بالدائرة.
مُدّة التزامه بالعمل وفقاً لأحكام الفقرة )ب( من هذه  	�إذا لم يلتزم الموُظّف ب�إكمال باقي  هـ- 
عن  وذلك  له  رفت  �صُ التي  ال�شهريّة  ال�شاملة  الرواتب  يُعادِل  ما  رد  عليه  يجب  ف�إنّه  المادة، 

الفترة المتُبقّية للوفاء بالتزامه بتاريخ تركه العمل بالدائرة.
الفقرة )ج( من هذه  وفقاً لأحكام  بالعمل  التزامه  مُدّة  باقي  ب�إكمال  الموُظّف  يلتزم  	�إذا لم  و- 
المادة، ف�إنّه يجب عليه رد ما يُعادِل النّفقات التي تحمّلتها الدائرة وذلك عن الفترة المتُبقّية 

للوفاء بالتزامه بتاريخ تركه العمل بالدائرة.
يحق للدائرة خ�صم �أي مبلغ يتعلق بدرا�سة الموُظّف تم دفعُه له من �أي جهة �أخرى �إذا كانت  ز- 	

درا�سته على نفقة الدائرة.

�إنهاء البعثة الدرا�سيّة
المادة )65(

التنظيميّة  الوحدة  بناءً على تو�صية  العام  المدُير  للمُوظّف بقرار من  الدرا�سيّة  البعثة  تُنهى  �أ- 	
المعنيّة بُمتابعة البعثات الدرا�سيّة في الدائرة، وذلك في �أي من الحالات التالية:

التخلُّف عن الالتحاق بالدرا�سة �أو الانقطاع عنها لمدُّة �شهر واحد بدون �إذن مُ�سبق �أو  	 .1
عُذر مقبول.

را�سة ال�سّنوي، �أو عدم اجتياز الحد  �سوب ل�سنتين درا�سيتين مُتتاليتين في نظام الدِّ الرُّ 	 .2
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مُتتالية،  درا�سيّة  فُ�صول  بنجاح في )3( ثلاثة  لدرا�سته  المعُتمدة  ال�اسعات  الأدنى من 
ال�سّاعات  �أ�اس�س  على  را�سة  الدِّ نظام  وذلك في  مُتفرّقة  درا�سيّة  فُ�صول  �أربعة   )4( �أو 

المعُتمدة.
�ص العلمي �أو المُ�ؤ�سّ�سة التعليميّة الملُتحق بها �أو بلد الدرا�سة المعُتمد دون  تغيير التخ�صُّ 	 .3

الُح�صول على الموُافقة المُ�سبقة من الدائرة.
الُح�صول على منحة درا�سيّة من �أي جهة �أخرى �سواءً من داخل الدولة �أو خارجها دون  	 .4

الُح�صول على الموُافقة المُ�سبقة من الدائرة.
ف من �ش�أنه الإ�اسءة ل�سُمعة الدولة،  ارتكاب �أي فعل �أو �سلوك �شائن، �أو القيام ب�أي ت�صرُّ 	 .5
ل انتهاكاً للقوانين واللوائح النافذة في بلد الدرا�سة �أو المُ�ؤ�سّ�سة  ار�سة �أي ن�شاط يُ�شكِّ �أو مُم

ار�سة �أي ن�شاط �سيا�سي �أثناء فترة الدرا�سة. التعليميّة، �أو مُم
	�إذا تم �إنهاء البعثة الدرا�سيّة لأي من الحالات المُ�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادّة، يُلزم  ب- 
الموُظّف برد كافّة الر�سوم والنفقات التي تحمّلتها الدائرة طوال مُدّة درا�سته وذلك فيما عدا 

الرواتب الإجماليّة ال�شهريّة.

الف�صل العا�شر
ال�سفر في مُهِمّات ر�سميّة

المبادئ العامّة
المادة )66(

يتم �إيفاد الموُظّف لأداء �أي مهام ر�سمية ل�اصلح الدائرة �أو الحكومة داخل الدولة �أو خارجها بقرار 
من المدُير العام، ويُحدّد في قرار الإيفاد طبيعة و�أهداف المهُِمّة ومُدّتها ووجهتها.

تذاكر ال�سفر في المهُِمّات الر�سميّة الخارجيّة
المادة )67(

تتولّى الدائرة م��سؤوليّة حجز و�إ�صدار تذاكر ال�سفر للمُوظّف الموفد في مُهِمّة ر�سميّة خارج  �أ- 	
الدولة، وفقاً لما يلي:

1. الدرجة الرابعة ع�شرة فما فوق                            درجة رجال الأعمال.

2. الدرجة الثالثة ع�شرة فما دون                             الدرجة ال�سياحيّة.
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يكون �سفر الموُظّف الموُفد في مُهِمّة ر�سميّة خارج الدولة على درجة تذكرة ال�سفر المُ�شار �إليها  ب- 	
في الفقرة )�أ( من هذه المادة حتى ولو كان �سفرُه مع مُوظّفين �آخرين ي�ستحقّون درجات �أعلى 
ة به  �أو �ضمن فريق عمل واحد، با�ستثناء رئي�س الوفد الذي تكون درجة تذكرة ال�سفر الخا�صّ

على درجة رجال الأعمال.
�أثناء  الموُاطنة  الموُظّفة  لمرُافق  واحدة  �سفر  تذكرة  و�إ�صدار  حجز  م��سؤوليّة  الدائرة  تتولّى  ج- 	
�إيفادها في مُهِمّة ر�سميّة خارج الدولة، على �أن تكون درجة تذكرة ال�سفر المُ�ستحقّة للمُرافق 

بنف�س درجة تذكرة �سفر الموُظّفة الموُاطنة.

بدل الإيفاد في المهُِمّات الر�سميّة
المادة )68(

تتحدّد بدلات الإيفاد في المهُِمّات الر�سميّة داخل الدولة �أو خارجها بموجب القرارات التي يعتمدها 
رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

موعد المغُادرة والعودة
المادة )69(

على الموُظّف الموُفد في مُهِمّة ر�سميّة خارج الدولة مُغادرة مقر عمله والعودة �إليه في التاريخ  �أ- 	
المحُدّد في قرار الإيفاد، على �أن يُ�ؤخذ بعين الاعتبار عند تحديد مُدّة الإيفاد مواعيد رحلات 

الطيران المتُاحة وجدول الأعمال الخا�ص بالمهُِمّة الر�سميّة.
يجوز للمُدير العام تمديد المدُّة المحُدّدة في قرار الإيفاد �إذا كانت هناك ظروف طارئة خارجة  ب- 	
الظروف  مع هذه  يتنا�سب  المدُّة في هذه الحالة بما  ويتم تحديد  الموُفد،  الموُظّف  �إرادة  عن 

الطارئة.
مُدّة الإيفاد التي يتم تحديدها وفقاً لأحكام الفقرتين )�أ( و)ب( من هذه المادة في  تدخُل  ج- 	

ح�اسب بدل الإيفاد وي�ستحق عنها الموُظّف الموُفد هذا البدل.

يافة �أثناء المهُِمّة الر�سميّة تكاليف ال�ضِّ
المادة )70(

يافة والدّعوات الر�سميّة التي يُقيمها رئي�س الوفد �أثناء المهُِمّة  تتحمّل الدائرة نفقات وتكاليف ال�ضِّ
خول لنوادي الترفيه وما في حُكمِها. الر�سميّة فيما عدا تكاليف الم�شروبات الكحوليّة وم�اصريف الدُّ
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�أحكام عامّة في المهُِمّات الر�سميّة
المادة )71(

�سواءً  الر�سميّة  والمهُِمّة  الدوريّة  الإجازة  بين  الجمع  المبُا�شر  رئي�سه  بُموافقة  للمُوظّف  يجوز  �أ- 	
كانت داخل الدولة �أو خارجها.

لا تتحمّل الدائرة تكاليف �إقامة الموُظّف الموُفد في مُهِمّة ر�سميّة، �أو تكاليف حجز تذاكر ال�سفر  ب- 	
في حال قيام �أي جهة �أخرى بتوفيرهما، على �أن يلتزم الموُظّف في هذه الحالة ب�إخطار الدائرة 

ل �أي جهة بتكاليف الإقامة �أو تذاكر ال�سّفر. في حال تكفُّ
دون  المعنيّة  الجهات  من  اللازمة  الت�أ�شيرات  على  الموُظّف  ح�صول  م��سؤوليّة  الدائرة  تتولّى  ج- 	
الموُظّف  يتحمّل  فيما  الجهات،  هذه  قبل  من  الت�أ�شيرة  رف�ض  �أو  ت�أخير  م��سؤوليّة  تتحمّل  �أن 
م��سؤوليّة �ضمان �أن جواز �سفره وكافّة الوثائق الر�سميّة المطلوبة منه لإ�صدار الت�أ�شيرة �سليمة 

و�اسرية المفعول في جميع الأوقات.

الف�صل الحادي ع�شر
الإجازات

�أنواع الإجازات
المادة )72(

تتمثّل الإجازات التي يجوز منحها للمُوظّف وفقاً لأحكام هذا القانون بما يلي: 
الإجازة الدوريّة. 	 .1
الإجازة المر�ضيّة. 	 .2

	�إجازة الأمومة والو�ضع والرعاية.  .3
	�إجازة الأبوّة.  .4

	�إجازة الحداد.  .5
	�إجازة عدة الوفاة.  .6

	�إجازة الحج.  .7
	�إجازة المُ�شاركة في الفعاليّات.  .8

	�إجازة مُرافقة مري�ض.  .9
	�إجازة مُرافقة الزوج.  .10

الإجازة الدرا�سيّة. 	 .11
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الإجازة بدون راتب. 	 .12
	�إجازة ت�أدية الخدمة الوطنيّة والاحتياطيّة.  .13

مُدّة الإجازة الدوريّة
المادة )73(

ي�ستحق الموُظّف المعُّني في وظيفة دائمة �إجازة دورية براتب �شامل �شهري كُل �سنة، وذلك على النحو 
التالي:

)30( ثلاثين يوم عمل لموُظّفي الدرجة الثانية ع�شرة فما فوق. �أ-  	
)25( خم�سة وع�شرين يوم عمل لموُظّفي الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الحادية ع�شرة. ب-  	

)18( ثمانية ع�شر يوم عمل لموُظّفي الدرجة الثالثة فما دون. ج-  	

ا�ستخدام الإجازة الدوريّة
المادة )74(

على الدائرة ت�شجيع مُوظّفيها على ا�ستخدام الإجازة الدوريّة ب�شكل �سنوي، و�إذا لم يتمكّن  �أ- 	
عليه  يجب  ف�إنّه  ال�ضروريّة،  العمل  مُتطلّبات  ب�سبب  كاملة  �إجازته  ا�ستعمال  من  الموُظّف 

ا�ستعمال ن�صف ا�ستحقاقه ال�سنوي من الإجازة الدوريّة على الأقل.
تلِفة، وذلك  يجوز للمُوظّف القيام بلاإجازة الدوريّة دُفعةً واحدة، �أو تق�سيمها على فترات مُخ ب- 	
و�أي  الدوريّة  الإجازة  بين  الجمع  له  يجوز  كما  المبُا�شر،  رئي�سه  مُوافقة  على  الح�صول  بعد 
�إجازة �أخرى ي�ستحقّها وفقاً للأحوال المن�صو�ص عليها في هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة 

بُموجبه.
تُعتبر الأيام المر�ضيّة التي تحدث �أثناء الإجازة الدوريّة من �ضمن مُدّتها. ج- 	

يحق للمُوظّف خلال ال�سنة الأولى من الخدمة وبعد اجتياز فترة الاختبار بنجاح ا�ستخدام  د- 	
الر�صيد المتُوفّر لديه من الإجازة الدوريّة.

يجوز للمُوظّف الذي �أم�ضى في خدمة الدائرة مُدّة لا تقل عن �سنة ا�ستخدام الر�صيد المتُوفّر  هـ- 	
له من الإجازة الدوريّة، بلاإ�اضفة �إلى مُدّة �إجازة لا تزيد على )10( ع�شرة �أيام عمل �أخرى 
من ر�صيد �إجازته الدوريّة عن ال�سنة التالية وذلك بُموافقة رئي�سه المبُا�شر ووفق ما ت�سمح به 

ظروف العمل.
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تنظيم طلب الإجازة الدوريّة
المادة )75(

بانتظام  العمل  �سير  ح�سن  ي�ضمن  بما  لموُظّفيها  الدوريّة  الإجازات  تنظيم  الدائرة  تتولّى  �أ- 	
راد. واطِّ

وعلى  الدائرة،  لدى  المعُتمد  للنظام  وفقاً  الموُظّف  من  بطلب  الدوريّة  الإجازة  تقديم  يكون  ب- 	
الرئي�س المبُا�شر الرد على طلب الإجازة خلال مُدّة لا تزيد على )10( ع�شرة �أيام عمل من 

تاريخ تقديمها و�إلا اعتُبرت مقبولة حُكماً.

�صرف الراتب ال�شامل المُ�ستحق عن الإجازة الدوريّة
المادة )76(

الدوريّة  الإجازة  عن  له  المُ�ستحق  ال�شامل  الراتب  �صرف  الموُظّف  طلب  على  بناءً  للدائرة  يجوز 
المعُتمدة ليُ�صرف له مُ�سبقاً قبل �شهر على الأكثر من قيامه بلاإجازة الدوريّة.

الإجازة الدوريّة خلال فترة الاختبار
المادة )77(

لا يجوز منح الموُظّف �إجازة دوريّة �أو �صرف راتبها قبل اجتيازه فترة الاختبار بنجاح، مع احتفاظه 
بحقه في الح�صول على �إجازة دوريّة عن تلك الفترة.

ترحيل الإجازة الدوريّة
المادة )78(

تُ�ستحق عنها وذلك للحفاظ على  �أن يقوم ب�إجازته الدوريّة خلال ال�سنة التي  على الموُظّف  �أ- 	
ة والعمل. التوازُن ال�سليم ما بين حياته الخا�صّ

لا يجوز ترحيل �أكثر من ن�صف ا�ستحقاق الإجازة الدوريّة �إلى ال�سنة التالية. ب- 	
للمُوظّف  ال�سّماح  للمُدير العام  على الرغم امم ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة، يجوز  ج- 	
بترحيل �أكثر من ن�صف ا�ستحقاقه من الإجازة الدوريّة عن �أي �سنة �إلى ال�سنة التالية في حال 

ا�ستدعت حاجة العمل عدم منحه �إجازته الدوريّة عن تلك ال�سنة.
له  ويكون  القانون،  بهذا  العمل  قبل  له  المُ�ستحقّة  الدوريّة  �إجازته  بر�صيد  الموُظّف  يحتفظ  د- 	

ا�ستخدام هذا الر�صيد طوال فترة خدمته.
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قطع الإجازة الدوريّة
المادة )79(

ة ا�ستدعاء الموُظّف من �إجازته الدوريّة المرُخّ�ص له بها  يجوز للمُدير العام وفي حالات خا�صّ �أ- 	
والعودة �إلى العمل قبل انتهاء مُدّتها �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك، وفي هذه الحالة تُ�اضف 

المدُّة المتُبقّية من الإجازة �إلى ر�صيد �إجازة الموُظّف الدوريّة.
ة يُوافق عليها رئي�سه المبُا�شر  يجوز للمُوظّف قبل �أو بعد بدء �إجازته الدورية وفي حالات خا�صّ ب- 	
طلب �إلغاء �أو قطع الإجازة والعودة �إلى العمل، على �أن تُ�اضف المدُّة المتُبقّية من الإجازة �إلى 

ر�صيد �إجازة الموُظّف الدوريّة.

الإجازة المر�ضيّة
المادة )80(

يتم الترخي�ص للمُوظّف بلاإجازة المر�ضيّة بُموجب تقرير طبّي �اصدر عن جهة طبّية ر�سميّة  �أ- 	
مُعتمدة �إذا لم تتجاوز مُدّة الإجازة المر�ضيّة )5( خم�سة �أيام عمل مُتّ�صلة في المرّة الواحدة 
�أو )15( خم�سة ع�شر يوم عمل مُنف�صلة، و�إذا اتجوزت مُدّة الإجازة المر�ضيّة المدُد المذكورة 

فيكون اعتماد هذه الإجازة بموجب تقرير طبّي �اصدر عن اللجنة الطبّية.
تقوم اللجنة الطبّية في حال اتجوزت الحالة المر�ضيّة للمُوظّف المدُد المُ�شار �إليها في الفقرة  ب- 	
)�أ( من هذه المادة، وبعد التثبّت من حالته المر�ضيّة، بالموُافقة على منحه �إجازة مر�ضيّة للمُدّة 
التي تراها �ضروريّة وفقاً لحالته المر�ضيّة، على �ألا تزيد مُدّة الإجازة المر�ضيّة في مجموعها 
على �سنة واحدة بالن�سبة للمُوظّف الموُاطن و)3( ثلاثة �أ�شهر بالن�سبة للمُوظّف غير الموُاطن.

تقوم اللجنة الطبّية بعد انتهاء مُدّة الإجازة المر�ضيّة المعُتمدة للمُوظّف وفقاً لأحكام الفقرة  ج- 	
)ب( من هذه المادة بُمراجعة الحالة المر�ضيّة للمُوظّف، وعلى �ضوء هذه المرُاجعة يتم ما يلي: 
الطبّية،  لياقته  ثبوت  حال  في  عمله  �إلى  �إعادته  يتم  الموُاطن،  غير  للمُوظّف  بالن�سبة  	 .1
القانون  هذا  في  عليها  المن�صو�ص  للإجراءات  وفقاً  خدمته  ب�إنهاء  تو�صي  ف�إنّها  و�إلا 

والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه. 
بالن�سبة للمُوظّف الموُاطن، يتم �إعادته �إلى عمله في حال ثبوت لياقته الطبّية، �أو التو�صية  	 .2
بنقله �إلى �أي وظيفة �أخرى تتنا�سب مع حالته المر�ضيّة، �أما �إذا تبّني حاجته �إلى تمديد 
�إجازته المر�ضيّة لا تزيد في  لل�شفاء، فيتم تمديد  �إمكانية امتثاله  الإجازة المر�ضيّة مع 
�أما في حال ثبوت عدم لياقته الطبّية  مجموعها على �سنة واحدة �أخرى كحد �أق�صى، 
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ف�إنها تو�صي ب�إنهاء خدمته لأ�سباب طبّية و�إحالته �إلى التقاعد وفقاً للت�شريعات ال�اسرية 
في هذا ال�ش�أن.

ي�ستحق الموُظّف غير الموُاطن خلال �إجازته المر�ضيّة راتبه ال�شامل عن ال�شهر الأول، وراتبه  د- 	
الأ�اس�سي عن ال�شهرين التاليين، ما لم تكُن �إجازته المر�ضيّة نتجاة عن �إ�اصبة عمل �أو مر�ض 
هذا  في  ال�اسرية  الت�شريعات  ده  دِّ ُحت الذي  الراتب  بتقا�ضي  الحالة  هذه  في  في�ستمر  مهني 

ال�ش�أن.
والراتب  الأولى،  ال�سنة  عن  ال�شامل  راتبه  المر�ضيّة  �إجازته  خلال  الموُاطن  الموُظّف  ي�ستحق  هـ- 	
الإجمالي عن ال�سنة الثانية، ما لم تكُن �إجازته المر�ضيّة نتجاة عن �إ�اصبة عمل �أو مر�ض مهني 

ده الت�شريعات ال�اسرية في هذا ال�ش�أن. دِّ في�ستمر في هذه الحالة بتقا�ضي الراتب الذي ُحت
عن  ر�سمياً  لديها  يعمل  التي  الدائرة  �إخطار  ثّله  ُمي من  �أو  الموُظّف  على  الأحوال،  جميع  في  و- 	

الإجازة المر�ضيّة خلال )5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ منحه هذه الإجازة.
�ألا تقل  تُخفّ�ض �اسعات عمل الموُظّف لأ�سباب �صحّية بناءً على تو�صية اللجنة الطبّية، على  ز- 	
الحالة  هذه  في  الطبّية  اللجنة  وتقوم  �اسعات،  خم�س   )5( عن  اليوميّة  عمله  �اسعات  عدد 
ل عن حالته  بُمراجعة الحالة المر�ضيّة للمُوظّف كُل )3( ثلاثة �أ�شهر و�إعداد تقرير طبّي مُف�صّ

المر�ضيّة.

تكرار الإجازة المر�ضيّة
المادة )81(

الك�شف  لتوقيع  الطبّية  اللجنة  �إلى  الموُظّف  �إحالة  العام  للمُدير  المر�ضيّة،  الإجازة  تكرار  حال  في 
ل عن حالته المر�ضيّة. الطبّي عليه و�إعداد تقرير طبّي مُف�صّ

المر�ض المعُدي
المادة )82(

على اللجنة الطبّية �أن تمنح الموُظّف المُ�اصب بمر�ض مُعدٍ �إجازة مر�ضيّة، حتى ولو لم يمنعُه  �أ- 	
�إبلاغ  عليها  يجب  كما  التام،  ب�شفائه  منها  تقرير  ي�صدُر  �أن  �إلى  بالعمل،  القيام  من  ذلك 
الدائرة التي يعمل لديها الموُظّف بعدم ال�سماح له بُمزاولة العمل طوال مُدّة الإجازة المر�ضيّة، 

ويُ�صرف له في هذه الحالة راتبه ال�شامل طوال مُدّة الإجازة المر�ضيّة. 
الممنوحة  المر�ضيّة  الإجازة  مُدّة  وظيفته خلال  بالقيام بمهام  الموُظّف  تكليف  للدائرة  يجوز  ب- 	
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بُعد في حال كانت حالته  العمل عن  الفقرة )�أ( من هذه المادة من خلال نظام  له بموجب 
ال�شامل طوال فترة  راتبه  له في هذه الحالة  ويُ�صرف  ت�سمح بذلك،  المر�ضيّة وطبيعة عمله 

عمله عن بُعد.

�إجازة الأمومة والو�ضع والرعاية
المادة )83(

 2017 ل�سنة   )14( رقم  المر�سوم  �أحكام  بموجب  والرعاية  والو�ضع  الأمومة  �إجازة  �أحكام  تُنظّم 
المُ�شار �إليه �أو �أي ت�شريع �آخر يحل محلّه.

�إجازة الأبوّة
المادة )84(

�أيام عمل خلال �شهر  لمدُّة )3( ثلاثة  �أبوّة براتب �شامل  �إجازة  يُرزق بمولود  الذي  الموُظّف  نح  ُمي
واحد من تاريخ ولادة طفله.

�إجازة الحداد
المادة )85(

نح الموُظّف �إجازة حداد براتب �شامل لمدُّة )5( خم�سة �أيام عمل في حال وفاة �أحد �أقاربه  ُمي	 �أ- 
من الدرجة الأولى �أو الثانية.

نح الموُظّف �إجازة حداد براتب �شامل لمدُّة )10( ع�شرة �أيام عمل في حال وفاة زوجته، كما  ُمي	 ب- 
نح الموُظّفة غير المُ�سلمة هذه الإجازة في حال وفاة زوجها. ُمت

يجوز الجمع بين �إجازة الحداد والإجازة الدوريّة، وفي حال �اصدف وقوع �إجازة الحداد �أثناء  ج- 	
الإجازة الدورية، ف�إنّه تُ�اضف مُدّة �إجازة الحداد �إلى الإجازة الدوريّة، ولا يجوز منح �إجازة 

الحداد �أثناء وقوعها في �أي �إجازة �أخرى.

�إجازة عدّة الوفاة
المادة )86(

�أ�شهر  �أربعة  لمدُّة  �شامل  براتب  عدّة  �إجازة  زوجها  عنها  يُتوفّى  التي  المُ�سلمة  الموُظّفة  نح  ُمت	 �أ- 
وع�شرة �أيام تبد�أ من تاريخ وفاة الزوج �أو حتى ت�ضع حملها. 
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عدّة  �إجازة  وقوع  �اصدف  حال  وفي  الدوريّة،  والإجازة  الوفاة  عدّة  �إجازة  بين  الجمع  يجوز  ب- 	
الوفاة �أثناء الإجازة الدوريّة، ف�إنّه تُ�اضف مُدّة �إجازة عدّة الوفاة �إلى الإجازة الدوريّة.

�إجازة الحج
المادة )87(

نح الموُظّف المُ�سلم ولمرّة واحدة خلال مُدّة خدمته في الحكومة �إجازة لمدُّة )15( خم�سة ع�شر يوم  ُمي
عمل براتب �شامل لأداء فري�ضة الحج، ويجوز للمُوظّف الجمع بين �إجازة الحج والإجازة الدوريّة.

�إجازة المُ�شاركة في الفعاليّات
المادة )88(

يجوز للمُدير العام منح الموُظّف �إجازة براتب �شامل لمدُّة لا تزيد على �شهرين في المرة الواحدة  �أ- 	
�أو  الريا�ضيّة  الأن�شطة  �أو  المُ�اسبقات  �أو  الوطنيّة  الفرق  في  بالمُ�شاركة  تتعلق  فعاليّة  كُل  عن 
البرامج الاجتماعيّة �أو الثقافيّة �أو التطوّعيّة �أو لأي �أ�سباب �أخرى لا تتعلق بعمل الدائرة والتي 
تتطلّب مُ�شاركة الموُظّف فيها، ويتم منح هذه الإجازة بناءً على طلب خطّي يُقدّم من الجهات 

المعنيّة بتلك المجالات في الدولة.
على الرغم مّما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز للمُدير العام بناءً على طلب الجهات  ب- 	
المعنيّة تمديد مُدّة �إجازة المُ�شاركة في الفعاليّات لمدُّة �شهر واحد كحد �أق�صى ولمرّة واحدة بناءً 

على �سبب جدي.

�إجازة مُرافقة مري�ض
المادة )89(

يجوز للمُدير العام منح الموُظّف �إجازة براتب �شامل لمدُّة لا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر لمرُافقة  �أ- 	
زوجه �أو �أحد �أقاربه حتى الدرجة الثانية للعلاج خارج الدولة وذلك في الحالات التي لا يوجد 
ة منح هذه الإجازة للأقارب بالن�سب  اُمثل داخل الدولة، ويجوز في حالات خا�صّ لها علاج م
اقت�ضت  �إذا  �أ�اس�سي  براتب  الإجازة  العام تمديد هذه  للمُدير  ويجوز  الثالثة،  الدرجة  حتى 
ال�ضرورة ذلك، وفي جميع الأحوال يتم منح هذه الإجازة �أو تمديدها بناءً على تقرير طبّي 

�اصدر عن جهة طبّية ر�سميّة مُعتمدة.
يجوز للمُدير العام منح الموُظّف �إجازة براتب �شامل لمدُّة لا تزيد على �شهرين لمرُافقة زوجه �أو  ب- 	
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�أحد �أقاربه حتى الدرجة الثانية والذي يتلقّى علاجاً طبّياً داخل الدولة، ويجوز للمُدير العام 
تمديد هذه الإجازة براتب �أ�اس�سي �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك، وفي جميع الأحوال يتم منح 

هذه الإجازة �أو تمديدها بناءً على تقرير طبّي �اصدر عن جهة طبّية ر�سميّة مُعتمدة.

�إجازة مُرافقة الزوج
المادة )90(

يجوز بقرار من المدُير العام منح الموُظّف الموُاطن �إجازة بدون راتب لمرُافقة زوجه للإقامة  �أ- 	
معه �إذا �أوفد خارج الدولة في مُهِمّة ر�سميّة �أو بعثة �أو �إجازة درا�سيّة، �أو تم نقله �أو انتدابه �أو 
�إعارته �إلى وظيفة خارج الدولة، �أو �ألِحق بعمل لدى �إحدى الهيئات �أو الوكالات �أو المنُظّمات 
�أو العمل خارج  اُجوز مُدّة هذه الإجازة المدُّة المقُرّرة للإيفاد  �أو الإقليميّة، على �ألا ت الدوليّة 

الدولة.
يجوز للدائرة طوال فترة الإجازة المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة �شغل وظيفة  ب- 	
الموُظّف المرُخّ�ص له بهذه الإجازة، وعليها عند انتهاء الإجازة وعودة الموُظّف للدولة �أن تُعيده 

�إلى وظيفته ال�اسبقة �أو �إلى �أي وظيفة �أخرى مُ�اسوية لها في الدرجة.
تُعتبر مُدّة الإجازة المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف،  ج- 	
القانون  �أحكام  الفعليّة  الخدمة  مُدّة  �ضمن  الإجازة  هذه  مُدّة  احت�اسب  في  يُراعى  �أن  على 
الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 المُ�شار �إليه، ولا ي�ستحق الموُظّف عن هذه الإجازة �أي �إجازة 

دوريّة �أو بدل تذاكر ال�سفر.

الإجازة الدرا�سيّة
المادة )91(

�أو بنظام  غ الكامل  يجوز بقرار من المدُير العام منح الموُظّف الموُاطن �إجازة درا�سيّة بنظام التفرُّ
غ الُجزئي داخل �أو خارج الدولة بغر�ض الح�صول على مُ�ؤهّل علمي لمدُّة ت�اسوي مُدّة البرنامج  التفرُّ

الدرا�سي المعُتمد.

�شروط منح الإجازة الدرا�سية
المادة )92(

يُ�شترط لمنح الموُظّف �إجازة درا�سيّة، ما يلي: �أ- 	
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	�أن يكون مُواطناً.  .1
	�ألا تقل مُدّة خدمته في الدائرة عن �سنتين.  .2

	�أن يكون قد ح�صل على تقرير �أداء »يتجاوز التوقّعات« على الأقل في �آخر تقويم للأداء.  .3
	�أن يتوافق المُ�ؤهّل العلمي المطلوب الح�صول عليه مع طبيعة وظيفته �أو م�اسره الوظيفي   .4

و�أن يتنا�سب مع طبيعة عمل الدائرة واحتياجاتها.
المطلوب  العلمي  المُ�ؤهّل  يكُن  لم  ما  درا�سيّة،  �إجازة  على  ح�صوله  �سبق  قد  يكون  	�ألا   .5

الح�صول عليه �أعلى وا�ستمراراً للمُ�ؤهّل العلمي ال�اسبق.
على الرغم مّما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز للمُدير العام ما يلي: ب- 	

غ الكامل من ال�شرط المن�صو�ص  ا�ستثناء الموُظّف المقُرّر منحه �إجازة درا�سيّة بنظام التفرُّ 	 .١
عليه في البند )2( من الفقرة )�أ( من هذه المادة.

ال�شروط  من  الُجزئي  غ  التفرُّ بنظام  درا�سيّة  �إجازة  منحه  المقُرّر  الموُظّف  ا�ستثناء  	 .٢
المن�صو�ص عليها في البنود )1(، )2(، و)3( من الفقرة )�أ( من هذه المادة.

�اصت الهامّة �أو النادرة وفقاً لاحتياجات ومُتطلّبات  وذلك في حال درا�سة الموُظّف لأحد التخ�صُّ 	
الدائرة.

غ الكامل الإجازة الدرا�سيّة بنظام التفرُّ
المادة )93(

غ الكامل بقرار من المدُير العام براتب �شامل،  يتم الترخي�ص بلاإجازة الدرا�سيّة بنظام التفرُّ �أ- 	
وتكون مُدّة هذه الإجازة هي ذات المدُّة المقُرّرة للح�صول على المُ�ؤهّل العلمي المعُتمد، مُ�اضفاً 
�إليها المدُّة المطلوبة لاجتياز �أي اختبارات �أو درا�است تمهيديّة على �ألا تزيد مُدّتها على �سنة 
واحدة كحد �أق�صى، ويجوز تمديد الإجازة الدرا�سيّة بقرار من المدُير العام �إذا كانت تقارير 

المتُابعة الواردة عن الموُظّف تقت�ضي التمديد.
غ الكامل مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف، على �ألا ي�ستحق  تُعتبر مُدّة الإجازة الدرا�سيّة بنظام التفرُّ ب- 	

عن هذه المدُّة �أي �إجازة دوريّة �أو بدل تذاكر ال�سفر.

غ الُجزئي الإجازة الدرا�سيّة بنظام التفرُّ
المادة )94(

الموُظّف  �أو  الدولة،  �أو خارج  بُعد داخل  التعلُّم عن  المُ�سجّل في برنامج  الموُاطن  الموُظّف  يجوز منح 
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المنُتظِم في الدرا�است الم�اسئيّة في �إحدى المُ�ؤ�سّ�است التعليميّة المعُترف بها في الدولة، ما يلي:
دّد مُدّتها وفقاً لبرنامج الامتحانات المعُتمد. 	�إجازة براتب �شامل لأداء الامتحانات، ُحت  .1

	�إجازة �إ�اضفية براتب �شامل �اسبقة على تاريخ الامتحان بُمدّة لا تزيد على )5( خم�سة �أيام   .2
عمل في كل ف�صل درا�سي �إذا كانت الامتحانات تُ�ؤدّى داخل الدولة، ولا تزيد على )10( ع�شرة 

�أيام عمل �إذا كانت الامتحانات تُ�ؤدّى خارج الدولة.
�أي  في  الدرا�سيّة  الح�ص�ص  لح�ضور  �اسعتين  على  تزيد  لا  لمدُّة  ق�صيرة  درا�سيّة  ا�ستراحة  	 .3

برنامج درا�سي مُعتمد وذلك حتى انتهاء هذا البرنامج.
ج وفقاً للمُتطلّبات المعُتمدة لدى  	�إجازة براتب �شامل لإعداد �أبحاث وم�شاريع ور�اسئل التخرُّ  .4
المُ�ؤ�سّ�سة التعليميّة، وذلك لمدُّة لا تزيد على )5( خم�سة �أيام عمل �إذا كانت الدرا�سة داخل 

الدولة، و)10( ع�شرة �أيام عمل �إذا كانت الدرا�سة خارج الدولة.

�إنهاء الإجازة الدرا�سيّة
المادة )95(

غ الُجزئي بقرار من  �أو بنظام التفرُّ غ الكامل  تُنهى الإجازة الدرا�سيّة للمُوظّف �سواءً بنظام التفرُّ
المدُير العام بناءً على تو�صية الوحدة التنظيميّة المعنيّة بُمتابعة الإجازات الدرا�سيّة بالدائرة، وذلك 

في �أي من الحالات التالية:
�أو عُذر  �أو الانقطاع عنها لمدُّة �شهر واحد بدون �إذن مُ�سبق  التخلُّف عن الالتحاق بالدرا�سة  	 .1

مقبول.
را�سة ال�سّنوي، �أو عدم اجتياز الحد الأدنى  �سوب ل�سنتين درا�سيتين مُتتاليتين في نظام الدِّ الرُّ 	 .2
من ال�اسعات المعُتمدة لدرا�سته بنجاح في )3( ثلاثة فُ�صول درا�سيّة مُتتالية، �أو )4( �أربعة 

را�سة على �أ�اس�س ال�سّاعات المعُتمدة. فُ�صول درا�سيّة مُتفرّقة في نظام الدِّ
التعليميّة  المُ�ؤ�سّ�سة  �أو  �أجله  من  الدرا�سيّة  الإجازة  مُنحت  الذي  العلمي  �ص  التخ�صُّ تغيير  	 .3

الملُتحق بها �أو بلد الدرا�سة المعُتمد دون الُح�صول على الموُافقة المُ�سبقة من الدائرة.
الُح�صول على منحة درا�سيّة من �أي جهة �سواءً داخل الدولة �أو خارجها دون الُح�صول على  	 .4

الموُافقة الم�سبقة من الدائرة.
ارتكاب �أي فعل �أو �سلوك �شائن، �أو القيام ب�أي ت�صرُّف من �ش�أنه الإ�اسءة ل�سُمعة الدولة، �أو  	 .5
ل انتهاكاً للقوانين واللوائح النافذة في الدولة �أو المُ�ؤ�س�سة التعليميّة �أو  ار�سة �أي ن�شاط يُ�شكِّ مُم

في بلد الدرا�سة.
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الإجازة بدون راتب
المادة )96(

�إجازة بدون راتب لمدُّة لا تزيد على )60( �ستين  يجوز بقرار من المدُير العام منح الموُظّف  �أ- 	
يوماً، �شريطة �أن تتوفّر لدى الموُظّف �أ�سباب مقبولة تقت�ضي منحه هذه الإجازة، و�أن يكون قد 

ا�ستنفد ر�صيد �إجازته الدوريّة.
لا تُعتبر مُدّة الإجازة بدون راتب مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف ولا ي�ستحق عنها �إجازة دوريّة �أو  ب- 	

بدل تذاكر ال�سفر.

�إجازة الخدمة الوطنيّة والاحتياطيّة
المادة )97(

الراتب  له  يُ�صرف  �أن  على  والاحتياطيّة،  الوطنيّة  الخدمة  لت�أدية  �إجازة  الموُاطن  الموُظّف  نح  ُمي
مُدّة هذه الإجازة  �أخرى، وتُعتبر  �أو بدلات  �أي علاوات  �إلى  ال�شامل خلال هذه الإجازة بلاإ�اضفة 

مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف وي�ستحق عنها �إجازة دوريّة وبدل تذاكر ال�سفر.

�أحكام عامّة في الإجازات
المادة )98(

�أثناء فترة الاختبار �أي �إجازة مدفوعة الراتب فيما عدا �إجازة الحداد،  لا ي�ستحق الموُظّف  �أ- 	
والإجازة المر�ضيّة، و�إجازة الأمومة والو�ضع والرعاية، و�إجازة عدّة الوفاة بالن�سبة للمُوظّفة 

المُ�سلمة، على �أن يتم تمديد فترة الاختبار لمدُّة تُ�اسوي عدد �أيام �أي من تلك الإجازات.
	�إذا التحق الموُظّف خلال فترة الاختبار بالخدمة الوطنيّة والاحتياطيّة، ف�إنّه يتم ا�ستكمال ما  ب- 

تبقّى من فترة الاختبار المقُرّرة له بعد انتهاء مُدّة الخدمة الوطنيّة والاحتياطيّة.
لا ي�ستحق الموُظّف الذي ي�ستقيل من العمل لدى الدائرة �أو تُنهى خدماته فيها لأي �سبب من  ج- 	

الأ�سباب خلال فترة الاختبار �أي �إجازة دوريّة عن المدُّة التي ق�اضها في خدمة الدائرة.
على الموُظّف العودة �إلى عمله عند انتهاء �إجازته، ف�إذا تخلّف عن ذلك بدون �إذن مُ�سبق �أو  د- 	
عُذر مقبول، ف�إنّه وبلاإ�اضفة �إلى اتخاذ الإجراءات الت�أديبيّة بحقّه وفقًا لأحكام هذا القانون، 
�سب هذه الأيام  لا ي�ستحق من راتبه ال�شامل ما يُعادل عدد �أيام العمل التي تغيّب فيها، ولا ُحت

مُدّة خدمة فعليّة له في الدائرة.
لا تُ�اضف عُطل الحداد الر�سميّة التي تحدث �أثناء �أي �إجازة يتم منحها للمُوظّف وفقاً لأحكام  هـ- 	
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هذا القانون �إلى ر�صيد �إجازته.

الف�صل الثاني ع�شر
النقل والندب والإعارة

�شروط النقل
المادة )99(

يجوز نقل الموُظّف �سواءً داخل الدائرة �أو خارجها وفقاً لل�شروط التالية:
	�أن يكون الهدف من النقل تحقيق مُقت�ضيات الم�صلحة العامّة.  .1

	�ألا يُ�ؤدّي النقل �إلى الم�اس�س بالحقوق المكُت�سبة للمُوظّف.  .2
	�أن تكون الوظيفة المنقول �إليها الموُظّف �شاغرة ومُعتمدة �ضمن الهيكل الوظيفي.  .3

النقل الداخلي
المادة )100(

�إلى وحدة تنظيميّة  �أو من وحدة تنظيميّة  �أخرى  �إلى  الموُظّف من وظيفة  العام نقل  للمُدير  يجوز 
لاته وخبراته  �أخرى في الدائرة التي يعمل بها، على �أن يكون النقل مُتوافقاً مع كفاءة الموُظّف ومُ�ؤهِّ

الوظيفيّة.

النقل بين الجهات الحكوميّة
المادة )101(

�أي من الجهات الحكوميّة في  �إلى  �أو  دائرة،  �أي  �إلى  الموُظّف  نقل  العاديّة  الأحوال  يجوز في  �أ- 	
الموُظّف  منها  المنقول  الجهة  مُوافقة  على  بناءً  الحالة  هذه  في  النقل  يتم  �أن  على  الإمارة، 
الخطّية  الموُظّف  مُوافقة  على  الُح�صول  الأحوال  جميع  في  ويُ�شترط  �إليها،  المنقول  والجهة 

المُ�سبقة على ذلك.
يجوز في الأحوال غير العاديّة نقل الموُظّف �إلى �أي دائرة، �أو �إلى �أي من الجهات الحكوميّة  ب- 	
في الإمارة، دون الح�صول على موافقة الموُظّف المُ�سبقة �إذا تعذّر نقله داخل الدائرة، وي�شمل 

ذلك دونما ح�صر:
النقل بقرار من الحاكم �أو رئي�س المجل�س التنفيذي. 	 .1

	�إعادة هيكلة الدائرة �أو وحداتها التنظيميّة.  .2
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ا�ستحداث جهة حكوميّة جديدة. 	 .3
نقل مهام الوحدة التنظيميّة التي يتبعها الموُظّف �إلى دائرة �أخرى. 	 .4

يجب �أن يكون نقل الموُظّف في الأحوال المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة وفقاً  ج- 	
لخطط �إعادة الهيكلة و�إعادة توزيع الموارد الب�شريّة التي تُعدّها الدائرة بالتن�سيق مع دائرة 

الموارد الب�شريّة في هذا ال�ش�أن.
تُعتبر مُدّة خدمة الموُظّف المنقول وفقاً لهذه المادة خدمة مُتّ�صلة. د- 	

تُنقل كافّة مُ�ستحقّات الموُظّف المنقول ور�صيد �إجازته الدوريّة �إلى الجهة المنقول �إليها وذلك  هـ- 	
بما لا يتعار�ض مع الت�شريعات المعمول بها لديها.

على الموُظّف المنقول الح�صول على براءة ذمّة من الدائرة المنقول منها قبل الالتحاق بالجهة  و- 	
المنقول �إليها.

يُنقل الملف الوظيفي للمُوظّف المنقول �إلى الجهة المنقول �إليها، على �أن تحتفظ الدائرة المنقول  ز- 	
منها ب�صور عن كافّة الوثائق والقرارات الواردة في الملف المتُعلّقة بذلك الموُظّف.

تتحمّل الجهة المنقول �إليها الموُظّف كافّة التكاليف المتُرتّبة على النقل، بما في ذلك �أي فروقات  ح- 	
في �أق�ساط الا�شتراك في برنامج التقاعد المعمول به لدى الهيئة العامّة للمعا�شات والت�أمينات 

الاجتماعيّة وفقاً للت�شريعات ال�اسرية لديها في هذا ال�ش�أن.

النقل خارج الحكومة
المادة )102(

في  المحلية  �أو  الاتحاديّة  الحكوميّة  الجهات  من  �أي  �إلى  الموُظّف  نقل  العام  المدُير  بُموافقة  يجوز 
�إمارات الدولة، �شريطة مُوافقة الموُظّف الخطّية على هذا النقل.

الندب الداخلي
المادة )103(

يجوز بقرار من المدُير العام ندب الموُظّف للقيام بمهام وواجبات وظيفة �أخرى �شاغرة �أو غاب  �أ- 	
�أ�شهر  �إلى مهام وظيفته الأ�صلية لمدُّة لا تزيد على )6( �ستة  عنها �شاغلها وذلك بلاإ�اضفة 
قابلة للتمديد لمدُّة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر �أخرى، �شريطة �أن تكون الوظيفة المنُتدب �إليها 

مُعادِلة لدرجة الموُظّف المنُتدب �أو �أعلى منها بدرجتين كحد �أق�صى.
يجوز بقرار من المدُير العام ندب الموُظّف للقيام بمهام وواجبات وظيفة �شاغرة �أو غاب عنها  ب- 	
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�شاغلها من غير مهام وظيفته الأ�صلية، وذلك بدرجة �أعلى من درجة وظيفته الأ�صلية، لمدُّة 
)6( �ستة �أ�شهر قابلة للتمديد لمدُّة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر �أخرى.

بالم�اسر  مُرتبطة  بناءً على خطة تطويريّة فرديّة  الموُظّف  العام ندب  المدُير  يجوز بقرار من  ج- 	
الوظيفي، للقيام بمهام وظيفة �إ�شرافية �شاغرة �أو غاب عنها �شاغلها من غير مهام وظيفته 
الأ�صلية، وذلك بدرجة �أعلى من درجة وظيفته الأ�صليّة، لمدُّة )6( �ستة �أ�شهر قابلة للتمديد 

لمدُّة )6( �ستة �أ�شهر �أخرى، وفي هذه الحالة يُعتبر الندب بمثابة تكليف تطويري.
لا يجوز ندب الموُظّف للقيام بمهام �أكثر من وظيفة واحدة علاوةً على مهام وظيفته الأ�صلية. د- 	
يُ�شترط في الوظيفة المنُتدب �إليها الموُظّف �أن تكون �ضمن وظائف الدرجة الثانية ع�شرة فما  هـ- 	

فوق.
في حال انتهاء مُدّة الندب المُ�شار �إليها في هذه المادة، ف�إنّه يجب �إعادة الموُظّف المنُتدب �إلى  و- 	
وظيفته الأ�صليّة �أو �إلى �أي وظيفة �أخرى مُ�اسوية لوظيفته الأ�صليّة �أو نقله �إلى الوظيفة التي 

انتُدِب �إليها.

بدل الندب
المادة )104(

الأ�صليّة،  وظيفته  مهام  �إلى  بلاإ�اضفة  �أخرى  وظيفة  وواجبات  بمهام  للقيام  الموُظّف  ندب  تم  �إذا 
فيُمنح في هذه الحالة بدل ندب بواقع )15%( من الراتب الأ�سا�سي لبداية مربوط درجة الوظيفة 
مُدّة الندب على ال�شهرين، ويتم احت�اسب هذا البدل اعتباراً من تاريخ  �إليها متى زادت  المنُتدب 

مُبا�شرة الموُظّف المنُتدب مهام الوظيفة المنُتدب �إليها.

الندب الخارجي
المادة )105(

يجوز ندب الموُظّف �إما ب�شكل كُلّي �أو جُزئي لمدُّة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر قابلة للتمديد  �أ- 	
لمدُّة )6( �ستة �أ�شهر �أخرى، وذلك �إلى وظيفة �أخرى مُ�اسوية لدرجته الوظيفيّة �أو �أعلى منها، 
دّدة في دائرة �أخرى، ويتم الندب في هذه الحالة بناءً على طلب الدائرة  �أو لت�أدية مهام ُحم
الراغبة بندب الموُظّف �إليها ومُوافقة الدائرة التي يعمل لديها هذا الموُظّف، على �أن تتحمّل 

الدائرة المنُتدب منها راتبه ال�شامل وجميع مُ�ستحقّاته طوال مُدّة الندب.
ي�ستحق الموُظّف المنُتدب وفقاً لأحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة مُكاف�أة ماليّة بواقع )%20(  ب- 	

Issue 435 Pages.indd   46 7/2/18   3:13 PM



العدد )٤35( - ال�سنة )52( - ٢٠ �شوال  143٩هـ - الموافق ٤ يوليو 2018م 47 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

من راتبه الأ�اس�سي، وتُ�صرف هذه المكُاف�أة من الدائرة المنُتدب �إليها ب�شكل �شهري طوال مُدّة 
الندب.

الإعارة
المادة )106(

�أو  ال�شركات  �إلى  �أو  الدولة،  �أو محلّية في  اتحاديّة  �أي جهة حكوميّة  �إلى  الموُظّف  �إعارة  تتم  �أ- 	
�أو  الأجنبيّة  الهيئات  �أو  الحكومات  من  �أي  �إلى  �أو  لها،  جُزئيّاً  �أو  كُلّياً  المملوكة  المُ�ؤ�سّ�است 

المنُظّمات العربيّة �أو الإقليميّة �أو الدوليّة. 
تتم الإعارة بقرار من المدُير العام لمدُّة لا تزيد على �سنة واحدة قابلة للتمديد، �شريطة مُوافقة  ب- 	

الموُظّف الخطّية على الإعارة �أو تمديدها.

مُ�ستحقّات الموُظّف المعُار
المادة )107(

�إليها وفقاً  ل الموُظّف المعُار على راتبه ال�شامل ومُ�ستحقّاته الوظيفيّة من الجهة المعُار  يح�صُ �أ- 	
لأنظمة الموارد الب�شريّة المطُبّقة لديها، وفي حال �إعارة الموُظّف �إلى جهات �إقليميّة �أو دوليّة 
ل الموُظّف المعُار على راتبه ال�شامل من الدائرة المعُار منها، بلاإ�اضفة �إلى �أي مبالغ �أو  فيح�صُ

مزايا يتلقّاها من الجهة المعُار �إليها.
يجب �ألا تُ�ؤثّر �إعارة الموُظّف �إلى الجهة المعُار اليها على موعد ا�ستحقاقه لبدل تذاكر ال�سفر  ب- 	

ت�سب مُدّة الإعارة �ضمن مُدّة خدمته الفعليّة في الدائرة. �أو ر�صيد �إجازته الدوريّة، وُحت
بالقدر  يتم الاحتفاظ  ف�إنّه  القانون،  �أحكام هذا  تُطبّق  �إلى جهة لا  الموُظّف  �إعارة  	�إذا تّمت  ج- 
المُ�ستحق للمُوظّف وقت الإعارة من بدل تذاكر ال�سفر ور�صيد �إجازته الدوريّة لدى الدائرة 
المعُار منها ولا ي�ستحق خلال مُدّة الإعارة في هذه الحالة �أي �إجازة دوريّة �أو بدل تذاكر �سفر 

من الدائرة المعُار منها.

انتهاء الإعارة
المادة )108(

يجوز بقرار من المدُير العام بناءً على مُقت�ضيات الم�صلحة العامّة �أو طلب الجهة المعُار �إليها  �أ- 	
�أو بناءً على طلب الموُظّف المعُار �إنهاء الإعارة قبل تاريخ انتهائها.
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يحق للدائرة �شغل الوظيفة التي ت�شغر ب�سبب الإعارة، وعليها عند عودة الموُظّف من الإعارة  ب- 	
�أن تُعيده �إلى وظيفته الأ�صليّة �أو �إلى �أي وظيفة �أخرى مُ�اسوية لتلك الوظيفة �أو �أعلى منها.

الم��سؤوليّة الت�أديبيّة للمُوظّف المعُار
المادة )109(

يتم توقيع الجزاءات الت�أديبيّة عن المخُالفات التي يرتكبها الموُظّف المعُار من قبل الجهة المعُار �إليها 
وفقاً للت�شريعات المعمول بها لديها، على �أن يتم �إخطار الدائرة المعُار منها بالمخُالفة التي ارتكبها 

الموُظّف المعُار والجزاء الت�أديبي الذي فُرِ�ض عليه.

الف�صل الثالث ع�شر
حة وال�سلامة والبيئة ال�صِّ

المبادئ العامّة
المادة )110(

ت�سعى الحكومة �إلى الحفاظ على بيئة و�سلامة ورفاه جميع مُوظّفيها، على �أن يتحمل الموُظّفون  �أ- 	
م��سؤوليّاتهم في تحقيق ذلك.

حة وال�سلامة والبيئة ال�اسرية  يا�است المتُعلّقة بال�صِّ على الموُظّفين الالتزام بالت�شريعات وال�سِّ ب- 	
في الإمارة.

يت�شارك كُل من الموُظّف والدائرة في م��سؤوليّة �إيجاد بيئة عمل �آمنة و�صحّية والمحُافظة عليها،  ج- 	
يا�سة التي تعتمدها الحكومة في هذا ال�ش�أن. وذلك وفقاً لل�سِّ

وال�سلامة  حة  بال�صِّ المتُعلِّقة  يا�است  وال�سِّ الت�شريعات  �أي من  بُمخالفة  الموُظّف  قيام  في حال  د- 	
والبيئة المُ�شار �إليها في هذه المادة، ف�إنّه يكون عُر�ضةً للم��سؤوليّة الت�أديبيّة �أو المدنيّة �أو الجزائيّة 

ح�سب الأحوال.

بيئة العمل وال�سلامة المهِنيّة
المادة )111(

على الدائرة توفير البيئة المنُا�سبة للعمل، التي ت�ضمن �سلامة و�صحّة مُوظّفيها، على �أن تتولى دائرة 
الِمهنيّة والبيئة، ويجوز  حة وال�سلامة  �أحكام ال�صِّ مُوحّد للدوائر ب�ش�أن  الب�شريّة و�ضع دليل  الموارد 
حة وال�سلامة الِمهنيّة والبيئة وفقاً  للدائرة بالتن�سيق مع دائرة الموارد الب�شريّة �إ�اضفة �أحكام ال�صِّ
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لحاجات ومُتطلّبات وطبيعة العمل لديها.

حية و�إ�صابات العمل والأمرا�ض المهِنيّة الرعاية ال�صِّ
المادة )112(

العمل  �إ�اصبات  من  وت�أمينهم  المُ�ستحقّين،  عائلته  و�أفراد  للمُوظّف  الطبّية  الرعاية  الدائرة  ر  تُوفِّ
والأمرا�ض الِمهنيّة وفقاً للقرارات التي يعتمدها رئي�س المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن، والتي ت�شمل 

دونما ح�صر ما يلي:
�سيا�سة الت�أمين ال�صحي للمُوظّفين و�أفراد عائلاتهم المُ�ستحقّين. 	 .1

العمل  �إ�اصبات  من  الموُظّفين  برعاية  المتُعلّقة  والحقوق  والالتزامات  وال�ضوابط  القواعد  	 .2
والأمرا�ض الِمهنيّة والتعوي�ض عنها.

الف�صل الرابع ع�شر
الم��سؤوليّة الت�أديبيّة والتظلُّمات

المبادئ العامّة
المادة )113(

	�إن �أكثر الإجراءات والقرارات الت�أديبيّة فعاليّة هي التي ت�صدُر عن القيادة الجيّدة والإ�شراف  �أ- 
العادل.

من  للحد  والفوريّة  بالحياد  تتّ�سم  مُوحّدة  عادلة  ت�أديبيّة  �إجراءات  بتطبيق  الدائرة  تلتزم  ب- 	
ال�سلوكيّات ال�سلبيّة في بيئة العمل.

كُل مُوظّف يُخالِف الواجبات المن�صو�ص عليها في هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بموجبه،  ج- 	
مُقت�ضى  عن  يخرُج  �أو  العامّة،  الوظيفة  و�أخلاقيّات  الوظيفي  ال�سلوك  بمبادئ  يلتزم  لا  �أو 
�أو  المدنيّة  بالم��سؤوليّة  الإخلال  عدم  مع  وذلك  ت�أديبياً،  يُجازى  وظيفته  �أعمال  في  الواجب 

الجزائيّة عند الاقت�اضء.
لا يُعفى الموُظّف من الجزاء الت�أديبي �إلا �إذا ثبُت �أن ارتكابه للمُخالفة كان تنفيذاً لأمر �صدر  د- 	
�إليه من رئي�سه المبُا�شر بالرغم من تنبيهه �إلى المخُالفة، وفي هذه الحالة تكون الم��سؤوليّة على 

مُ�صدِر الأمر.
لا يجوز مُعاقبة الموُظّف على المخُالفة ذاتها �أكثر من مرّة. هـ- 	

لا يجوز توقيع �أي جزاء ت�أديبي على الموُظّف �إلا بعد �إجراء تحقيق خطّي معه تُ�سمَع فيه �أقواله  و- 	
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ودفاعه.
يجب �أن يكون القرار ال�اصدر بتوقيع الجزاء الت�أديبي مُ�سبباً. ز- 	

المخُالفة  وطبيعة  الموُظّف  بحق  المتُّخذ  الت�أديبي  الجزاء  بين  تنا�سُباً  هناك  يكون  �أن  يجب  ح- 	
الموُظّف  بحق  المتُّخذة  الت�أديبيّة  الإجراءات  مُغالاة في  �أو  ت�اسهُلًا  يكون هناك  و�ألا  المرُتكبة، 

المخُالف.

الجزاءات الت�أديبيّة والتظلُّمات وال�شكاوى
المادة )114(

رئي�س  عن  ي�صدُر  نظام  بموجب  وال�شكاوى  والتظلُّمات  الت�أديبيّة  والجزاءات  الإجراءات  تُنظّم 
المجل�س التنفيذي في هذا ال�ش�أن.

لجنة المخُالفات الإداريّة
المادة )115(

تُ�شكّل في الدائرة بقرار من المدُير العام لجنة تُ�سمّى »لجنة المخُالفات الإداريّة« تت�ألّف من  �أ- 	
�صون في الموارد الب�شريّة  رئي�س ونائب للرئي�س وثلاثة �أع�اضء، على �أن يكون من بينهم مُتخ�صِّ
وال��شؤون القانونيّة، ويُ�شترط في �أع�ضاء لجنة المخُالفات الإدارية �ألا يكون �أي منهم عُ�ضواً في 

لجنة التظلمات وال�شكاوى.
تُناط بلجنة المخُالفات الإداريّة مُهِمّة النّظر والف�صل في المخُالفات الإداريّة المحُالة �إليها، التي  ب- 	
يرتكبها مُوظّفو الدائرة وفر�ض الجزاءات الت�أديبيّة عليهم، وذلك وفقاً للقواعد وال�ضوابط 

المن�صو�ص عليها في النظام المُ�شار �إليه في المادة )114( من هذا القانون.

لجنة التظلُّمات وال�شكاوى
المادة )116(

تُ�شكّل في الدائرة بقرار من المدُير العام لجنة تُ�سمّى »لجنة التظلُّمات وال�شكاوى«، تت�ألف من  �أ- 	
�صون في الموارد الب�شريّة  رئي�س ونائب للرئي�س وثلاثة �أع�اضء، على �أن يكون من بينهم مُتخ�صِّ
وال��شؤون القانونيّة، ويُ�شترط في �أع�ضاء لجنة التظلُّمات وال�شكاوى �ألا يكون �أي منهم عُ�ضواً 

في لجنة المخُالفات الإداريّة.
�إليها،  تُقدّم  �أو �شكوى  �أي تظلم  والف�صل في  النّظر  مُهِمّة  وال�شكاوى  التظلُّمات  بلجنة  تُناط  ب- 	
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وذلك وفقاً للقواعد وال�ضوابط المن�صو�ص عليها في النظام المُ�شار �إليه في المادة )114( من 
هذا القانون.

التظلُّم لدى لجنة التظلُّمات المركزيّة
المادة )117(

يجوز للمُوظّف التظلُّم من القرار �أو الإجراء ال�اصدر عن الدائرة الذي تم التظلُّم منه �أمام لجنة 
التظلُّمات وال�شكاوى �إلى لجنة التظلُّمات المركزيّة، وذلك وفقاً للقواعد وال�ضوابط المن�صو�ص عليها 

في النظام المُ�شار �إليه في المادة )114( من هذا القانون والت�شريعات ال�اسرية في الإمارة.

الف�صل الخام�س ع�شر
�إنهاء الخدمة

�أ�سباب �إنهاء الخدمة
المادة )118(

تنتهي خدمة الموُظّف لأي من الأ�سباب التالية:
بمر�سوم يُ�صدِرُه الحاكم. 	 .1

بلوغ �سن الإحالة �إلى التقاعد بالن�سبة للمُوظّف الموُاطن، �أو بلوغ �سن ال�ستين بالن�سبة للمُوظّف  	 .2
غير الموُاطن.

الا�ستقالة. 	 .3
عدم اللياقة الطبّية. 	 .4

عدم الكفاءة الوظيفيّة. 	 .5
�صدور قرار ت�أديبي �أو بحُكم ق�اضئي. 	 .6

عدم تجديد عقد عمل الموُظّف �أو �إنهائه قبل انتهاء مُدّته. 	 .7
تنفيذ الخطط المعُتمدة لإعادة الهيكلة. 	 .8

الانقطاع عن العمل بدون �إذن مُ�سبق �أو عُذر مقبول لمدُّة تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوم  	 .9
عمل مُتّ�صلة �أو )21( واحد وع�شرين يوم عمل مُتقطّعة خلال ال�سنة.

الإحلال لغير الموُاطنين، نتيجة تنفيذ الخطط المعُتمدة للإحلال والتوطين. 	 .10
الوفاة. 	 .11

�سحب الجن�سيّة �أو �إ�سقاطها عن الموُظّف. 	 .12
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�سن التقاعد
المادة )119(

يتم �إنهاء خدمة الموُظّف الموُاطن ببلوغه �سن الإحالة �إلى التقاعد، والموُظّف غير الموُاطن ببلوغه 
دّد خدمة الموُظّف في هذه الحالة بقرار من المدُير العام لمدُّة لا تزيد على �سنة  �سن ال�ستين، ما لم ُمت

واحدة في كُل مرّة.

الا�ستقالة
المادة )120(

للمُوظّف �أن يتقدّم خطّياً بطلب الا�ستقالة من وظيفته في �أي وقت، ولا تُعتبر الا�ستقالة مُنتِجة  �أ- 	
لآثارها �إلا بعد قبولها.

يتولّى المدُير العام �إ�صدار قراره ب�ش�أن قبول الا�ستقالة من عدمه �أو ت�أجيل البت فيها، على  ب- 	
تاريخ تقديم طلب الا�ستقالة، وفي جميع  الت�أجيل على )30( ثلاثين يوماً من  مُدة  �ألا تزيد 
الأحوال يجب �أن يكون القرار ال�اصدر في هذا ال�ش�أن خلال )15( خم�سة ع�شر يوم عمل من 
تاريخ تقديم طلب الا�ستقالة، �أو بعد انتهاء مُدّة ت�أجيل البت في طلب الا�ستقالة المُ�شار �إليها 

ت الا�ستقالة مقبولة حُكماً. في هذه الفقرة، و�إلا اعتُِرب
على الموُظّف المُ�ستقيل الا�ستمرار في عمله �إلى حين انق�اضء فترة الإ�شعار، وهي �شهران لموُظّفي  ج- 	
الدرجة الثانية ع�شرة فما فوق، و�شهر واحد لموُظّفي الدرجة الحادية ع�شرة فما دون، ما لم 
التاريخ  الإ�شعار من  تبد�أ فترة  �أن  �أخرى، على  الموُظّف فترة  المبُرم مع  العمل  يت�ضمّن عقد 

الذي تُعتبر فيه الا�ستقالة مقبولة وفقاً لأحكام هذه المادة.
يجوز للمُوظّف �أن يتقدّم بطلب خطّي للعدول عن ا�ستقالته قبل �صدور قرار بقبولها من المدُير  د- 	

العام �أو من التاريخ الذي تُعتبر فيه الا�ستقالة مقبولة وفقاً لأحكام هذه المادة.

تقلي�ص فترة الإ�شعار
المادة )121(

يحق للدائرة بناءً على طلب الموُظّف تقلي�ص فترة الإ�شعار بعد قبول الا�ستقالة و�إنهاء التزامه  �أ- 	
بالعمل لديها خلال هذه الفترة، ولا يُ�صرف للمُوظّف في هذه الحالة �أي رواتب �أو مُ�ستحقّات 

عن مُدّة التقلي�ص.
يحق للدائرة ومن تلقاء نف�سها تقلي�ص فترة الإ�شعار بعد قبول ا�ستقالة الموُظّف، وتُ�صرف له  ب- 	
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في هذه الحالة مُكاف�أة ماليّة تُعادل الراتب ال�شامل عن هذه الفترة.
لا تُعتبر المدُّة التي يتم تقلي�صها من فترة الإ�شعار وفقاً لأحكام الفقرتين )�أ( و)ب( من هذه  ج- 	

المادة مُدّة خدمة فعليّة للمُوظّف لدى الدائرة.
في حال عدم التزام الموُظّف بالعمل لدى الدائرة خلال فترة الإ�شعار، ف�إنّه يُخ�صم من راتبه  د- 	
الت�أديبيّة  الإجراءات  اتخاذ  �إلى  بلاإ�اضفة  بالعمل  فيها  يلتزم  لم  التي  الأيام  عدد  ال�شامل 

بحقه.

ي �أ�سباب الا�ستقالة مُقابلات تق�صّ
المادة )122(

ري مُقابلة �شخ�صيّة مع كُل مُوظّف ي�ستقيل من عمله �أو  على �إدارة الموارد الب�شريّة بالدائرة �أن تُج
عف المحُتملة  يتقدّم بطلب عدم تجديد عقده مع الدائرة، وذلك بهدف جمع بيانات عن نقاط ال�ضّ
يا�است �أو الممُار�است �أو  اُحمولة الا�ستفادة من هذه البيانات لتح�سين ال�سِّ في �أنظمة العمل المتُّبعة و

الأنظمة �أو العمليّات في المُ�ستقبل.

�إنهاء الخدمة لأ�سباب طبّية
المادة )123(

العامّة  الهيئة  لدى  به  المعمول  التقاعد  برنامج  في  المُ�سجّل  غير  الموُظّف  خدمة  �إنهاء  يتم  �أ- 	
�أنّه غير لائق طبّياً  الطبّية  للجنة  �إذا ثبت  والت�أمينات الاجتماعيّة لأ�سباب طبّية  للمعا�شات 
لأداء مهام وظيفته، وذلك بعد �أن يتم منحه فترة �إ�شعار لمدُّة �شهرين، �أو �إنهاء خدمته على 
الفور �شريطة �صرف الراتب ال�شامل له عن هذين ال�شهرين، وتُعتبر فترة الإ�شعار في هذه 

الحالة مُدّة خدمة فعليّة.
�إنهاء خدمة الموُظّف الموُاطن المُ�سجّل في برنامج التقاعد المعمول به لدى الهيئة العامّة  يتم  ب- 	
ة  للمعا�شات والت�أمينات الاجتماعيّة لأ�سباب طبّية بناءً على تقرير من اللجنة الطبّية المخُت�صّ

المن�صو�ص عليها في القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 المُ�شار �إليه. 

�إنهاء الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفيّة
المادة )124(

�أدائه  تقويم  في  بالتوقّعات«  يفي  »لا  �أداء  تقرير  على  الموُاطن  غير  الموُظّف  حُ�صول  حال  في  �أ- 	
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ال�سّنوي، و�أ�صبح هذا التقدير نهائياً �إما بعدم تظلُّمه عليه �أمام لجنة التظلُّمات وال�شكاوى 
�أو �إذا رُفِ�ض تظلُّمه، ف�إنّه يتم �إنهاء خدمته لعدم الكفاءة الوظيفيّة بقرار من المدُير العام، 
�شريطة �إ�شعاره خطّياً بذلك قبل �شهرين من �إنهاء خدمته بالن�سبة لموُظّفي الدرجة الثانية 
ع�شر فما فوق، و�شهر واحد لموُظّفي الدرجة الحادية ع�شر فما دون، �أو وفقاً لفترة الإ�شعار 
المن�صو�ص عليها في عقد العمل المبُرم معه، �أيُّهما �أطول، ويجوز للدائرة تقلي�ص هذه الفترة 

على �أن يُراعى في ذلك �أحكام المادة )121( من هذا القانون.
في حال حُ�صول الموُظّف الموُاطن على تقرير �أداء »لا يفي بالتوقّعات«، في تقويم �أدائه ال�سّنوي،  ب- 	
و�أ�صبح هذا التقدير نهائياً �إما بعدم تظلُّمه عليه �أمام لجنة التظلُّمات وال�شكاوى �أو �إذا رُفِ�ض 

تظلُّمه، ف�إنّه يُتّبع ب�ش�أنه ما يلي:
توجيه �إنذار خطّي له من رئي�سه المبُا�شر لتح�سين �أدائه، مع و�ضع خطّة تطوير له لمدُّة  	 .1

)6( �ستة �أ�شهر وذلك بالتن�سيق مع �إدارة الموارد الب�شريّة.
الفقرة  البند )1( من  �إليها في  المُ�شار  المدُّة  انتهاء  بعد  الموُظّف  �أداء  �إعادة تقويم  يتم  	 .2
للمُدير  ف�إنّه يجوز  �أدائه،  ن على م�ستوى  �أي تح�سُّ ف�إذا لم يطر�أ  المادة،  )ب( من هذه 
العام نقله �إلى وظيفة �أخرى تتنا�سب مع قدراته الوظيفيّة حتى و�إن كانت درجتها �أقل 
من درجة وظيفته الحالية على �ألا تقل عن درجتين كحد �أق�صى، وفي هذه الحالة يتم 

منحه بداية مربوط الدرجة الوظيفيّة المنقول �إليها.
)ب(  الفقرة  من   )2( البند  لأحكام  وفقاً  نقله  بعد  الموُاطن  الموُظّف  ح�صول  حال  في  	 .3
و�أ�صبح  ال�سّنوي،  �أدائه  تقويم  في  بالتوقّعات«  يفي  »لا  �أداء  تقرير  على  المادة  هذه  من 
هذا التقدير نهائياً �إما بعدم تظلُّمه عليه �أمام لجنة التظلُّمات وال�شكاوى �أو �إذا رُفِ�ض 
تظلُّمه، ف�إنّه يتم �إنهاء خدمته لعدم الكفاءة الوظيفيّة بقرار من المدُير العام، �شريطة 
�إ�شعاره خطياً بذلك قبل �شهرين من �إنهاء خدمته، ويجوز للدائرة تقلي�ص هذه الفترة 

على �أن يُراعى في ذلك �أحكام المادة )121( من هذا القانون.

�إنهاء الخدمة بقرار ت�أديبي �أو بحُكم ق�ضائي
المادة )125(

لجنة  تو�صية  على  بناءً  العام  المدُير  من  بقرار  ت�أديبيّة  لأ�سباب  الموُظّف  خدمة  �إنهاء  يجوز  �أ- 	
د لجنة المخُالفات الإداريّة في تو�صيتها حفظ حق الموُظّف  دِّ �أن ُحت المخُالفات الإداريّة، على 
في المعا�ش التقاعدي �أو مُكاف�أة نهاية الخدمة �أو حرمانه من �أي منهُما في حدود الربع كحد 
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�أق�صى.
تُعتبر خدمة الموُظّف التي تُنهى خدمته بحُكم ق�اضئي مُنتهية اعتباراً من �صيرورة هذا الحكم  ب- 	

نهائياً وباتاً.

عدم تجديد عقد عمل الموُظّف �أو �إنهائه قبل انتهاء مُدّته
المادة )126(

يتجدّد عقد عمل الموُظّف تلقائياً لنف�س الفترة الأ�صليّة وبنف�س ال�شروط الواردة فيه، ما لم  �أ- 	
تقُم الدائرة ب�إ�شعار الموُظّف خطّياً بعدم رغبتها بتجديد العقد وذلك قبل �شهرين على الأقل 
من تاريخ انتهاء العقد بالن�سبة لموُظّفي الدرجة الثانية ع�شرة فما فوق، و�شهراً واحداً بالن�سبة 

لموُظّفي الدرجة الحادية ع�شرة فما دون، �إلا �إذا ت�ضمّن عقد العمل غير ذلك.
يجوز للمُدير العام �إنهاء عقد عمل الموُظّف في �أي وقت �أثناء �سريانه، �شريطة �إخطاره بذلك  ب- 	
قبل �شهرين على الأقل من تاريخ الإنهاء �أو وفقاً للمُدّة المن�صو�ص عليها في العقد المبُرم مع 
الموُظّف �أيُّهما �أطول، على �أن يكون القرار ال�اصدر ب�إنهاء عقد عمل الموُظّف وفقاً لأحكام هذه 
الفقرة مُ�سبّباً، ويجوز للدائرة تقلي�ص فترة الإ�شعار المن�صو�ص عليها في هذه المادة على �أن 

يُراعى في ذلك �أحكام المادة )121( من هذا القانون.

�إنهاء الخدمة ب�سبب تنفيذ الخطط المعُتمدة لإعادة الهيكلة
المادة )127(

يجوز للمُدير العام في حال �إلغاء الوظيفة التي ي�شغلها الموُظّف نتيجة �إعادة هيكلة الدائرة �أو  �أ- 	
�أي من وحداتها التنظيميّة، اتخاذ ما يلي:

	�إنهاء خدمة الموُظّف غير الموُاطن، على �أن يتم �إ�شعاره خطّياً بذلك قبل �شهرين �أو وفقاً   .1
�أطول، ويجوز تقلي�ص  �أيُّهما  لمدُّة الإ�شعار المن�صو�ص عليها في عقد العمل المبُرم معه، 

هذه الفترة على �أن يُراعى في ذلك �أحكام المادة )121( من هذا القانون.
نقل الموُظّف الموُاطن وفقاً لأحكام المادة )101( من هذا القانون، �أو �إحالته �إلى التقاعد  	 .2
في حال ا�ستحقاقه للمعا�ش التقاعدي وفقاً للت�شريعات ال�اسرية، �أو �إحالته �إلى الا�ستيداع 
مع ا�ستمرار �صرف راتبه الأ�اس�سي وتثبيت قيمة ا�شتراكه التقاعدي في حال كانت المدُّة 
المتُبقّية لإكماله المدُّة المقُرّرة لا�ستحقاق المعا�ش التقاعدي وفقاً للت�شريعات ال�اسرية لا 

تزيد على �سنتين.
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يجب �أن ت�ستند القرارات المن�صو�ص عليها في البندين )1( و)2( من الفقرة )�أ( من هذه  ب- 	
المادة �إلى خطط �إعادة الهيكلة و�إعادة توزيع الموارد الب�شريّة التي تُعدّها الدائرة بالتن�سيق مع 

دائرة الموارد الب�شريّة في هذا ال�ش�أن.

�إنهاء الخدمة ب�سبب الانقطاع عن العمل
المادة )128(

تُنهى خدمة الموُظّف في حال انقطاعه �أو تخلفه عن الالتحاق بالعمل بدون �إذن مُ�سبق �أو عُذر  �أ- 	
مقبول لمدُّة تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوم عمل مُتّ�صلة �أو )21( واحد وع�شرين يوم عمل 

مُتقطّعة خلال ال�سنة الواحدة.
عُذر  لأي  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  لأحكام  وفقاً  خدمته  المنُتهية  الموُظّف  �إبداء  حال  في  ب- 	
خلال مُهلة لا تزيد على �شهر واحد من تاريخ �إخطاره خطّياً ب�إنهاء خدمته، ف�إنّه يجب �إحالة 
ق من �صحّة ذلك العذر وجدّيته، واتخاذ القرار  مو�ضوعه �إلى لجنة المخُالفات الإداريّة للتحقُّ

المنُا�سب بحقّه.
يكون �إنهاء خدمة الموُظّف وفقاً لأحكام هذه المادة من تاريخ �أول يوم ينقطع فيه عن العمل في  ج- 	
حال كانت مُدّة الانقطاع مُتّ�صلة وتزيد على )15( خم�سة ع�شر يوم عمل، ومن اليوم التالي 

لبلوغ مُدّة انقطاعه )21( واحد وع�شرين يوم عمل في حال كانت مُدّة الانقطاع مُتقطّعة.

�إنهاء الخدمة ب�سبب تنفيذ الخطط المعُتمدة للإحلال والتوطين
المادة )129(

يجوز بقرار من المدُير العام �إنهاء خدمة الموُظّف غير الموُاطن ب�سبب توطين وظيفته �سنداً لخطة 
�إ�شعاره  يتم  �أن  على  الب�شريّة،  الموارد  دائرة  مع  بالتن�سيق  الدائرة  تُعدّها  التي  والإحلال  التوطين 
�أيُّهما  المبُرم معه  العمل  المن�صو�ص عليها في عقد  الإ�شعار  لمدُّة  وفقاً  �أو  �شهرين  قبل  بذلك  خطياً 
�أحكام المادة )121( من هذا  �أن يُراعى في ذلك  �أطول، ويجوز للدائرة تقلي�ص هذه الفترة على 

القانون.

الوفاة
المادة )130(

تقوم  الانتحار،  �أو  عمل  �إ�اصبة  �أو  مهني  مر�ض  عن  نا�شئ  غير  �سبب  لأي  الموُظّف  تُوّيف  	�إذا  �أ- 
الدائرة ب�صرف ما يُعادل راتبه ال�شامل عن ثلاثة �أ�شهر بلاإ�اضفة �إلى الراتب ال�شامل لل�شهر 
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دهم الموُظّف خطّياً قبل  الذي تحدُث فيه الوفاة وذلك دُفعةً واحدة �إلى الأ�شخا�ص الذين يُحدِّ
وفاته، وفي حال عدم وجود �أي منهم فتُ�صرف لمن كان يعولهم بالت�اسوي بين الذكور والإناث.
من  جُزءاً  اعتباره  يجوز  لا  منحة،  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  �إليه  المُ�شار  المبلغ  يُعتبر  ب- 	
مُ�ستحقّات نهاية الخدمة �أو خ�صمه منها ب�أي �شكل من الأ�شكال، كما لا يجوز ب�أي حال من 
ة بينه وبين �أي مبالغ قد تكون مُ�ستحقّة للدائرة بذمّة  الأحوال الحجز عليه �أو �إجراء مقا�صّ

الموُظّف المتُوفّى.

نفقات نقل جُثمان الموُظّف
المادة )131(

�إلى  بالدائرة  يُتوفّى خلال خدمته  الذي  الموُاطن  الموُظّف غير  جُثمان  نقل  نفقات  الدائرة  تتحمّل 
�أقرب مطار دولي في بلده، بلاإ�اضفة �إلى تذكرة �سفر واحدة لواحد من �أفراد العائلة �أو لأحد �أقاربه 

�أو �أ�صدقائه �أو زُملائه وذلك لمرُافقة الُجثمان فيما �إذا رغب ذووه دفنه في بلده.

�سحب الجن�سيّة �أو �إ�سقاطها عن الموُظّف
المادة )132(

تُنهى خدمة الموُظّف بقرار من المدُير العام في حال �سحب الجن�سيّة �أو �إ�سقاطها عنه وفقاً للت�شريعات 
ال�اسرية، وذلك اعتباراً من تاريخ �سحب الجن�سيّة �أو �إ�سقاطها.

مُكاف�أة نهاية الخدمة
المادة )133(

با�ستثناء الموُظّف الذي ي�ستحق معا�شاً تقاعدياً �أو مُكاف�أة نهاية خدمة بُموجب �أحكام القانون  �أ- 	
الاتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 المُ�شار �إليه �أو بموجب �أي ت�شريعات �أخرى، ي�ستحق الموُظّف 
عند انتهاء خدمته، والذي �صدر ب�ش�أنه مُوافقة مبدئيّة من الحاكم بالح�صول على جن�سيّة 

الدولة وح�صل على جواز �سفر �إماراتي، مُكاف�أة نهاية الخدمة، وذلك على النحو التالي:
الراتب الأ�اس�سي ل�شهر ون�صف عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�س الأولى. 	 .1

الراتب الأ�اس�سي ل�شهرين عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�س التالية. 	 .2
الراتب الأ�اس�سي لثلاثة �أ�شهر عن كل �سنة من �سنوات الخدمة التي تزيد على ذلك. 	 .3

النحو  مُكاف�أة نهاية الخدمة، وذلك على  انتهاء خدمته  الموُاطن عند  الموُظّف غير  ب-	 ي�ستحق 
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التالي:
الراتب الأ�اس�سي ل�شهر عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�س الأولى. 	 .1

الراتب الأ�اس�سي ل�شهر ون�صف عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�س التالية. 	 .2

الراتب الأ�اس�سي ل�شهرين عن كل �سنة من �سنوات الخدمة التي تزيد على ذلك. 	 .3
ل على مُوافقة مبدئيّة من الحاكم على  ت�سب مُكاف�أة نهاية الخدمة للمُوظّف الذي يح�صُ ُحت	 ج- 
نح جواز �سفر �إماراتي خلال خدمته في الدائرة وفقاً لذات الآليّة  اكت�اسب جن�سيّة الدولة وُمي

المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، وذلك عن كامل مُدّة خدمته فيها.
ت�سب مُكاف�أة نهاية الخدمة وفقاً لأحكام الفقرات )�أ( و )ب( و )ج( من هذه المادة على  ُحت	 د- 
�أ�اس�س �آخر راتب �أ�اس�سي كان يتقا�اضه الموُظّف خلال �آخر فترة مُتوا�صلة من الخدمة، مع 
ت�سب هذه المكُاف�أة عن الفترة ال�اسبقة على 2007/7/31 وفقاً للراتب الأ�اس�سي  مُراعاة �أن ُحت

الذي كان يتقا�اضه الموُظّف في هذا التاريخ.
الدولة خلال خدمته في  ل على جن�سيّة  للمُوظّف الذي يح�صُ مُكاف�أة نهاية الخدمة  ت�سب  ُحت	 هـ- 
الدائرة وفقاً لذات الآليّة المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة وذلك عن كامل مُدّة 

خدمته ال�اسبقة وعلى �أ�اس�س �آخر راتب �أ�اس�سي كان يتقا�اضه قبل اكت�اسبه جن�سيّة الدولة.
لغايات احت�اسب مُكاف�أة نهاية الخدمة، يُعتبر جُزء ال�شهر �شهراً كاملًا. و- 	

ت�سب مُكاف�أة نهاية خدمة الموُظّف على �أ�اس�س مُدّة خدمته الفعليّة في الدائرة. ُحت	 ز- 
�إذا كانت مُدّة خدمته الفعليّة في الدائرة تقل عن  لا ي�ستحق الموُظّف مُكاف�أة نهاية الخدمة  ح- 	

�سنة واحدة.

�أحكام عامّة في نهاية الخدمة
المادة )134(

ي�ستحق الموُظّف عند انتهاء خدمته، ما يلي: �أ- 	
بدلًا نقدياً عن ر�صيد �إجازته الدوريّة المتُراكمة بما لا يزيد على ا�ستحقاق �سنتين، وذلك  	 .1
وفقاً لآخر راتب �أ�اس�سي تقا�اضه، �شريطة �أن يكون قد اجتاز فترة الاختبار بنجاح وتم 

تثبيتُه في الوظيفة.
بدلًا نقدياً عن تذاكر ال�سفر ال�سنوية له ولأفراد عائلته المُ�ستحقّين يُعادِل مُدّة خدمته  	 .2

الفعليّة من ال�سنة التي ي�ستحق عنها هذا البدل.
	�أي رواتب �أو علاوات �أو بدلات �أو مُكاف�آت �أو تعوي�اضت ي�ستحقها الموُظّف وفقاً لأحكام   .3
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هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه. 
على الموُظّف الح�صول على ر�اسلة براءة ذمّة من دائرته قبل ح�صوله على مُ�ستحقّاته �إذا تم  ب- 	

�إنهاء خدمته لأي �سبب من الأ�سباب.
تُلغى �إقامة الموُظّف غير الموُاطن و�أفراد عائلته الم�شمولين بكفالته، ما لم تُنقَل �إلى �أي جهة  ج- 	

�أخرى في الدولة عند �إنهاء خدمته.
مُ�ستحقّات ماليّة مُترتّبة لها في ذمّته، كما لا  ب�أي  الموُظّف  الدائرة بُمطالبة  تُ�سمَع دعوى  لا  د- 	
تُ�سمع دعوى الموُظّف بُمطالبة الدائرة ب�أي مُ�ستحقّات له، وذلك كُلُّه بُم�ضي �سنتين من تاريخ 
مت خلالها �أي مُطالبة ق�اضئيّة بتلك المُ�ستحقّات  نُ�شوء ذلك الحق، وتنقطع هذه المدُّة �إذا قُدِّ

مّمن له م�صلحة في ذلك.

الف�صل ال�ساد�س ع�شر
�أحكام ختاميّة

الموُظّف الحا�صل على مُوافقة مبدئيّة بمنحه الجن�سيّة
المادة )135(

لأغرا�ض تطبيق �أحكام هذا القانون، يُعامل الموُظّف الذي تّمت الموُافقة المبدئيّة على منحه جن�سيّة 
الدولة من الحاكم وح�صل على جواز �سفر �إماراتي مُعاملة الموُاطن.

تفوي�ض ال�صلاحيّات
المادة )136(

والت�شريعات  القانون  هذا  بموجب  المقُرّرة  �صلاحيّاته  من  �أي  تفوي�ض  العام  للمُدير  يجوز  �أ- 	
ال�صادرة بُموجبه لأي من مُوظّفي الدائرة، ويُ�شترط ل�صحّة هذا التفوي�ض ما يلي:

	�أن يكون التفوي�ض خطّياً.  .1
	�أن يتم التفوي�ض للمُفوّ�ض ب�صفته ولي�س با�سمه.  .2

دّد المدُة. 	�أن يكون التفوي�ض ُحم  .3
	�أن يكون الموُظّف المفُوّ�ض �إليه من الدرجة )14( فما فوق.  .4

	�أن يكون التفوي�ض غير مُطلق بكامل ال�صلاحيّات.  .5
	�ألا يُ�ؤدّي التفوي�ض �إلى الت�أثير �سلباً على �سير العمل وم�صلحة الدائرة.  .6

على الرغم مّما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، لا يجوز للمُدير العام تفوي�ض �صلاحيّاته  ب- 	
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المقُرّرة بُموجب هذا القانون والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه في الم�اسئل التالية:
التعيين على الدرجة الثانية ع�شرة فما فوق. 	 .1

التعيين بالعقد الخا�ص. 	 .2
منح بدل المهارات. 	 .3

الترقية. 	 .4
	�إنهاء خدمة الموُظّف الموُاطن.  .5

	�إنهاء خدمة الموُظّف غير الموُاطن من الدرجة الثانية ع�شرة فما فوق.  .6
	�إحالة الموُظّف �إلى الجهات الق�اضئيّة.  .7

م�شروعيّة القرارات
المادة )137(

يجب �أن تكون كافّة القرارات واللوائح الداخلية ال�اصدرة عن الدائرة مُتّفقة مع �أحكام هذا  �أ- 	
ولا  �أحكامه،  مع  منها  يتعار�ض  ما  كُل  باطلًا  ويقع  بُموجبه،  ال�اصدرة  والت�شريعات  القانون 

يترتّب على منح �أي حق بُموجب �أي منها حقاً مُكت�سباً.
اُخلفة لأحكام هذا  	�إذا قامت الدائرة ب�إ�صدار �أي قرار �أو لائحة داخليّة وتبّني �أنها تت�ضمّن م ب- 
الدائرة  تطلب من  �أن  الب�شريّة  الموارد  دائرة  فعلى  بُموجبه،  ال�اصدرة  والت�شريعات  القانون 
القانون  هذا  و�أحكام  يتوافق  بما  وت�صويبه  المخُالفة  اللائحة  �أو  القرار  ذلك  تنفيذ  �إيقاف 

والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه.
تُعدّ دائرة الموارد الب�شريّة تقريراً بالمخُالفات المرُتكبة من قبل الدوائر لأحكام هذا القانون  ج- 	

والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه، وترفعه �إلى رئي�س المجل�س التنفيذي.

�إ�صدار ت�شريعات �إدارة الموارد الب�شريّة
المادة )138(

يُخَوّل رئي�س المجل�س التنفيذي �إ�صدار الت�شريعات المتُعلّقة ب�إدارة الموارد الب�شريّة للحكومة،  �أ- 	
بما في ذلك تعديل �أي حكم من �أحكام هذا القانون.

با�ستثناء القرارات التي يخت�ص ب�إ�صدارها رئي�س المجل�س التنفيذي وفقاً لأحكام هذا القانون  ب- 	
والت�شريعات ال�اصدرة بُموجبه، يُ�صدِر مُدير عام دائرة الموارد الب�شريّة القرارات التنفيذيّة 
والأدلة الإجرائية اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون، وتُن�شر في الجريدة الر�سميّة للحكومة.
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الُحلول والإلغاءات
المادة )139(

 2006 ل�سنة   )27( رقم  دبي  الب�شريّة لحكومة  الموارد  �إدارة  قانون  القانون محل  هذا  يحل  �أ- 	
وتعديلاته.

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون. ب- 	
الب�شريّة  الموارد  �إدارة  لقانون  واللوائح ال�اصدرة تنفيذاً  بالمرا�سيم والقرارات  العمل  ي�ستمر  ج- 	
لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته، �إلى المدى الذي لا تتعار�ض فيه و�أحكام هذا 

القانون، وذلك �إلى حين �صدور المرا�سيم والقرارات واللوائح التي تحل محلّها.

النّ�شر وال�سّريان
المادة )140(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سميّة، ويُعمل به اعتباراً من الأول من يناير 2019م.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 1 يوليو 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 17 �شوال 1439هـ
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