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�لمحتويات 

�لمجل�ص �لتنفيذي
قر�ر�ت

للمركبة  الت�شغيلية  التجربة  ب�ش�أن تنظيم  ل�شنة 2019  التنفيذي رقم )3(  قرار المجل�س   -
ذاتية القي�دة في اإم�رة دبي.

قرار المجل�س التنفيذي رقم )4( ل�شنة 2019 ب�عتم�د نظ�م الت�أديب والتظلم�ت وال�شك�وى   -
لموظفي حكومة دبي.

والغرام�ت  الر�شوم  بع�س  تق�شيط  ب�ش�أن   2019 ل�شنة   )5( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
الم�شتحقة للجه�ت الحكومية في اإم�رة دبي.

قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�شنة 2019 بت�شكيل مجل�س دبي لل�شب�ب.  -
قرار المجل�س التنفيذي رقم )7( ل�شنة 2019 بتعيين مدير تنفيذي لموؤ�ش�شة دبي لل�شم�ن   -

ال�شحي بهيئة ال�شحة في دبي.
قرار المجل�س التنفيذي رقم )8( ل�شنة 2019 بتعيين مدير تنفيذي لقط�ع �شوؤون الم�ش�جد   -

بدائرة ال�شوؤون الإ�شلامية والعمل الخيري.
قرار المجل�س التنفيذي رقم )9( ل�شنة 2019 بتعيين مدير تنفيذي ل�شندوق دبي للدعم   -

الم�لي.
قرار المجل�س التنفيذي رقم )10( ل�شنة 2019 ب�ش�أن قبول ا�شتق�لة م�شت�ش�ر موؤ�ش�شة دبي   -

للرع�ية ال�شحية بهيئة ال�شحة في دبي.
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قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )٣( ل�شنة 2٠1٩
ب�شاأن

تنظيم �لتجربة �لت�شغيليّة للمركبة ذ�تيّة �لقيادة في �إمارة دبي
__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون التح�دي رقم )21( ل�شنة 1995 ب�ش�أن ال�شير والمرُور ولئحته التنفيذيّة 
وتعديلاتهم�، 

وعلى ق�نون �شُرطة دبي ل�شنة 1966 ولئحته التنفيذية رقم )1( ل�شنة 1984،
وعلى الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،

رق والموُا�شلات وتعديلاته، وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطُّ
وعلى الق�نون رقم )12( ل�شنة 2015 ب�ش�أن مُوؤ�شّ�شة دبي لخدم�ت الإ�شع�ف،

بط المرُوري، وعلى القرار الوزاري رقم )187( ل�شنة 2017 ب�ش�أن قواعد واإجراءات ال�شّ

قررنا ما يلي:
�لتعريفات
�لمادة )1(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا القرار، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�س على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
رق والموُا�شلات. : هيئة الطُّ الهيئة 

: �شُرطة دبي. رطة  ال�شُّ
: مُدير ع�م الهيئة ورئي�س مجل�س المديرين. المدُير الع�م 

: مجموعة الإجراءات والعمليّ�ت الفنيّة التي يتم اإخ�ش�ع المركبة ذاتيّة القي�دة  التجربة الت�شغيليّة 
ق من �شلاحيّته� لل�شير على الطريق ب�لعتم�د على اأنظمة الملاحة  له�، للتحقُّ
المتُوفّرة فيه�، ومُواءمتِه� مع الأنظمة الذكيّة المعُتمدة لدى الهيئة، على نحو 
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ك�ب ومُ�شتخدمي الطريق. ي�شمن اأمن و�شلامة الرُّ
�شة لل�شير على الطريق، تتوفّر  المركبة ذاتيّة القي�دة : مركبة تعمل بُموجب نظ�م المحُ�ك�ة، مُ�شّ

فيه� الموُا�شف�ت التي تعتمده� الهيئة.
القي�دة،  عة للمركبة ذاتيّة  ال�شّركة المُ�شنِّ اإلكتروني ذكي مُ�شمّم من  : نظ�م  نظ�م المحُ�ك�ة 
ق مُ�شتوي�ت مُتلفة من  ل بين المركبة وعن��شر الطريق، يُحقِّ كو�شيلة للتوا�شُ

ل ب�شري. م ب�لمركبة قد ت�شل اإلى قي�دته� بدون اأي تدخُّ التحكُّ
اأو ال�شّركة التي يتم التع�قُد معه� من قبل الهيئة لإجراء التجربة  : الموُؤ�شّ�شة  المنُ�ش�أة 

ر والوكيل. ع والمطُوِّ الت�شغيليّة للمركبة ذاتيّة القي�دة، وت�شمل المُ�شنِّ
: الوثيقة ال�ش�درة عن الهيئة، التي يُ�شمح بُموجبه� للمُن�ش�أة ب�إجراء التجربة  الت�شريح 

الت�شغيليّة للمركبة ذاتيّة القي�دة.

�أهد�ف �لقر�ر
�لمادة )2(

يهدف هذا القرار اإلى تحقيق م� يلي:
ل الذكي المعُتمد على ا�شتخدام المركب�ت ذاتيّة  المُ�ش�همة في تحقيق ا�شتراتيجيّة الإم�رة للتنقُّ   .1

القي�دة.
ق من �شلامة ا�شتخدامه�. تنظيم التج�رب الت�شغيليّة للمركب�ت ذاتيّة القي�دة للتحقُّ   .2

ل  التنقُّ و�ش�ئل  ا�شتخدام  عند  الممُتلك�ت  وحم�ية  للاأفراد  الع�مّة  ال�شلامة  مُتطلّب�ت  تحقيق    .3
الذكي.

توفير ق�عدة بي�ن�ت بنت�ئج عمليّ�ت التج�رب الت�شغيليّة للمركب�ت ذاتيّة القي�دة.   .4
ال�شتف�دة من اأف�شل الممُ�ر�ش�ت المطُبّقة ع�لميً� ب�ش�أن ا�شتخدام المركب�ت ذاتيّة القي�دة.   .5

�خت�شا�شات �لهيئة
�لمادة )٣(

يكون للهيئة في �شبيل تحقيق اأهداف هذا القرار، المه�م وال�شلاحيّ�ت الت�لية:
مُراجعة وتدقيق واعتم�د المع�يير الفنّية ومع�يير الأمن وال�شّلامة الواردة في كُتيّب الموُا�شف�ت    .1
ره في المركبة ذاتيّة القي�دة المرُاد اإجراء التجربة الت�شغيليّة  ال�ش�در عن المنُ�ش�أة، الواجب توفُّ
والمع�يير  الهيئة،  من  المعُدّ  القي�دة  ذاتيّة  المركبة  تج�رُب  اإجراءات  لدليل  وفقً�  عليه�، 
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والموُا�شف�ت المعُتمدة في هذا ال�ش�أن.
القي�دة  ذاتيّة  للمركبة  الت�شغيليّة  التجربة  لإجراء  اللازمة  ال�شّلامة  مع�يير  واعتم�د  اإعداد    .2

بك�فّة مراحله� ومُ�شتوي�ته�.
ة بتنفيذ عمليّة اإجراء التجربة الت�شغيليّة  روط والمعايير والإجراءات الخا�شّ اإعداد واعتماد ال�شُّ   .3

للمركبة ذاتيّة القي�دة.
التجربة  تنفيذ  اأثن�ء  القي�دة  ذاتيّة  المركبة  �ش�ئق  في  توفُّره�  الواجب  المتُطلّب�ت  تحديد    .4

الت�شغيليّة عليه�. 
رع�ت والمواعيد التي يتم فيه� اإجراء التجربة الت�شغيليّة  رق والمن�طق وال�شُّ تحديد واعتم�د الطُّ   .5

للمركبة ذاتيّة القي�دة.
منح الت�شريح للمُن�ش�أة، وفقً� للمع�يير والإجراءات المعُتمدة لدى الهيئة في هذا ال�ش�أن.   .6

مُراقبة مدى التزام المنُ�شاأة بالعقد المبُرم معها، و�شُروط الت�شريح الممنوح لها.   .7
اإ�شدار ال�شه�دات التي تُفيد اجتي�ز المركبة ذاتيّة القي�دة للتجربة الت�شغيليّة.   .8

ت�شكيل فرق العمل المُ�شتركة مع الجه�ت الحكوميّة المعنيّة في الإم�رة للاإ�شراف على عمليّ�ت    .9
التج�رب الت�شغيليّة.

اإعداد وتجهيز البُنية التحتيّة لإجراء التجربة الت�شغيليّة للمركبة ذاتيّة القيادة، وفقاً للمعايير    .10
والموُا�شف�ت المعُتمدة لديه� في هذا ال�ش�أن.

هذا  اأهداف  تحقيق  �ش�أنه  من  م�  كُل  في  الإم�رة  في  المعنيّة  الجه�ت  مع  والتن�شيق  التع�ون    .11
القرار.

اأي مه�م اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف هذا القرار.   .12

رطة ومُوؤ�شّ�شة دبي لخدمات �لإ�شعاف �خت�شا�شات �ل�شُّ
�لمادة )4(

الهيئة  مع  والتن�شيق  التع�ون  اأوجُه  ك�فّة  تقديم  الإ�شع�ف  لخدم�ت  دبي  ومُوؤ�شّ�شة  رطة  ال�شُّ على 
لتمكينه� من تطبيق اأحك�م هذا القرار، وعلى وجه الُخ�شو�س م� يلي: 

المُ�ش�ركة في تقييم التجربة الت�شغيليّة للمركبة ذاتيّة القي�دة.   .1
توفير الدوريّ�ت المرُوريّة ومركب�ت الإ�شع�ف اللازمة عند تنفيذ التجربة الت�شغيليّة للمركبة    .2

ذاتيّة القي�دة.
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�صُروط واإجراءات منح الت�صريح
�لمادة )٥(

تُدّد �شُروط واإجراءات منح الت�شريح بُموجب قرار ي�شدُر عن المدُير العام في هذا ال�شاأن.

�لقيام بالتجربة �لت�شغيليّة
�لمادة )6(

ة القي�م ب�أي تجربة ت�شغيليّة للمركبة ذاتيّة القي�دة في  اأو خ��شّ اأو جهة ع�مّة  اأي فرد  يُحظر على 
الإم�رة، قبل اإبرام عقد مع الهيئة لإجراء التجربة الت�شغيليّة، والُح�شول على الت�شريح.

مُتطلّبات قائد �لمركبة ذ�تيّة �لقيادة
�لمادة )7(

المركب�ت،  ق�ئدي  لترخي�س  ال�ش�رية  الت�شريع�ت  عليه� في  المن�شو�س  ال�شتراط�ت  اإلى  ب�لإ�ش�فة 
يُ�شترط في قائد المركبة ذاتيّة القيادة المرُاد اإجراء التجربة الت�شغيليّة عليها ما يلي:

اأن يكون مُوؤهّلًا لقي�دة المركبة ذاتيّة القي�دة والتع�مُل مع الأنظمة الموجودة فيه�.   .1
اأن يكون مُلِمًّ� بنظ�م المحُ�ك�ة المتُوفّر في المركبة ذاتيّة القي�دة وب�لأنظمة الذكيّة المعُتمدة لدى    .2

الهيئة للتع�مُل مع هذا النوع من المركب�ت.

عقد �إجر�ء �لتجربة �لت�شغيليّة
�لمادة )8(

تُنظّم العلاقة بين الهيئة والمنُ�شاأة بموجب عقد يتم اإبرامُه بينهُما، تُدّد بُموجبه حُقوق والتزامات 
طرفيه، وكيفيّة و�شُروط اإجراء التجربة الت�شغيليّة للمركبة ذاتيّة القيادة، واأي ا�شتراطات اأخرى 

ده� الهيئة في هذا ال�ش�أن. تُحدِّ

�لتز�مات �لمنُ�شاأة
�لمادة )٩(

على المنُ�شاأة اللتزام بما يلي:
نُ�شو�ص عقد اإجراء التجربة الت�شغيليّة المبُرم بينها وبين الهيئة والت�شريح الممنوح لها.   .1

توفير الموُا�شف�ت المعُتمدة من الهيئة في المركبة ذاتيّة القي�دة.   .2
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ونتائج  الت�شغيليّة،  التجربة  اإليها  و�شلت  التي  المرحلة  تت�شمّن  دوريّة،  بتقارير  الهيئة  تزويد    .3
اأي  اإلى  ب�لإ�ش�فة  القي�دة،  للمركبة ذاتيّة  التقني  المُ�شتوى  يتواءم مع  كُل مرحلة، وذلك بم� 

ده� الهيئة في هذا ال�ش�أن. معلوم�ت اأو بي�ن�ت اأخرى تُحدِّ
بذلك من  له  مُ�شرّحً�  يكُن  م� لم  القي�دة،  ذاتيّة  المركبة  بقي�دة  �شخ�س  لأي  ال�شم�ح  عدم    .4

الهيئة.
ده� الهيئة.  ا�شتخدام المركبة ذاتيّة القي�دة في المن�طق والم�ش�رات والمواعيد التي تُحدِّ   .5

الحوادث  �شد  �ش�ملة  ت�أمين  وثيقة  بُموجب  وق�ئده�  القي�دة  ذاتيّة  المركبة  على  الت�أمين    .6
التجربة  اإجراء  مُدّة  طول  المفعول  �ش�رية  الوثيقة  هذه  تكون  اأن  على  المدنيّة،  والم�شوؤوليّة 

الت�شغيليّة، واأن تكون �ش�درة عن اإحدى �شرك�ت الت�أمين المرُخّ�س له� ب�لعمل في الإم�رة. 
الت�شغيليّة  بالتجربة  يتعلق  فيما  الهيئة  عن  ال�شادرة  والإجراءات  روط  ال�شُّ بكافّة  التقيُّد    .7

للمركبة ذاتيّة القي�دة.

�لتد�بير
�لمادة )1٠(

ف�إنّه  القرار،  المادة )9( من هذا  التزاماتها المن�شو�ص عليها في  باأي من  المُن�شاأة  اإخلال  في حال 
يجوز للهيئة اتخ�ذ واحد اأو اأكثر من التدابير الت�لية بحق المنُ�ش�أة المخُ�لِفة:

توجيه اإنذار خطّي.   .1
اإيق�ف التجربة الت�شغيليّة ب�شكل مُوؤقّت.   .2

اإلغ�ء الت�شريح.   .3
ف�شخ العقد المبُرم مع المنُ�شاأة لإجراء التجربة الت�شغيليّة.   .4

�لإعفاء من �لم�شوؤوليّة
�لمادة )11(

ل تتحمّل الهيئة اأي م�شوؤوليّة تج�ه الغير عن اأي اأ�شرار قد تحدُث نتيجة اإجراء التجربة الت�شغيليّة 
للمركبة ذاتيّة القي�دة من قبل المنُ�ش�أة، وتكون المنُ�ش�أة وحده� الم�شوؤولة عن هذه الأ�شرار.

�ل�شبطيّة �لق�شائيّة
�لمادة )12(

بط الق�ش�ئي  تكون لموُظّفي الهيئة الذين ي�شدُر بت�شميتهم قرار من المدُير الع�م، �شفة م�أموري ال�شّ
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ل مُ�لفة وفق اأحك�م هذا القرار والقرارات ال�ش�درة بُموجبه، ويكون  في اإثب�ت الأفع�ل التي تُ�شكِّ
ة في الإم�رة بم�  بط اللازمة، وال�شتع�نة ب�لجه�ت المخُت�شّ لهم في �شبيل ذلك تحرير مح��شر ال�شّ

رطة. في ذلك اأفراد ال�شُّ

�لتظلُّم
�لمادة )1٣(

اأو  اأو الإجراءات  يُفوّ�شه من القرارات  اأو من  للمُدير الع�م  لِكُل ذي م�شلحة التظلُّم خطّيً�  يجوز 
التدابير المتُّخذة بحقّه من الهيئة بُموجب هذا القرار والقرارات ال�ش�درة بُمقت�ش�ه، وذلك خلال 
)15( خم�شة ع�شر يوماً من تاريخ اإخطاره بالقرار اأو الإجراء اأو التدبير المتُظلّم منه، ويتم البت 
في هذا التظلُّم خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة يُ�شكّلها المدُير العام لهذه 

الغ�ية، ويكون القرار ال�ش�در ب�ش�أن هذا التظلُّم نه�ئيً�.

�إ�شد�ر �لقر�ر�ت �لتنفيذيّة
�لمادة )14(

يُ�شدِر المدُير الع�م القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا القرار.

�لإلغاء�ت
�لمادة )1٥(

يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�س فيه واأحك�م هذا القرار.
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�لنّ�شر و�ل�شّريان
�لمادة )16(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شميّة، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )4( ل�شنة 2٠1٩
باعتماد

نظام �لتاأديب و�لتظلُّمات و�ل�شّكاوى لموُظّفي حكومة دبي
__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )31( ل�شنة 2009 ب�إن�ش�ء دائرة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )4( ل�شنة 2018 ب�إن�ش�ء جه�ز الرق�بة الم�ليّة،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�شنة 2018 ب�ش�أن اإدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )41( ل�شنة 2015 ب�شاأن لجنة التظلُّمات المركزيّة لموُظّفي حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )39( ل�شنة 2018 ب�ش�أن نظ�م اإدارة الأداء لموُظّفي حكومة دبي،

قررنا ما يلي:
�عتماد �لنظام

�لمادة )1(
يُعتمد بموجب هذا القرار »نظام �لتاأديب و�لتظلُّمات و�ل�شّكاوى لموُظّفي حكومة دبي«، الملُحق 

بهذا القرار، بم� يت�شمّنه من قواعد واإجراءات.

نطاق �لتطبيق
�لمادة )2(

يُطبّق النظ�م الملُحق على:
الق�نون  مُوظّفوه� لأحك�م  التي يخ�شع  الع�ملين لدى الجه�ت الحكوميّة،  المدنيين  الموُظّفين    .1

رقم )8( ل�شنة 2018 المُ�ش�ر اإليه.
كُل مُ�لفة اإداريّة اأو تظلُّم اأو �شكوى لم ي�شدُر ب�ش�أنه� قرار نه�ئي، وكذلك كُل اإجراء يتعلّق    .2
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ب�أي منه� لم يكتمل وقت العمل بهذا القرار.

�للتز�م بتطبيق �لنظام
�لمادة )٣(

على ك�فّة الجه�ت الحكوميّة التي يخ�شع مُوظّفوه� لأحك�م الق�نون رقم )8( ل�شنة 2018 المُ�ش�ر 
التطبيق،  لو�شعه مو�شع  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  الملُحق،  النظام  بتطبيق  التام  اللتزام  اإليه، 

وذلك تحت ط�ئلة بُطلان القرارات والإجراءات التي تتم خلافً� لأحك�مه.

�لإجر�ء�ت و�لقر�ر�ت �ل�شابقة
�لمادة )4(

تُعتبر �شحيحة وكاأنّها تّمت وفقاً لأحكام النظام الملُحق، كافّة الإجراءات التي اتُّخِذت والقرارات 
 2018 ل�شنة   )8( رقم  الق�نون  لأحك�م  الخ��شعة  الحكوميّة  الجه�ت  مُوظّفي  بحق  �شدرت  التي 
المُ�ش�ر اإليه، خلال الفترة الممُتدّة من 1 ين�ير 2019 وحتى تاريخ العمل بهذا القرار، وذلك في كُل ما 
يتعلّق بالمخُالفات الإداريّة المرُتكبة من قبلهم، والجزاءات التاأديبيّة التي فُرِ�شت عليهم، والتظلُّمات 
مت من قبلهم، م� لم تت�شمّن تلك الإجراءات والقرارات اأي خروج على مب�دئ  وال�شّك�وى التي قُدِّ

العدالة والمُ�ش�وة، اأو قواعد الحق والإن�ش�ف.

�لنّ�شر و�ل�شّريان
�لمادة )٥(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شميّة، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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»نظام �لتاأديب و�لتظلُّمات و�ل�شّكاوى لموُظّفي حكومة دبي«
__________

�لف�شل �لأول
�لأحكام �لتمهيديّة

�لتعريفات
�لمادة )1(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا النظ�م، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�س على غير ذلك:                          

: حكومة دبي. الحكومة 
لحكومة  الب�شريّة  الموارد  اإدارة  ب�ش�أن   2018 ل�شنة   )8( رقم  الق�نون   : الق�نون 

دبي.
لط�ت  وال�شُّ والمج�ل�س  الع�مّة  والموُؤ�شّ�ش�ت  والهيئ�ت  الحكومية  الدوائر   : الدائرة 

الت�بعة للحكومة، الخ��شعة لأحك�م الق�نون.
في  ومن  الع�م،  والأمين  التنفيذي  المدُير  وي�شمل  الدائرة،  ع�م  مُدير   : المدُير الع�م 

حُكمِه.
للنّظر  الق�نون،  لأحك�م  وفقً�  الدائرة  في  ت�شكيله�  يتم  التي  اللجنة   : لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة 
الجزاءات  وفر�ص  اإليها،  المحُالة  الإداريّة  المخُالفات  في  والف�شل 
الت�أديبيّة على مُرتكبيه�، وفقً� للقواعد والإجراءات المن�شو�س عليه� في 

هذا النظ�م.
للنّظر  الق�نون،  لأحك�م  وفقً�  الدائرة  في  ت�شكيله�  يتم  التي  اللجنة   : لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى 
والف�شل في التظلُّم�ت وال�شّك�وى التي تُقدّم اإليه� من مُوظّفي الدائرة، 

وفقً� للقواعد والإجراءات المن�شو�س عليه� في هذا النظ�م.
: الوحدة التنظيميّة المعنيّة ب�شُوؤون الموُظّفين في الدائرة. اإدارة الموارد الب�شريّة 

: كُل من ي�شغل اإحدى الوظ�ئف الواردة �شمن مُوازنة الدائرة، وي�شمل  الموُظّف 
الذكر والأنثى.

اإخلالً  ل  يُ�شكِّ الموُظّف،  اإلى  يُن�شب  فعل  امتن�ع عن  اأو  فعل  كُل  وت�شمل   : المخُ�لفة الإداريّة 
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اأو  اأو بواجب�ت وظيفته،  منه ب�لت�شريع�ت ال�ش�رية المرُتبِطة ب�لوظيفة، 
لوك الوظيفي واأخلاقيّ�ت الوظيفة الع�مّة، اأو خُروجً� على  بمب�دئ ال�شُّ

مُقت�شي�ت الواجب في اأعم�ل وظيفته.
للمُخالفة  ارتكابه  ثُبوت  بعد  الموُظّف،  على  اإيقاعها  يتم  التي  العُقوبة   : الجزاء التاأديبي 

الإداريّة، وفقً� للقواعد والإجراءات المن�شو�س عليه� في هذا النظ�م.
مه الموُظّف وفقً� لأحك�م هذا النظ�م، على القرار  : اعترا�س مكتوب يُقدِّ التظلُّم 

الإداري ال�ش�در بحقه.
رفع  بق�شد  النظ�م،  هذا  لأحك�م  وفقً�  الموُظّف  مه  يُقدِّ مكتوب  طلب   : ال�شّكوى 
ال�شرر الواقع عليه في بيئة العمل، اأو ب�شبب مُ�ر�شتِه لواجب�ت وظيفته.

عبة وم� يُ�ثِله� ب�لدائرة. : وت�شمل القط�ع اأو الإدارة اأو الق�شم اأو ال�شُّ الوحدة التنظيميّة 
يقل  األ  على  التنظيميّة،  الوحدة  على  الإ�شراف  يتولى  الذي  الموُظّف   : م�شوؤول الوحدة التنظيميّة 

مُ�شتواه التنظيمي عن مُدير اإدارة.
الوحدة  مُوظّفي  اأداء  على  مُب��شرةً  الإ�شراف  يتولى  الذي  الموُظّف   : الرئي�س المبُ��شر 

التنظيميّة.
: ال�شنة الميلاديّة.  ال�شنة 

�أهد�ف �لنظام
�لمادة )2(

يهدف هذا النظ�م اإلى تحقيق م� يلي:
تعزيز مبداأ ال�شفافيّة والعدالة والمُ�شاءلة وتكافُوؤ الفُر�ص بين الموُظّفين.   .1

العامّة،  بالوظيفة  المتُعلّقة  الت�شريعات  باأحكام  اللتزام  خلال  من  الم�شروعيّة،  مبداأ  تعزيز   .2
لوك الوظيفي القويم. ومُراع�ة قواعد ال�شُّ

توفير نظ�م مُ�ش�ءلة وت�أديب فعّ�ل، يُ�شهِم في كف�لة حُقوق وواجب�ت الموُظّفين.    .3
عوب�ت التي تُواجه الموُظّفين والعمل على مُع�لجتِه�. توفير بيئة عمل مُن��شبة، وتذليل ال�شُّ   .4

لوكيّ�ت ال�شلبيّة في  تطبيق منظومة ت�أديبيّة، وفقً� لمب�دئ المو�شوعيّة والِحي�د، والحد من ال�شُّ   .5
بيئة العمل.

ر في مراكزهم القانونيّة  اإتاحة الفُر�شة للمُوظّفين للتظلُّم من القرارات والإجراءات التي تُوؤثِّ   .6
واأو�ش�عهم الوظيفيّة.
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�ش� الوظيفي، وا�شتقرار الأو�ش�ع الوظيفيّة للمُوظّفين. �شم�ن تحقيق العدالة، والرِّ   .7

�لف�شل �لثاني
�لمخُالفات �لإد�ريّة و�لجز�ء�ت �لتاأديبيّة

مُالفة �لو�جبات و�للتز�مات
�لمادة )٣(

يُج�زى ت�أديبيًّ� كُل مُوظّف يُخ�لف الواجب�ت الوظيفيّة المن�شو�س عليه� في الق�نون والت�شريع�ت  اأ-  
ال�شادرة بُمقت�شاه والت�شريعات والتعليمات المعمول بها لدى الدائرة، اأو ل يلتزم باأخلاقيّات 
الإخلال  وذلك مع عدم  اأعم�ل وظيفته،  الواجب في  مُقت�شى  يخرُج عن  اأو  الع�مّة  الوظيفة 

بالم�شوؤوليّة المدنيّة اأو الجزائيّة عند القت�شاء.
ل يُعفى الموُظّف من الجزاء التاأديبي، اإل اإذا ثبُت اأن ارتكابه للمُخالفة الإداريّة كان تنفيذاً  ب-  
المخُ�لفة  اإلى  لهم  الموُظّف  تنبيه  من  ب�لرغم  العمل  في  رُوؤ�ش�ئِه  من  اأي  من  اإليه  �شدر  لأمر 

الإداريّة، وفي هذه الح�لة تكون الم�شوؤوليّة على مُ�شدِر الأمر.

ت�شكيل لجنة �لمخُالفات �لإد�ريّة
�لمادة )4(

�لمخُالفات  »لجنة  تُ�شمّى  اأكثر  اأو  واحدة  لجنة  الع�م  المدُير  من  بقرار  الدائرة  في  تُ�شكّل  اأ-  
مُوظّفي  من  اختي�رهم  يتم  اأع�ش�ء  وثلاثة  للرئي�س  ون�ئب  رئي�س  من  تت�ألف  �لإد�ريّة«، 

وؤون الق�نونيّة. �شون في الموارد الب�شريّة وال�شُّ الدائرة، على اأن يكون من بينهم مُتخ�شِّ
الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  م  ت�شُ اأن  يجوز  الم�دة،  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  ورد   � مِّ ا�شتثن�ءً  ب-  
�شين لديه� في الموارد  في عُ�شويّته� مُوظّفين من خ�رج الدائرة، في ح�ل عدم وجود مُتخ�شِّ

وؤون الق�نونيّة. الب�شريّة اأو ال�شُّ
يُ�ر�س ن�ئب رئي�س لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة ال�شلاحيّ�ت المخُوّلة لرئي�شه� في ح�ل غي�به اأو  ج-  

ه. قي�م م�نع يحول بينهُ وبين مُ�ر�شة مه�مِّ
يُ�شترط في اأع�شاء لجنة المخُالفات الإداريّة األ تقل الدرجة الوظيفيّة لأيٍ منهم عن الدرجة  د-  
وفي جميع  وال�شّك�وى،  التظلُّم�ت  عُ�شواً في لجنة  منهُم  اأي  يكون  واأل  يُع�دِلُه�،  م�  اأو   )13(
الدرجة  عن  الإداريّة  المخُالفات  لجنة  لرئي�ص  الوظيفيّة  الدرجة  تقل  األ  يُ�شترط  الأحوال 

الوظيفيّة للمُوظّف المحُ�ل اإليه�.
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يكون انعق�د لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة �شحيحً� بحُ�شور اأغلبيّة اأع�ش�ئه�، على اأن يكون رئي�شه�  هـ-  
اأ�شوات  ب�أغلبيّة  ي�ته�  وتو�شِ قراراته�  الإداريّة  المخُ�لف�ت  وتُ�شدِر لجنة  بينهم،  ن�ئبه من  اأو 

الأع�ش�ء الح��شرين، وعند ت�ش�وي الأ�شوات يُرجّح الج�نب الذي منه رئي�س الجل�شة.
ر، يتم اختيارُه من المدُير العام، تُناط به مُهِمّة التن�شيق  يكون للجنة المخُالفات الإداريّة مُقرِّ و-  
تنفيذ  ومُت�بعة  جل�ش�ته�،  مح��شر  وتدوين  اأعم�له�،  جدول  وتح�شير  اجتم�ع�ته�،  لعقد 

ي�ته�، واأي مه�م اأخرى يتم تكليفُه به� من رئي�س لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة. قراراته� وتو�شِ

�خت�شا�شات لجنة �لمخُالفات �لإد�ريّة
�لمادة )٥(

تتولى لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة المه�م وال�شلاحيّ�ت الت�لية:
التحقيق مع الموُظّف في المخُ�لفة الإداريّة المن�شوبة اإليه، واأي مُوظّف اآخر تكون له �شلة بهذه    .1

المخُ�لفة.
ين. هود والُخبراء والمخُت�شّ �شماع اإفادة ال�شُّ   .2

لة بمو�شوع المخُ�لفة  الطلاع على الملفّ�ت والمُ�شتندات، وطلب المعلوم�ت والبي�ن�ت ذات ال�شِّ   .3
الإداريّة المحُ�لة اإليه�.

الف�شل في المخُ�لفة الإداريّة المحُ�لة اإليه�.   .4
الإداريّة  للمُخالفة  ارتكابه  ثُبوت  حال  في  الموُظّف،  على  المنُا�شِب  التاأديبي  الجزاء  فر�ص    .5

المن�شوبة اإليه.
اأن الواقعة  اإذا تبيّن له�  ت�أديبيًّ�،  اإليه�  اأوراق التحقيق، وعدم مُ�ش�ءلة الموُظّف المحُ�ل  حفظ    .6
الموُظّف  ارتك�ب  ثُبوت  اأو  له�،  ارتك�به  ثُبوت  اأو عدم  اإداريّة،  ل مُ�لفة  تُ�شكِّ اإليه ل  المن�شوبة 
العمل ب�لرغم من تنبيه  رُوؤ�ش�ئه في  اأي من  اإليه من  اأمر �شدر  بن�ءً على  للمُخ�لفة الإداريّة 

الموُظّف لهم للمُخ�لفة الإداريّة.
اأن  تبيّن  اإذا  ة،  المخُت�شّ الق�ش�ئيّة  الجه�ت  اإلى  الموُظّف  ب�إح�لة  الع�م  المدُير  اإلى  التو�شية    .7

المخُالفة الإداريّة تنطوي على جريمة جزائيّة.
ق من جِدّية العُذر المقُدّم من الموُظّف في ح�ل اإنه�ء خدمته بحُكم الق�نون لنقط�عه عن  التحقُّ   .8

العمل، اأو تخلُّفه عن اللتح�ق به بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر مقبول.
التو�شية اإلى المدُير الع�م ب�إنه�ء خدمة الموُظّف ت�أديبيًّ�، متى ك�نت المخُ�لفة الإداريّة المرُتكبة    .9

ت�شتدعي فر�ص هذا الجزاء التاأديبي.
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�لإحالة �إلى لجنة �لمخُالفات �لإد�ريّة
�لمادة )6(

على الرئي�س المبُ��شر في ح�ل ارتك�ب الموُظّف الت�بع لوحدته التنظيميّة مُ�لفة اإداريّة، اإعداد  اأ-  
ل ب�ش�أنه�، واإح�لة هذا التقرير اإلى م�شوؤول الوحدة التنظيميّة، خلال )5( خم�شة  تقرير مُف�شّ

اأيام عمل من تاريخ علم الرئي�ص المبُا�شر بالمخُالفة الإداريّة المرُتكبة.
فر�س  تتطلب  للمُوظّف  المن�شوبة  الإداريّة  المخُ�لفة  اأن  التنظيميّة  الوحدة  م�شوؤول  ارت�أى  اإذا  ب-  
الجزاء التاأديبي، فعليه اإحالة الموُظّف اإلى لجنة المخُالفات الإداريّة، خلال )5( خم�شة اأي�م 

عمل من تاريخ رفع الأمر اإليه من الرئي�ص المبُا�شر، واأن يُخطَر الموُظّف ب�شكل مكتوب بذلك.
اإذا ارتاأى م�شوؤول الوحدة التنظيميّة اأن الواقعة المن�شوبة اإلى الموُظّف ل تتطلّب فر�ص الجزاء  ج-  
ر حفظ المو�شوع، على اأن يكون قراره ال�ش�دِر في  الت�أديبي، فيكون له في هذه الح�لة اأن يُقرِّ

هذا ال�ش�أن مُ�شبّبً�.
� ورد في هذه الم�دة، يجوز للمُدير الع�م اإح�لة الموُظّف، وب�شكل مُب��شر، اإلى  على الرّغم مِّ د-  

لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة، للنّظر في المخُ�لفة الإداريّة المن�شوبة اإليه.

مُدّة �لف�شل في �لمخُالفة �لإد�ريّة
�لمادة )7(

قراره�  واإ�شدار  اإليه�  المحُ�لة  الإداريّة  المخُ�لفة  في  التحقيق  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  على  اأ-  
ه�ئي ب�ش�أنه� خلال )30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ الإحالة، ويجوز للمُدير العام، بناءً  النِّ
على تو�شية لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة، تمديد هذه المدُّة لمدُّة مُ�ثِلة، ولمرّة واحدة فقط، م� 
ة، ففي هذه الح�لة، على لجنة المخُ�لف�ت  لم يتم اإح�لة الموُظّف اإلى الجهة الق�ش�ئيّة المخُت�شّ
الإداريّة اأن تُ�شدِر قراره� خلال )15( خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ ا�شتلامها للقرار اأو 

الُحكم الق�ش�ئي الب�ت ال�ش�دِر بحق الموُظّف.
المُ�ش�ر  المدُّة  خلال  الإداريّة  المخُ�لفة  ب�ش�أن  قراره�  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  تُ�شدِر  لم  اإذا  ب-  
تُبيّن  الع�م،  المدُير  اإلى  الم�دة، فيجب عليه� رفع تقرير بذلك  الفقرة )اأ( من هذه  اإليه� في 
اأ�شب�ب عدم اإ�شداره� للقرار، ويكون للمُدير الع�م في هذه الح�لة اإمّ� حفظ اأوراق التحقيق 
التي  المهُلة  خلال  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  قبل  من  الإداريّة  المخُ�لفة  بنظر  ال�شتمرار  اأو 
ده�، وفي ح�ل تم حفظ اأوراق التحقيق، ف�إنّه يجب اأن يكون القرار ال�ش�در في هذا ال�ش�أن  يُحدِّ

مُ�شبّبً�.
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�إجر�ء�ت �لف�شل في �لمخُالفة �لد�ريّة
�لمادة )8(

على لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة، عند النّظر والف�شل في المخُ�لفة الداريّة المحُ�لة اإليه�، اتب�ع  اأ-  
الإجراءات الت�لية:

اإخط�ر الموُظّف المحُ�ل اإليه� كت�بيًّ� ب�لمخُ�لفة الإداريّة المن�شوبة اإليه، والطلب منه المثُول    .1
اأي�م  اإر�ش�ل هذا الإخط�ر قبل )3( ثلاثة  اأن يتم  ده، على  اأم�مه� في الموعد الذي تُحدِّ

عمل على الأقل من التاريخ المحُدّد لمثُول الموُظّف اأمامها.
اإطلاع الموُظّف على جميع الأوراق المتُعلِّقة ب�لواقعة التي يتم التحقيق معه ب�ش�أنه� ب�لطريقة    .2

ده� لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة، وال�شّم�ح له بتقديم دُفوعه واعترا�ش�ته. التي تُحدِّ
المحُدّد من  الإداريّة في الموعد  المخُ�لف�ت  اأم�م لجنة  المثُول  الموُظّف من  ن  في ح�ل عدم تمكُّ ب-  
قبله�، لأي عُذر تقبله اللجنة، فيتم تحديد موعد جديد لمثُوله اأم�مه�، يتم اإخط�ر الموُظّف به 

كت�بيً�، قبل )3( ثلاثة اأيام عمل على الأقل من التاريخ المحُدّد للموعد الجديد.
ل يحول عدم التزام الموُظّف بالمثُول اأمام لجنة المخُالفات الإداريّة، اأو التوقيع على مح�شر  ج-  
المخُ�لفة  في  والف�شل  للنّظر  اللازمة  الإجراءات  ب��شتكم�ل  قي�مه�  دون  الإداري،  التحقيق 

الإداريّة المحُ�لة اإليه�، وفقً� لم� هو مُت�ح لديه� من اأدلّة ومُ�شتندات.
اإذا تبيّن للجنة المخُ�لف�ت الإداريّة اأن المخُ�لفة الإداريّة المن�شوبة للمُوظّف تنطوي على جرية  د-  
اأُجري  جزائيّة، فيجب عليها التو�شية للمُدير العام باإحالة الموُظّف ومح�شر التحقيق الذي 
ة  ة، ول يحول اإح�لة الموُظّف اإلى الجهة الق�ش�ئيّة المخُت�شّ معه اإلى الجهة الق�ش�ئيّة المخُت�شّ
فً� على الف�شل في الم�شوؤوليّة  من مُج�زاته ت�أديبيًّ�، م� لم يكُن الف�شل في المخُ�لفة الإداريّة مُتوقِّ
الم�شوؤوليّة  في  الف�شل  لحين  الإداري  التحقيق  اإجراءات  تُوقف  الحالة  هذه  ففي  الجزائية، 

الجزائيّة.

بيانات مح�شر �لتحقيق �لإد�ري
�لمادة )٩(

يجب اأن تتوفّر في مح�شر التحقيق الإداري الذي تُجريه لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة البي�ن�ت الت�لية:
تاريخ الجل�شة، ومكان انعقادها.   .1

التي  التنظيميّة  والوحدة  الوظيفيّة،  ودرجته  ووظيفته،  التحقيق،  اإلى  المحُ�ل  الموُظّف  ا�شم    .2
يتبعه�.
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تف��شيل المخُ�لفة الإداريّة المن�شوبة اإلى الموُظّف.   .3
اأ�شم�ء رئي�س واأع�ش�ء لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة الح��شرين.   .4

اإف�دة الموُظّف واأوجُه دف�عه.   .5
ين. هود والموُظّفين المخُت�شّ اإف�دة ال�شُّ   .6

اأدلى  �شخ�س  واأي  الح��شرين،  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  واأع�ش�ء  ورئي�س  الموُظّف،  توقيع    .7
ب�إف�دته اأم�مه�.

ده� لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة. اأي بي�ن�ت اأخرى تُحدِّ   .8

�شو�بط توقيع �لجز�ء �لتاأديبي
�لمادة )1٠(

وابط التالية عند توقيع الجزاء التاأديبي على الموُظّف: يجب مُراعاة القواعد وال�شّ
المو�شوعيّة والحياديّة والنّزاهة عند التحقيق في المخُالفة الإداريّة وذلك بهدف الو�شول اإلى    .1

الحقيقة.
عدم فر�ص اأي جزاء تاأديبي بحق الموُظّف اإل بعد اإجراء تقيق مكتوب معه تُ�شمع فيه اأقوالُه    .2

وتمكينه من بي�ن اأوجُه دف�عه.
عدم توقيع اأكثر من جزاء تاأديبي على الموُظّف عن المخُالفة الإداريّة ذاتها.   .3

تنا�شُب الجزاء التاأديبي مع طبيعة وج�شامة المخُالفة الإداريّة المرُتكبة.   .4
اأن يكون القرار ال�شادر بفر�ص الجزاء التاأديبي على الموُظّف مُ�شبّباً.   .5

عدم فر�ص اأي جزاء تاأديبي غير من�شو�ص عليه في هذا النظام.   .6

�لإيقاف عن �لعمل �حتياطيّاً
�لمادة )11(

الموُظّف  اإيق�ف  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  اأو  الع�م  المدُير  من  ومُ�شبّب  مكتوب  بقرار  يجوز  اأ-  
المن�شوبة اإليه المخُالفة الإداريّة عن العمل، متى اقت�شت م�شلحة التحقيق ذلك، على األ تزيد 
مُدّة الإيق�ف عن العمل عن المدُّة المقُرّرة للف�شل في المخُ�لفة الإداريّة المحُدّدة في الفقرة )اأ( 

من الم�دة )7( من هذا النظ�م.
يُ�شرف للمُوظّف الموقوف عن العمل وفقً� لُحكم الفقرة )اأ( من هذه الم�دة راتبه الأ�ش��شي  ب-  
اأو تقرّر عدم مُ�ش�ءلة الموُظّف ت�أديبيًّ�،  اأوراق التحقيق  اإيق�فه، وفي ح�ل تم حفظ  طول مُدّة 
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ف�إن  ت�أديبيًّ�،  الموُظّف  مُج�زاة  تّمت  اإذا  اأم�  راتبه،  من  اأُوقِف  واأن  �شبق  م�  له  يُ�شرف  ف�إنّه 
القرار ب�ش�أن اإع�دة م� اأوقِف من راتب الموُظّف يرجع لتقدير لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة، على 

اأن تُراعي لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة في تقديره� حُكم الم�دة )19( من هذا النظ�م.

�لجر�ئم �لمتُعلِّقة بالوظيفة
�لمادة )12(

ة لرتك�به جرية تتعلّق ب�لوظيفة اأو ب�شببه�،  اإذا اأُحيل الموُظّف اإلى الجه�ت الق�ش�ئيّة المخُت�شّ اأ-  
له في هذه  ويُ�شرف  مُدّة حب�شه،  العمل طول  موقوفاً عن  يُعتبر  فاإنّه  احتياطيّاً،  وتم حب�شه 
الق�ش�ئيّة  الجهة  من  ب�ت  ق�ش�ئي  حُكم  اأو  قرار  دور  �شُ حين  اإلى  الأ�ش��شي  راتبه  الح�لة 

ة في الجرية المن�شوبة اإليه. المخُت�شّ
ة لرتك�به جرية تتعلّق ب�لوظيفة اأو ب�شببه�،  اإذا اأُحيل الموُظّف اإلى الجه�ت الق�ش�ئيّة المخُت�شّ ب-  
الع�م،  المدُير  من  بقرار  العمل  عن  الموُظّف  اإيق�ف  يجوز  ف�إنّه  احتي�طيًّ�،  حب�شه  يتم  ولم 
دور قرار اأو حُكم ق�ش�ئي ب�ت  ويُ�شرف للمُوظّف في هذه الح�لة راتبه الأ�ش��شي اإلى حين �شُ

ة في الجرية المن�شوبة اإليه. من الجهة الق�ش�ئيّة المخُت�شّ
الق�ش�ئيّة  الجه�ت  اإلى  المحُ�ل  الموُظّف  بحق  الب�ت  الق�ش�ئي  الُحكم  اأو  القرار  دور  �شُ بعد  ج-  

ة في جرية تتعلّق ب�لوظيفة اأو ب�شببه�، ف�إنّه يجب على الدائرة القي�م بم� يلي: المخُت�شّ
لاته  مُوؤهِّ مع  تتن��شب  له�  مُ�ش�وية  اأخرى  اأي وظيفة  اإلى  اأو  اإلى وظيفته  الموُظّف  اإع�دة    .1
وخبراته، و�شرف ما �شبق واأن اأُوقِف من راتبه خلال فترة اإيقافِه عن العمل، وذلك في 
حال حفظ التحقيق معه، اأو �شدر قرار باأن ل وجه لإقامة الدعوى الجزائيّة �شدّه، اأو 

حُكِم ببراءته من التُّهمة المن�شوبة اإليه.
لاته  مُوؤهِّ مع  تتن��شب  له�  مُ�ش�وية  اأخرى  اأي وظيفة  اإلى  اأو  اإلى وظيفته  الموُظّف  اإع�دة    .2
وخبراته، دون �شرف ما �شبق واأن اأُوقِف من راتبه خلال فترة اإيقافِه عن العمل، وذلك 
اأو الأم�نة ولم تكُن عُقوبة الحب�س المحكوم  لّة ب�ل�شّرف  اإدانته بجُنحة غير مُِ في ح�ل 
اأو وقف  اأو تقرّر و�شعه تحت المرُاقبة الإلكترونيّة،  اأ�شهر،  عليه به� تتج�وز )3( ثلاثة 

تنفيذ العُقوبة ال�ش�درة بحقّه.
لّة ب�ل�شّرف اأو الأم�نة، وتم تقييد حُرّيّته  اإنه�ء خدمة الموُظّف اإذا اأدين بجرية غير مُِ   .3

فيها لمدُّة تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر.
لّة ب�ل�شّرف اأو الأم�نة. اإنه�ء خدمة الموُظّف اإذا اأدين بجرية مُِ   .4
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�لجر�ئم �لتي ل تتعلّق بالوظيفة
�لمادة )1٣(

لة، اأو ل يُ�شيء اإلى اأخلاقيّ�ت  ل يجوز مُج�زاة الموُظّف ت�أديبيًّ� عن اأي فعل ل يُتّ لوظيفته بِ�شِ اأ-  
الوظيفة الع�مّة، اأو بِ�شُمعة الدائرة.

اأو  ب�لوظيفة  تتعلّق  ل  جرية  لرتك�به  ة  المخُت�شّ الق�ش�ئيّة  الجه�ت  اإلى  الموُظّف  اأحُيل  اإذا  ب-  
ب�شببها، وتم حب�شه احتياطيّاً، فاإنّه يُعتبر موقوفاً عن العمل طول مُدّة حب�شه الحتياطي، ول 
تدخُل هذه الفترة �شمن مُدّة خدمته الفعليّة، ول يُ�شرف له خلاله� اأي راتب اأو مُ�شتحقّ�ت 

م�ليّة ب�شبب الوظيفة.
ة لرتك�به جرية ل تتعلّق ب�لوظيفة  يُتّبع ب�ش�أن الموُظّف المحُ�ل اإلى الجه�ت الق�ش�ئيّة المخُت�شّ ج-  

اأو ب�شببه�، م� يلي:
الدعوى الجزائيّة  لإقامة  ل وجه  باأن  اأو  التحقيق  قرار بحفظ  الموُظّف  اإذا �شدر بحق    .1
لّة  مُِ جُنحة غير  باأي  اإدانته  تّمت  اأو  اإليه،  المن�شوبة  التُّهمة  من  تبرئته  اأو تّمت  دّه،  �شِ
ب�ل�شّرف اأو الأم�نة وحُكِم بُمع�قبتِه ب�لغرامة اأو ب�لحب�س مع وقف التنفيذ، ف�إنّه يُع�د اإلى 

عمله.
اأو  ب�ل�شّرف  لّة  مُِ غير  جُنحة  في  ب�ت  ق�ش�ئي  حُكم  اأو  بقرار  الموُظّف  اإدانة  تّمت  اإذا    .2
الأم�نة، ولم تكُن عُقوبة الحب�س المحكوم عليه به� تتج�وز )3( ثلاثة اأ�شهر، ف�إنّه يُحرم 
من راتبه طول مُدّة حب�شه، ول تدخُل هذه المدُّة �شمن مُدّة خدمته الفعليّة، ويجوز للمُدير 

الع�م اإنه�ء خدمة الموُظّف اإذا ج�وزت مُدّة الحب�س )3( ثلاثة اأ�شهر.
لّة ب�ل�شّرف اأو  اإذا تّمت اإدانة الموُظّف بقرار اأو حُكم ق�ش�ئي ب�ت في جن�ية، اأو جُنحة مُِ   .3

الأم�نة، ف�إنّه يتم اإنه�ء خدمته من الدائرة.

حب�ص �لموُظّف تنفيذً� لديْن
�لمادة )14(

كُل مُوظّف يتم حب�شه تنفيذاً لديْن، فاإنّه يُعتبر موقوفاً عن العمل طول مُدّة حب�شه، ول تدخُل هذه 
المدُّة �شمن مُدّة خدمته الفعليّة ول يُ�شرف له خلاله� اأي راتب اأو مُ�شتحقّ�ت م�ليّة ب�شبب الوظيفة، 

ويجوز للمُدير الع�م اإنه�ء خدمته اإذا ج�وزت مُدّة الحب�س )3( ثلاثة اأ�شهر. 
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�أثر �لقر�ر �أو �لُحكم �لق�شائي في �لم�شوؤوليّة �لتاأديبيّة
�لمادة )1٥(

باأن  اأو  اأو البراءة  بالإدانة  الموُظّف �شواءً  ال�شادر بحق  البات  الق�شائي  اأو الُحكم  القرار  ل يحول 
اإليه  تاأديبيّاً عن المخُالفة الإداريّة المن�شوبة  مُ�شاءلتِه  ل وجه لإقامة الدعوى الجزائيّة بحقّه، دون 

وفر�ص الجزاء التاأديبي عليه، وفقاً للاإجراءات المن�شو�ص عليها في هذا النظام.

��شتقالة �لموُظّف �لمخُالف
�لمادة )16(

وفقً�  اإليه،  المن�شوبة  الإداريّة  المخُ�لفة  عن  ت�أديبيًّ�  مُ�ش�ءلتِه  دون  الموُظّف  ا�شتق�لة  تحول  ل  اأ-  
لأحك�م هذا النظ�م.

الجه�ت  اإلى  اأو  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  اإلى  اأُحيل  قد  ك�ن  اإذا  الموُظّف  ا�شتق�لة  تُقبل  ل  ب-  
دور القرار الت�أديبي اأو القرار اأو الُحكم الق�ش�ئي الب�ت بحقّه. ة اإل بعد �شُ الق�ش�ئيّة المخُت�شّ

تاريخ �نتهاء خدمة �لموُظّف �لموقوف عن �لعمل
�لمادة )17(

دور قرار ب�لف�شل من الخدمة بحق الموُظّف الموقوف عن العمل بدون راتب، ف�إن  في ح�ل �شُ اأ-  
خدمته تُعتبر مُنتهية من تاريخ الإيقاف عن العمل.

دور قرار ب�لف�شل من الخدمة بحق الموُظّف الموقوف عن العمل براتب اأ�ش��شي،  في ح�ل �شُ ب-  
دور قرار الف�شل من الخدمة. فاإن خدمته تُعتبر مُنتهية من تاريخ �شُ

�لجز�ء�ت �لتاأديبيّة
�لمادة )18(

تكون الجزاءات  الر�شمي،  العمل  �شاعات  بُمخالفات  المتُعلّقة  التاأديبيّة  فيما عدا الجزاءات  اأ-  
الت�أديبيّة التي يجوز توقيعه� على الموُظّف وفقً� لأحك�م هذا النظ�م على النحو الت�لي:

لفت نظر كت�بي.   .1
اإنذار كت�بي.   .2

الخ�شم من الراتب ال�شامل، بما ل يزيد على )15( خم�شة ع�شر يومً� عن كُل مُ�لفة    .3
اإداريّة، وبما ل يزيد على )60( �شتين يومً� في ال�شنة.
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الحرمان من الترقية لمدُّة ل تزيد على �شنة.   .4
الف�شل من الخدمة، مع حفظ حقّه في المع��س التق�عُدي اأو مُك�ف�أة نه�ية الخدمة، اأو    .5

بع كحد اأق�شى. حرم�نه من اأي منهم� في حُدود الرُّ
ويكون  المادة،  )اأ( من هذه  الفقرة  المن�شو�ص عليها في  التاأديبيّة  بتدرُّج الجزاءات  يُعتد  ل  ب-  
للجنة المخُالفات الإداريّة �شلاحيّة توقيع اأي من هذه الجزاءات التاأديبيّة وفقاً لأحكام هذا 

النظ�م.
المخُ�لف�ت  لجنة  تو�شية  على  بن�ءً  الع�م  المدُير  من  بقرار  ت�أديبيًّ�  الموُظّف  خدمة  اإنه�ء  يتم  ج-  
د لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة في تو�شيته� حفظ حق الموُظّف في المع��س  اأن تُحدِّ الإداريّة، على 

بع كحد اأق�شى. التق�عُدي اأو مُك�ف�أة نه�ية الخدمة، اأو حرم�نه من اأيٍ منهم� في حُدود الرُّ
على لجنة المخُالفات الإداريّة اإخطار الموُظّف خطّياً بالقرار ال�شادر بفر�ص اأي جزاء تاأديبي  د-  
دوره، على اأن يتم تزويد اإدارة  اأيام عمل على الأكثر من تاريخ �شُ بحقّه خلال )5( خم�شة 

الموارد الب�شريّة بنُ�شخة من هذا القرار، لتتولّى مُت�بعة تنفيذه واإخط�ر الرئي�س المبُ��شر به.

تقدير �لجز�ء �لتاأديبي �لمنُا�شب للمُخالفة �لإد�ريّة
�لمادة )1٩(

ه على الموُظّف، مُراعاة  على لجنة المخُالفات الإداريّة عند تديد الجزاء التاأديبي الذي �شيتم فر�شُ
م� يلي:

ج�ش�مة وخُطورة المخُ�لفة الإداريّة المرُتكبة.   .1
رر والأثر الم�لي المتُرتِّب على المخُ�لفة الإداريّة. مقدار ال�شّ   .2

مدى ارتباط المخُالفة الإداريّة باأي جريمة جزائيّة.   .3
�شُلوك الموُظّف خلال مُدّة خدمته في الدائرة.   .4

عدد المخُالفات الإداريّة المرُتكبة من الموُظّف، والجزاءات التاأديبيّة التي فُرِ�شت عليه خلال    .5
ال�شنة الأخيرة.

اأثر المخُ�لفة الإداريّة على اأخلاقيّ�ت الوظيفة الع�مّة، و�شُمعة الُحكومة ب�شكلٍ ع�م والدائرة    .6
ب�شكلٍ خ��س.

اأهمّيته� ب�لن�شبة للحُكومة ب�شكلٍ ع�م والدائرة ب�شكلٍ  الوظيفة التي ي�شغله� الموُظّف، ومدى    .7
خ��س.

Issue 449 Pages.indd   24 4/25/19   12:52 PM



�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 2٥ حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

�لجز�ء�ت �لتاأديبيّة �لمتُعلّقة بُمخالفات �لنقطاع عن �لعمل
�لمادة )2٠(

اإذا تخلّف الموُظّف عن الُح�شور لمقر عمله بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر مقبول، ف�إنّه وب�لإ�ش�فة  اأ-  
اإلى فر�ص الجزاء التاأديبي عليه وفقاً لأحكام هذا النظام، يُحرم من راتبه ال�شامل ما يُعادِل 
عدد اأيّ�م العمل التي تخلّف فيه� عن الُح�شور لمقر عمله بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر مقبول، ول 

تُح�شب هذه الأيّ�م مُدّة خدمة فعليّة له في الدائرة.
تُنهى خدمة الموُظّف في ح�ل انقط�عه اأو تخلُّفه عن اللتح�ق ب�لعمل بدون اإذن مُ�شبق اأو عُذر  ب-  
لة، اأو )21( واحد وع�شرين يوم عمل  مقبول لمدُّة تزيد على )15( خم�شة ع�شر يوم عمل مُتّ�شِ

عة خلال ال�شّنة الواحدة. مُتقطِّ
في ح�ل اإبداء الموُظّف المنُتهية خدمته وفقً� لُحكم الفقرة )ب( من هذه الم�دة لأي عُذر وب�شكل  ج-  
لجنة  اإلى  مو�شوعه  اإحالة  يجب  فاإنّه  خدمته،  انتهاء  تاريخ  من  واحد  �شهر  خلال  مكتوب 
المنُ��شب في هذا  القرار  واتخ�ذ  وجِدّيته،  العُذر  حّة ذلك  ق من �شِ للتحقُّ الإداريّة  المخُ�لف�ت 

ال�ش�أن.
وفقً�  الموُظّف  من  المقُدّم  العُذر  جِدّية  ب�ش�أن  قراره�  اإ�شدار  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  على  د-  
لُحكم الفقرة )ج( من هذه المادة خلال مُدّة ل تزيد على )15( خم�شة ع�شر يوم عمل من 

تاريخ اإحالة المو�شوع اإليها، واإل اعتُبِر العُذر مقبولً.
اإذا قرّرت لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة قبول عُذر الموُظّف المنُقطِع عن العمل، ف�إنّه يُع�د اإلى عمله  هـ-  
ول يُ�شرف له اأي رواتب اأو مُ�شتحقّ�ت م�ليّة عن الفترة ال�ش�بقة في ح�ل عدم تغطيته� ب�أي 

نوع من اأنواع الإج�زات المقُرّرة وفقً� لأحك�م الق�نون.
فيه  انقطع  يوم  اأول  تاريخ  من  اعتباراً  المادة  هذه  لأحكام  وفقاً  الموُظّف  خدمة  اإنهاء  يكون  و-  
عمل،  يوم  ع�شر  خم�شة   )15( على  وتزيد  لة  مُتّ�شِ النقطاع  مُدّة  كانت  حال  في  العمل  عن 
انقطاعه )21(  مُدّة  بلوغ  بعد  العمل  فيه عن  ينقطع  الذي  التالي  اليوم  تاريخ  واعتباراً من 

عة. واحد وع�شرين يوم عمل مُتقطِّ

�لجز�ء�ت �لتاأديبيّة �لمتُعلِّقة بُمخالفات �شاعات �لعمل �لر�شمي
�لمادة )21(

رج  اأ-  تكون الجزاءات التاأديبيّة للمُخالفات الإداريّة المتُعلِّقة ب�شاعات العمل الر�شمي، وفقاً للتدُّ
الت�لي:
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لفت نظر كت�بي.   .1

اإنذار كت�بي اأوّل.   .2

اإنذار كت�بي ث�نٍ.   .3
ده لجنة المخُالفات الإداريّة، وفقاً لأحكام هذا النظام، وذلك  الجزاء التاأديبي الذي تُدِّ   .4
اإليها في البنود )1(  اإليها بعد ا�شتنفاد الجزاءات التاأديبيّة المُ�شار  اإحالة الموُظّف  بعد 

و)2( و)3( من هذه الفقرة.
يتم فر�ص الجزاءات التاأديبيّة المن�شو�ص عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة بقرار من مُدير  ب-  
اإدارة الموارد الب�شريّة بعد اإجراء التحقيق اللازم مع الموُظّف من الرئي�س المبُ��شر ب�لتن�شيق 

مع اإدارة الموارد الب�شريّة.

�صُقوط المخُالفة الإداريّة
�لمادة )22(

ت�شقُط المخُ�لفة الإداريّة في اأي من الح�لتين الت�ليتين: اأ-  
موت الموُظّف.   .1

اإجراء من  اأي  مُ�شي �شنتين على ارتك�ب المخُ�لفة الإداريّة، وتنقطع هذه المدُّة ب�تخ�ذ    .2
اإجراءات التحقيق، اأو اإح�لة الموُظّف اإلى لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة، اأو الجهة الق�ش�ئيّة 
ة بجُرم ن��شئ عن تلك المخُ�لفة الإداريّة، اأو يتعلّق به� ب�شورة مُب��شِرة اأو غير  المخُت�شّ

مُبا�شِرة، وتبداأ مُدّة �شُقوط جديدة من تاريخ اآخر اإجراء اتُّخِذ ب�شاأنها.
المدُّة  انقط�ع  ف�إن  ذاته�،  الإداريّة  المخُ�لفة  عن  التحقيق  اإلى  المحُ�لون  الموُظّفون  تعدّد  اإذا  ب-  
ب�لن�شبة لأحدهم وفقً� لحكم البند )2( من الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، يترتّب عليه انقط�عه� 

دّهم اإجراءات ق�طِعة للمُدّة. ب�لن�شبة للب�قين، ولو لم تكُن قد اتُّخِذت �شِ

محو �لجز�ء�ت �لتاأديبيّة
�لمادة )2٣(

تُمحى الجزاءات التاأديبيّة بانق�شاء المدُد الزمنيّة التالية: اأ-  
)3( ثلاثة اأ�شهر ب�لن�شبة للفت النّظر الكت�بي.   . 1

)6( �شتة اأ�شهر ب�لن�شبة للاإنذار الكت�بي.   . 2
�شنة واحدة بالن�شبة لجزاء الخ�شم من الراتب ال�شامل والحرمان من الترقية.   .3
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التاأديبي،  توقيع الجزاء  تاريخ  المادة من  الفقرة )اأ( من هذه  اإليها في  المُ�شار  المدُد  تُ�شب  ب-  
المتُعلِّقة  المُ�شتندات  جميع  وتُزال  يكُن،  لم  كاأن  اعتباره  التاأديبي  الجزاء  محو  على  ويترتّب 

بالجزاء التاأديبي من ملف الموُظّف.
ارتكاب  حال  المادة، في  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  اإليها  المُ�شار  التاأديبيّة  الجزاءات  تُمحى  ل  ج-  
الموُظّف اأي مُالفة اإداريّة اأخرى خلال المدُّة المحُدّدة لمحو الجزاء التاأديبي، وتبداأ في هذه 
تاريخ فر�ص الجزاء  اعتباراً من  وذلك  ال�شابق،  التاأديبي  للجزاء  مُدّة محو جديدة  الحالة 

الت�أديبي عن المخُ�لفة الإداريّة الجديدة.

�لمخُالفات �لماليّة
�لمادة )24(

اإذا ك�نت المخُ�لفة الإداريّة المرُتكبة تندرج �شمن المخُ�لف�ت الم�ليّة التي يخت�س به� جه�ز الرق�بة 
الم�ليّة، فتُطبّق ب�ش�أنه� القواعد والإجراءات والأحك�م المن�شو�س عليه� في الق�نون رقم )4( ل�شنة 

2018 المُ�ش�ر اإليه.

�لف�شل �لثالث
�لتظلُّمات و�ل�شّكاوى

�لمبادئ �لعامّة
�لمادة )2٥(

يتولى الرئي�س المبُ��شر تقديم النُّ�شح والإر�ش�د لموُظّفي وحدته التنظيميّة ب�شكل مُ�شتمِر بم�  اأ-  
اإلى  تُوؤدّي  اأن  التي يُحتمل  روف  �شُلوكهم، ويجب عليه مُع�لجة ك�فّة الظُّ اإيج�بً� على  ينعك�س 

اإث�رة اأي تظلُّم�ت اأو �شك�وى. 
رر به ب�أي �شكلٍ من الأ�شك�ل. يجب األ يترتّب على تقديم الموُظّف لل�شّكوى اأو التظلُّم اإلح�ق ال�شّ ب-  
تلتزم الدائرة ببذل الُجهود الممُكِنة واللازمة لت�شوية ال�شّكاوى والتظلُّمات، وتوعِية الموُظّفين  ج-  

لة. بت�شريع�ت الموارد الب�شريّة ذات ال�شِّ

ت�شكيل لجنة �لتظلُّمات و�ل�شّكاوى
�لمادة )26(

تُ�شكّل في الدائرة بقرار من المدُير الع�م لجنة تُ�شمّى »لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى«، تت�ألف من  اأ-  
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اأن يكون من  اأع�ش�ء يتم اختي�رهم من مُوظّفي الدائرة، على  رئي�س ون�ئب للرئي�س وثلاثة 
وؤون الق�نونيّة. �شون في الموارد الب�شريّة وال�شُّ بينهم مُتخ�شِّ

م لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى  اأن ت�شُ � ورد في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، يجوز  ا�شتثن�ءً مِّ ب-  
�شين لديه� في الموارد  في عُ�شويّته� مُوظّفين من خ�رج الدائرة، في ح�ل عدم وجود مُتخ�شِّ

وؤون الق�نونيّة. الب�شريّة اأو ال�شُّ
يُ�ر�س ن�ئب رئي�س لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى ال�شلاحيّ�ت المخُوّلة لرئي�شه� في ح�ل غي�به اأو  ج-  

ه. قي�م م�نع يحول بينهُ وبين مُ�ر�شة مه�مِّ
يُ�شترط في اأع�شاء لجنة التظلُّمات وال�شّكاوى األ تقل الدرجة الوظيفيّة لأيٍ منهم عن الدرجة  د-  
جميع  وفي  الإداريّة،  المخُ�لف�ت  لجنة  في  عُ�شواً  منهُم  اأي  يكون  واأل  يُع�دله�،  م�  اأو   )13(
م  األ تقل درجة رئي�ص لجنة التظلُّمات وال�شّكاوى عن درجة الموُظّف المتُقدِّ يُ�شترط  الأحوال 

اإليه� ب�لتظلُّم اأو ال�شّكوى.
يكون  اأن  على  اأع�ش�ئه�،  اأغلبيّة  بحُ�شور  �شحيحً�  وال�شّك�وى  التظلُّم�ت  لجنة  انعق�د  يكون  هـ-  

رئي�شه� اأو ن�ئبه من بينهم.
ر، يتم اختياره من المدُير العام، تُناط به مُهِمّة التن�شيق  يكون للجنة التظلُّمات وال�شّكاوى مُقرِّ و-  
تنفيذ  ومُت�بعة  جل�ش�ته�،  مح��شر  وتدوين  اأعم�له�،  جدول  وتح�شير  اجتم�ع�ته�،  لعقد 

ي�ته�، واأي مه�م اأخرى يتم تكليفُه به� من رئي�س لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى. قراراته� وتو�شِ

�خت�شا�شات لجنة �لتظلُّمات و�ل�شّكاوى
�لمادة )27(

تخت�س لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى ب�لنّظر والف�شل في التظلُّم�ت اأو ال�شّك�وى التي تُقدّم اإليه�  اأ-  
من مُوظّفي الدائرة وفقً� لأحك�م هذا النظ�م.

يجوز للمُوظّف التظلُّم من اأي من القرارات والإجراءات الت�لية: ب-  
الجزاءات التاأديبيّة.   .1

تقييم الأداء ال�شّنوي.   .2
النّقل اأو النّدب اأو الإع�رة.   .3

الترقية في الأحوال التي ي�شترط فيها القانون المفُا�شلة بين الموُظّفين لتحديد اأيُّهم اأكثر    .4
ا�شتحق�قً� له�.

اإنه�ء الخدمة اأو الإيق�ف عن العمل.   .5
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المتن�ع عن اتخ�ذ اأي قرار يوجب الق�نون على الدائرة اتخ�ذه.   .6
الإجراءات الإداريّة المخُ�لِفة لأحك�م الق�نون.   .7

م ب�أي �شكوى تتعلق ب�لعمل، ومن قبيل ذلك ودونم� ح�شر م� يلي: يجوز للمُوظّف التقدُّ ج-  
بيئة واأدوات العمل.   .1

�س. الإ�ش�ءة الج�شديّة اأو التحرُّ   .2
المُ�ش�يق�ت اللفظيّة اأو الكت�بيّة، والكلام البذيء.   .3

ترويج واإطلاق الإ�ش�ع�ت.   .4
ال�شتخف�ف ب�لموُظّف اأو ب�آرائه.   .5

معة والطّعن بالنزاهة. الإ�شاءة لل�شُّ   .6
وَرِه واأ�شكاله. التمييز بكافّة �شُ   .7

التهمي�س الوظيفي.   .8
ل تخت�س لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى ب�لنّظر في اأي تظلُّم اأو �شكوى تتعلّق ب�ش�ع�ت العمل اأو  د-  

ب�لدرجة الوظيفيّة اأو ب�لرواتب اأو المكُ�ف�آت.

�شلاحيّات لجنة �لتظلُّمات و�ل�شّكاوى
�لمادة )28(

يكون للجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى في �شبيل النّظر والف�شل في التظلُّم�ت اأو ال�شّك�وى المقُدّمة  اأ-  
اإليه�، القي�م بم� يلي:

وقبول  لإف�دتهم�،  الموُؤيّدة  المُ�شتندات  ودرا�شة  ال�شّكوى،  اأو  التظلُّم  طرفي  اإف�دة  �شم�ع    .1
لته� بمو�شوع التظلُّم اأو ال�شّكوى. الأدلّة المقُدّمة اإليه�، ووزنه�، وتقدير مدى �شِ

والطلاع  اللازمة،  بالوثائق  تزويدها  وطلب  التكميليّة،  التحقيقات  اأو  المعُاينة  اإجراء    .2
عليه� وفح�شه�، �شواءً بنف�شه� اأو بوا�شطة اأي �شخ�س اآخر تنتدِبُه لهذه الغ�ية.

دعوة اأي مُوظّف من مُوظّفي الدائرة لُح�شور جل�ش�ته�.   .3
اأو بن�ءً على طلب اأي من  دعوة من تراهُ مُن��شِبً� ل�شم�ع اأقواله، �شواءً من تلق�ء نف�شه�    .4

طرفي التظلُّم اأو ال�شّكوى.
ين، دون اأن يكون لهُم �شوت معدود في  ال�شتعانة بمن تراهُ مُنا�شِباً من الُخبراء والمخُت�شّ   .5

مُداولته�.
يجوز للجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى البت في التظلُّم اأو ال�شّكوى تدقيقً�، اإذا تبيّن له� اأن المُ�شتندات  ب-  

والوث�ئق المقُدّمة اإليه� ك�فية للبت في المو�شوع المنظور اأم�مه�.
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منهُم�  اأي  مو�شوع  اأن  ال�شّكوى  اأو  التظلُّم  نظر  اأثن�ء  وال�شّك�وى  التظلُّم�ت  للجنة  تبيّن  اإذا  ج-  
اإدارة  اإلى  اإحالة هذا المو�شوع  اأو جريمة جزائيّة، فعليها  اإداريّة  ينطوي على وجود مُالفة 
الموارد الب�شريّة لتتولّى بدوره� اتخ�ذ الإجراءات اللازمة في هذا ال�ش�أن بم� يتّفق مع القواعد 

وابط المن�شو�س عليه� في هذا النظ�م. والإجراءات وال�شّ

ميعاد تقديم �لتظلُّم �أو �ل�شّكوى
�لمادة )2٩(

اأو  بالقرار  الموُظّف  علم  تاريخ  من  يوم عمل  ع�شر  التظلُّم خلال )15( خم�شة  ميع�د  يكون  اأ-  
الإجراء المتُظلّم منه.

ق الواقعة محل  يكون ميع�د تقديم ال�شّكوى خلال )15( خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ تقُّ ب-  
ال�شّكوى اأو من تاريخ العلم بها.

يكون التظلُّم ب�ش�أن تقييم اأداء الموُظّف وفقً� لم� هو من�شو�س عليه في قرار المجل�س التنفيذي  ج-  
رقم )39( ل�شنة 2018 المُ�ش�ر اإليه.

�إ�شد�ر �لقر�ر�ت
�لمادة )٣٠(

تُ�شدِر لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى قراراته� ب�لإجم�ع اأو ب�أغلبيّة اأ�شوات الأع�ش�ء الح��شرين،  اأ-  
وعند ت�ش�وي الأ�شوات يُرجّح الج�نب الذي منه رئي�س الجل�شة.

يجب اأن تكون القرارات ال�ش�درة عن لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى مُ�شبّبة. ب-  
على لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى اأن تُ�شدِر قراراته� ب�ش�أن التظلُّم�ت وال�شّك�وى المقُدّمة اإليه�  ج-  

خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها.
والأع�ش�ء  الجل�شة  رئي�س  عليه�  يُوقّع  وال�شّك�وى في مح��شر  التظلُّم�ت  قرارات لجنة  تُدوّن  د-  

الح��شرون.

�شحب �لتظلُّم �أو �ل�شّكوى
�لمادة )٣1(

يجوز للمُوظّف �شحب التظلُّم اأو ال�شّكوى المقُدّمة من قبله ب�شكل مكتوب، قبل البت ب�أيٍّ منه� من 
لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى، ول يجوز له بعد ذلك تقديم اأي تظلُّم اأو �شكوى على المو�شوع ذاته، م� 
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م تبريراً تقبلُه لجنة التظلُّمات وال�شّكاوى. لم يُقدِّ

تنفيذ قر�ر�ت لجنة �لتظلُّمات و�ل�شّكاوى
�لمادة )٣2(

تكون ك�فّة القرارات ال�ش�درة عن لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى في التظلُّم اأو ال�شّكوى المقُدّمة اإليه� 
مُلزِمة للدائرة، وعلى الوحدات التنظيميّة المعنيّة في الدائرة تنفيذها كُلٌّ في مجال اخت�شا�شه.

�لتظلُّم من قر�ر�ت لجنة �لتظلُّمات و�ل�شّكاوى
�لمادة )٣٣(

يجوز للمُوظّف التظلُّم من القرار ال�ش�در عن لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى اإلى لجنة التظلُّم�ت  اأ-  
المركزيّة لموُظّفي الحكومة، خلال )14( اأربعة ع�شر يوم عمل من تاريخ تبليغه بقرار لجنة 
ي )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم التظلُّم اأو ال�شّكوى دون  التظلُّم�ت وال�شّك�وى، اأو بعد مُ�شِ

البت فيه.
يُعتبر قرار لجنة التظلُّمات وال�شّكاوى نِهائيّاً في حال عدم التظلُّم عليه اأمام لجنة التظلُّمات  ب-  

المركزيّة لموُظّفي الحكومة خلال الميعاد المُ�شار اإليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة.

�لف�شل �لر�بع
�أحكام عامّة

عدم �شلاحيّة رئي�ص و�أع�شاء �للجان
�لمادة )٣4(

يكون رئي�س اأو ع�شو كُل من لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة ولجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى غير �ش�لح  اأ-  
للمُ�ش�ركة في النظر ب�لمخُ�لفة الإداريّة اأو التظلُّم اأو ال�شّكوى، في اأي من الح�لت الت�لية:

اإذا ك�ن الموُظّف زوجً� اأو قريبً� له حتى الدرجة الرابعة.   .1
اإذا ك�ن طرفً� في المخُ�لفة الإداريّة اأو التظلُّم اأو ال�شّكوى.   .2

اإذا �شبق له اأن قدّم اأي تقرير يتعلّق بمو�شوع المخُ�لفة الإداريّة اأو التظلُّم اأو ال�شّكوى، اأو    .3
اأبدى راأيً� اأو اأ�شدر قراراً في اأيٍ منه�.

التنحّي  وال�شّك�وى  التظلُّم�ت  ولجنة  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  ع�شو  اأو  رئي�س  من  كُل  على  ب-  
اأي ح�لة من الح�لت  اإذا توفّرت فيه  اأو ال�شّكوى  اأو التظلُّم  عن النظر في المخُ�لفة الإداريّة 

Issue 449 Pages.indd   31 4/25/19   12:52 PM



�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م ٣2 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

المن�شو�س عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة. 
يجوز لأي ع�شو في لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة اأو لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى تقديم طلب التنحّي  ج-  
ة به، ولرئي�س اللجنة المعنيّة  عن نظر المخُ�لفة الإداريّة اأو التظلُّم اأو ال�شّكوى لعتب�رات خ��شّ

في هذه الح�لة الموُافقة على طلب التنحّي اأو رف�شه.
يجوز للمُوظّف طلب رد رئي�س اأو ع�شو لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة اأو لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى  د-  
عن نظر المخُ�لفة الإداريّة اأو التظلُّم اأو ال�شّكوى اإذا توفّرت اأي ح�لة من الح�لت المن�شو�س 

عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة.
في ح�ل رد اأو تنحّي رئي�س اأو ع�شو لجنة المخُ�لف�ت الإداريّة اأو لجنة التظلُّم�ت وال�شّك�وى وفقً�  هـ-  
لم� هو مُحدّد في هذه الم�دة، يتولى المدُير الع�م ت�شمية رئي�س اأو ع�شو بديل بقرار ي�شدُر عنه 

في هذا ال�ش�أن.

�شجل �لمخُالفات �لإد�ريّة و�لتظلُّمات و�ل�شّكاوى
�لمادة )٣٥(

اإدارة الموارد الب�شريّة اإعداد �شجل خ��س ب�لمخُ�لف�ت الإداريّة والتظلُّم�ت وال�شّك�وى،  تتولّى  اأ-  
لغ�ي�ت درا�شة اأ�شب�به�، وو�شع الُحلول المنُ��شبة لتف�ديه� ومنع تكراره�.

على كُل من لجنة المخُالفات الإداريّة ولجنة التظلُّمات وال�شّكاوى تزويد اإدارة الموارد الب�شريّة  ب-  
ب�لقرارات ال�ش�درة عنه�.

�لمحُافظة على �ل�شرّية
�لمادة )٣6(

�شرّية  على  المحُ�فظة  وال�شّك�وى  التظلُّم�ت  ولجنة  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لجنة  واأع�ش�ء  رئي�س  على 
الجل�ش�ت والمُداولت والمح��شر والمعلوم�ت التي تم الطلاع عليه� بحُكم ع�شويّتهم في اأي من ه�تين 

اللجنتين وعدم اإف�ش�ئه� اأو ا�شتخراج اأي �شورة منه� اإل بُموافقة المدُير الع�م.

تدريب �أع�شاء �للجان
�لمادة )٣7(

والتظلُّم�ت  الإداريّة  المخُ�لف�ت  لج�ن  اأع�ش�ء  تدريب  دبي  لحكومة  الب�شرية  الموارد  دائرة  تتولى 
وال�شّك�وى، لغ�ي�ت تمكينهم من القي�م ب�لمه�م المنوطة بهم بُموجب هذا النظ�م بكف�ءة وفع�ليّة.
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قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )٥( ل�شنة 2٠1٩
ب�شاأن

�شوم و�لغر�مات �لمُ�شتحقّة للجهات �لحكوميّة في �إمارة  تق�شيط بع�ص �لرُّ
دبي

__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )5( ل�شنة 1995 ب�إن�ش�ء دائرة الم�ليّة،
وعلى الق�نون رقم )6( ل�شنة 1997 ب�ش�أن عُقود الدوائر الحكوميّة في اإم�رة دبي وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )14( ل�شنة 2009 ب�ش�أن ت�شعير الخدم�ت الحكوميّة في اإم�رة دبي وتعديلاته،

ظ�م الم�لي لحكومة دبي، وعلى الق�نون رقم )1( ل�شنة 2016 ب�ش�أن النِّ
وعلى المر�شوم رقم )24( ل�شنة 2007 بت�شكيل اللجنة العُلي� لل�شي��شة الم�ليّة في اإم�رة دبي وتعديلاته،
للجه�ت  المُ�شتحقّة  الغرام�ت  تق�شيط  ب�ش�أن  ل�شنة 2014  التنفيذي رقم )47(  المجل�س  وعلى قرار 

الحكوميّة في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
�لتعريفات
�لمادة )1(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا القرار، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�س على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: دائرة الم�ليّة. الدائرة 

: مُدير ع�م الدائرة. المدُير الع�م 
والمج�ل�س  لط�ت  وال�شُّ الع�مّة،  والموُؤ�شّ�ش�ت  والهيئ�ت  الدوائر الحكوميّة،   : الجهة الحكوميّة 

الحكوميّة، التي تخ�شع للمُوازنة الع�مّة لُحكومة دبي.
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: مُدير ع�م الجهة الحكوميّة، وي�شمل المدُير التنفيذي اأو الأمين الع�م لأي  م�شوؤول الجهة الحكوميّة 
منه�، ومن في حُكمه.

: مورد م�لي يتم تح�شيله من قبل الجهة الحكوميّة نظير الخدم�ت الع�مّة  الر�شم 
التي تنفرد بتقديه� للاأ�شخ��س الطبيعيين والمعنويين.

ه على ال�شخ�س الطبيعي اأو المعنوي، عُقوبةً لرتك�به  : مبلغ م�لي يتم فر�شُ الغرامة 
اأو لمخُالفته �شُروط العقد  فعلًا مُالِفاً للت�شريعات ال�شارية في الإمارة، 
الغرامات  ت�شمل  ول  ا�شتيفاءه،  الحكوميّة  الجهة  وتتولى  معه،  المبُرم 

المفرو�شة بحُكم ق�ش�ئي.
والغرامات  �شوم  الرُّ ب�شداد  قانوناً  الملُزم  المعنوي  اأو  الطبيعي  ال�شخ�ص   : المكُلّف 

المُ�شتحقّة عليه للجهة الحكوميّة.

�أهد�ف �لقر�ر
�لمادة )2(

يهدف هذ القرار اإلى تحقيق م� يلي:
تمكين الأ�شخا�ص الطبيعيين والمعنويين من الوفاء بالتزاماتهم الماليّة تجاه الجهات الحكوميّة.   .1
تخفيف الأعب�ء الم�ليّة على الأ�شخ��س الطبيعيين والمعنويين في اأداء التك�ليف الع�مّة للجه�ت    .2

الحكوميّة.
�شوم والغرام�ت المُ�شتحقّة ل�ش�لح الجه�ت الحكوميّة. زي�دة ف�عليّة عمليّة تح�شيل الرُّ   .3

�شوم و�لغر�مات �لقابلة للتق�شيط �عتماد قائمة �لرُّ
�لمادة )٣(

�شوم والغرام�ت التي تقترح اإخ�ش�عه� لأحك�م هذا القرار،  تتولى الجهة الحكوميّة اإعداد ق�ئمة ب�لرُّ
التي  وابط والمع�يير  ال�شّ الق�ئمة  اإعداد هذه  يُراعى عند  اأن  الدائرة لعتم�ده�، على  اإلى  ورفعه� 

تعتمده� الدائرة في هذا ال�ش�أن.

�شوم و�لغر�مات �لموُ�فقة على تق�شيط �لرُّ
�لمادة )4(

�شوم والغرام�ت المحُدّدة في  �شه الموُافقة على تق�شيط الرُّ يجوز لم�شوؤول الجهة الحكوميّة اأو من يُفوِّ
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الق�ئمة المُ�ش�ر اإليه� في الم�دة )3( من هذا القرار، بن�ءً على طلب يُقدّم للجهة الحكوميّة من المكُلّف 
روط والإجراءات المن�شو�ص عليها  ب�شدادها اأو من يُمثّله قانوناً، ويتم البت في هذا الطلب وفقاً لل�شُّ

في هذا القرار والقرارات ال�ش�درة بُموجبه.

�صُروط التق�صيط
�لمادة )٥(

�شوم والغرامات، ما يلي: يُ�شترط لتق�شيط الرُّ اأ-  
�شوم والغرام�ت الق�بلة  �شوم والغرام�ت المطلوب تق�شيطه� �شمن قوائم الرُّ اأن تكون الرُّ   .1

للتق�شيط، المعُتمدة من الدائرة. 
اآلف  ع�شرة  التق�شيط عن )10٫000(  على ط�لب  المُ�شتحقّة  �شوم  الرُّ يقل مجموع  األ    .2
�شبة  ب�لنِّ درهم  األف  مئة   )100٫000( وعن  الطبيعيين،  للاأ�شخ��س  �شبة  ب�لنِّ درهم 

للمُوؤ�شّ�ش�ت الفرديّة والأ�شخ��س المعنويين.
األ يقل مجموع الغرام�ت المُ�شتحقّة على ط�لب التق�شيط عن )5000( خم�شة اآلف درهم    .3
�شبة للمُوؤ�شّ�ش�ت  �شبة للاأ�شخ��س الطبيعيين، و)20٫000( ع�شرين األف درهم ب�لنِّ ب�لنِّ

الفرديّة والأ�شخ��س المعنويين.
�شوم اأو الغرام�ت  اأن يقوم ط�لب التق�شيط ب�شداد م� ن�شبتُه )25%( على الأقل من الرُّ   .4

المطلوب تق�شيطه�.
دها الدائرة. اأن يتم دفع الأق�شاط باإحدى الو�شائل التي تُدِّ   .5

األ تزيد مُدّة التق�شيط على �شنتين.    .6
روط المن�شو�ص عليها في البنود )2(، )3(، و)6( من الفقرة )اأ( من هذه  ا�شتثناءً من ال�شُّ ب-  
الحد  تعديل  الحكوميّة  الجهة  من  اإليه�  يُقدّم  مُ�شبّب  طلب  على  بن�ءً  للدائرة  يجوز  الم�دة، 

الأدنى للمب�لغ التي يجوز لهذه الجهة تق�شيطه� وكذلك مُدّة التق�شيط.

�إجر�ء�ت �لتق�شيط
�لمادة )6(

د م�شوؤول الجهة الحكوميّة بقرار ي�شدُر عنه في هذا ال�ش�أن الإجراءات الواجب اتب�عه� عند  يُحدِّ
�شوم والغرام�ت المقُدّمة اإليه� وفقً� لأحك�م هذا القرار. النّظر في طلب�ت تق�شيط الرُّ
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تاأجيل �صداد الأق�صاط
�لمادة )7(

�شه وفقً� للاإجراءات المعُتمدة لدى الجهة الحكوميّة  يجوز لم�شوؤول الجهة الحكوميّة اأو من يُفوِّ اأ-  
في هذا ال�شاأن، الموُافقة على طلب تاأجيل �شداد ما ل يزيد على )3( ثلاثة اأق�شاط للمُكلّف 
�شوم اأو الغرام�ت المُ�شتحقّة عليه، وعلى المكُلّف في هذه  الذي تّمت الموُافقة على تق�شيط الرُّ

الحالة اللتزام ب�شداد الأق�شاط التي يتم الموُافقة على تاأجيلها في المواعيد المحُدّدة.
يُ�شتوفى عن طلب تاأجيل الأق�شاط وفقاً لما هو من�شو�ص عليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة،  ب-  
الموُؤ�شّ�شة  من  درهم  ومئتي  و)200(  الطبيعي  ال�شخ�س  من  درهم  مئة   )100( قدره  ر�شم 

الفرديّة وال�شخ�س المعنوي.

التخلُّف عن �صداد الأق�صاط
�لمادة )8(

تتّخذ الجهة الحكوميّة بحق المكُلّف الذي يتخلّف عن �شداد اأي ق�شط مُ�شتحق عليه دون عُذر  اأ-  
�شه، التدابير الت�لية: يقبلُه م�شوؤول الجهة الحكوميّة اأو من يُفوِّ

اإلغاء عمليّة التق�شيط، وا�شتيفاء باقي الأق�شاط دُفعةً واحدة.   .1
�شوم اأو الغرام�ت وفقً� لأحك�م هذا القرار، لمدُّة  حرم�نه من ال�شتف�دة من تق�شيط الرُّ   .2

�شنتين مُتتاليتين تبداأ من تاريخ تخلُّفه عن ال�شداد.
اأو  تدابير  اأي  اتخ�ذ  من  الم�دة،  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  عليه�  المن�شو�س  التدابير  تخل  ل  ب-  
اأخرى من�شو�س عليه� في الت�شريع�ت ال�ش�رية لمطُ�لبة المكُلّف ب�لمبلغ الذي تخلّف  اإجراءات 

عن �شداده.

�لتظلُّم
�لمادة )٩(

لكُل ذي م�شلحة التظلُّم خطّيً� اإلى م�شوؤول الجهة الحكوميّة من القرارات اأو الإجراءات اأو التدابير 
المتُّخذة بحقّه بُموجب هذا القرار خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ اإخطاره بالقرار اأو الإجراء اأو 
التدبير المتُظلّم منه، ويتم البت في هذا التظلُّم خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل 
له� م�شوؤول الجهة الحكوميّة لهذه الغ�ية، ويكون القرار ال�ش�در ب�ش�أن هذا التظلُّم نه�ئيً�. لجنة يُ�شكِّ
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تق�شيط �لإير�د�ت �لأخرى
�لمادة )1٠(

� ورد في هذا القرار، يجوز للجنة العُلي� لل�شي��شة الم�ليّة في الإم�رة بن�ءً على تو�شية  على الرغم مِّ
تق�شيطه�  لغ�ي�ت  والغرام�ت  �شوم  الرُّ الع�مّة من غير  الإيرادات  اآخر من  نوع  اأي  الدائرة تحديد 

واإخ�ش�عه� لأحك�م هذا القرار.

�شوم �أيلولة �لرُّ
�لمادة )11(

العامّة  الخزانة  لح�شاب  القرار  هذا  اأحكام  بُموجب  ا�شتيفاوؤها  يتم  التي  �شوم  الرُّ ح�شيلة  توؤول 
لحكومة دبي.

�إ�شد�ر �لقر�ر�ت �لتنفيذيّة
�لمادة )12(

الر�شميّة  الجريدة  في  وتُن�شر  القرار،  هذا  اأحك�م  لتنفيذ  اللازمة  القرارات  الع�م  المدُير  يُ�شدر 
لحكومة دبي.

�لإلغاء�ت
�لمادة )1٣(

يُلغى قرار المجل�س التنفيذي رقم )47( ل�شنة 2014 المُ�ش�ر اإليه، كم� يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر 
اإلى المدى الذي يتع�ر�س فيه واأحك�م هذا القرار.
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�لنّ�شر و�ل�شّريان
�لمادة )14(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شميّة، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )6( ل�شنة 2٠1٩
بت�شكيل

مجل�ص دبي لل�شّباب
__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )28( ل�شنة 2015 ب�ش�أن حوكمة المج�ل�س واللج�ن الت�بعة لحكومة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )57( ل�شنة 2016 ب�إن�ش�ء مجل�س دبي لل�شّب�ب وتعديلاته،

قررنا ما يلي:
 ت�شكيل �لمجل�ص 

�لمادة )1( 
يُ�شكّل مجل�س دبي لل�شّب�ب، على النّحو الت�لي:  اأ-  

ال�شيّدة/ مريـــــم اأم�ن ملا محمــــد اإبراهيم العبيـد.   .1
ال�شيّد/ عــــو�س ح�شــــن عبـدالله ح�شــــن المــــر.   .2

ال�شيّد/ �شعيـــد حمدان ن��شر بن عمــ�ر الغ�فــري.   .3
ال�شيّدة/ �شلامـــة محمـد حثبور الحثبـــور الفلا�شي.   .4
ال�شيّدة/ مــريــــم عبدالله حميــــد عبدالله ب�لهــــول.   .5

ال�شيّد/ خليـــفة محـمـــد �ش�لـــم جـــمعـــه الـــروم.   .6
ال�شيّدة/ �ش�ره عبد الرحمن اأحمد محمد الأن�ش�ري.   .7

اإذا انتهت مُدّة عُ�شويّة اأع�ش�ء مجل�س دبي لل�شّب�ب المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة  ب-  
ولم يتم اإع�دة ت�شكيل المجل�س، ف�إنّه ي�شتمر في هذه الح�لة اأع�ش�ء مجل�س دبي لل�شّب�ب في اأداء 

هم لحين اإع�دة تعيينهم اأو تعيين اأع�ش�ء جُدُد بدلً عنهم. مه�مِّ

Issue 449 Pages.indd   39 4/25/19   12:52 PM



�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 4٠ حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

�ل�شّريان و�لنّ�شر
�لمادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 3 فبراير 2019، ويُن�شر في الجريدة الر�شميّة.

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 41 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )7( ل�شنة 2٠1٩
بتعيين 

حة في دبي حي بهيئة �ل�شِّ مان �ل�شِّ مُدير تنفيذي لموُؤ�شّ�شة دبي لل�شّ
__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 ب�ش�أن اإدارة الموارد الب�شريّة للمُديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
حة في دبي، وعلى الق�نون رقم )6( ل�شنة 2018 ب�ش�أن هيئة ال�شِّ

حة في دبي وتحديد  وعلى المر�شوم رقم )17( ل�شنة 2018 ب�ش�أن اإن�ش�ء الموُؤ�شّ�ش�ت الت�بعة لهيئة ال�شِّ
اخت�ش��ش�ته�،

حة في  وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )18( ل�شنة 2018 ب�عتم�د الهيكل التنظيمي لهيئة ال�شِّ
دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين �لمدُير �لتنفيذي

�لمادة )1(
حي بهيئة  م�ن ال�شِّ �ل�شيّد/ �شالح عبد �لغفار �لها�شمي، مُديراً تنفيذيً� لموُؤ�شّ�شة دبي لل�شّ يُعيّن 
حة في دبي، ويُنح درجة مُدير تنفيذي وفقً� لأحك�م الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 المُ�ش�ر اإليه  ال�شِّ

والقرارات ال�ش�درة بُموجبه.
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 42 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

�ل�شّريان و�لنّ�شر
�لمادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شميّة.  يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شُ

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 4٣ حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )8( ل�شنة 2٠1٩
بتعيين

وؤون �لإ�شلاميّة و�لعمل  مُدير تنفيذي لقطاع �شُوؤون �لم�شاجد بد�ئرة �ل�شُّ
�لخيري

__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي، 
وؤون الإ�شلاميّة والعمل الخيري، وعلى الق�نون رقم )2( ل�شنة 2011 ب�ش�أن دائرة ال�شُّ

وعلى الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 ب�ش�أن اإدارة الموارد الب�شريّة للمُديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وؤون  ال�شُّ لدائرة  التنظيمي  الهيكل  ب�عتم�د   2015 ل�شنة   )15( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
الإ�شلاميّة والعمل الخيري،

قررنا ما يلي: 
تعيين �لمدُير �لتنفيذي

�لمادة )1(
وؤون  يُعيّن �ل�شيّد/ محمد علي بن ز�يد �لفلا�شي، مُديراً تنفيذيً� لقط�ع �شُوؤون الم�ش�جد بدائرة ال�شُّ
الإ�شلاميّة والعمل الخيري، ويُنح درجة مُدير تنفيذي وفقً� لأحك�م الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 

المُ�ش�ر اإليه والقرارات ال�ش�درة بُموجبه.
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 44 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

�ل�شّريان و�لنّ�شر
�لمادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شميّة. يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شُ

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 4٥ حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )٩( ل�شنة 2٠1٩
بتعيين

ندوق دبي للدّعم �لمالي مُدير تنفيذي ل�شُ
__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،
ندوق دبي للدّعم الم�لي وتعديلاته، وعلى الق�نون رقم )24( ل�شنة 2009 ب�ش�أن اإن�ش�ء �شُ

وعلى الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 ب�ش�أن اإدارة الموارد الب�شريّة للمُديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

قررنا ما يلي: 
تعيين �لمدُير �لتنفيذي

�لمادة )1(
ندوق دبي للدّعم الم�لي، ويُنح  �ل�شيّد/ عبد�لعزيز محمد فرج �لملا، مُديراً تنفيذيً� ل�شُ يُعيّن 
اإليه والقرارات ال�ش�درة  درجة مُدير تنفيذي وفقً� لأحك�م الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 المُ�ش�ر 

بُموجبه. 
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 46 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

�ل�شّريان و�لنّ�شر
�لمادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شميّة. يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شُ

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 47 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )1٠( ل�شنة 2٠1٩
ب�شاأن

حة في  حيّة بهيئة �ل�شِّ عاية �ل�شِّ قبول ��شتقالة مُ�شت�شار مُوؤ�شّ�شة دبي للرِّ
دبي

__________

نحن   حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�س تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )2( ل�شنة 2015 ب�ش�أن اإدارة الموارد الب�شريّة للمُديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
حة في دبي، وعلى الق�نون رقم )6( ل�شنة 2018 ب�ش�أن هيئة ال�شِّ

حة في دبي وتحديد  وعلى المر�شوم رقم )17( ل�شنة 2018 ب�ش�أن اإن�ش�ء الموُؤ�شّ�ش�ت الت�بعة لهيئة ال�شِّ
اخت�ش��ش�ته�،

حة في  وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )18( ل�شنة 2018 ب�عتم�د الهيكل التنظيمي لهيئة ال�شِّ
دبي،

دبي  مُوؤ�شّ�شة  اإلى  تنفيذي  مُدير  نقل  ب�ش�أن  ل�شنة 2018  رقم )27(  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
حية، ع�ية ال�شِّ للرِّ

قررنا ما يلي:
قبول ��شتقالة �لمُ�شت�شار

�لمادة )1(
حيّة بهيئة  ع�ية ال�شِّ تُقبل ا�شتق�لة �لدكتورة/ علياء �شيف �لمزروعي، مُ�شت�ش�ر مُوؤ�شّ�شة دبي للرِّ

حة في دبي، وذلك اعتباراً من تاريخ 1 اأبريل 2019. ال�شِّ
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�لعدد )44٩( - �ل�شنة )٥٣( - 24 �شعبان  144٠هـ - �لمو�فق 2٩ �أبريل  2٠1٩م 48 حكومة دبي - �لجريدة �لر�شمية

�ل�شّريان و�لنّ�شر
�لمادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شميّة. يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شُ

حمد�ن بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 17 اأبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــق 12 �شعب�ن 1440 ه ـ
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