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 2025( لسنة 17قرار رقم )

 بشأن

 ترقية وتعديل رُتبَ المُنتسبين العسكريين

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 بدبي عامرئيس الشُّرطة والأمن الي            حاكم دب       محمد بن راشد آل مكتوم      نحن

 

 بإنشاء دائرة الماليّة، 1995( لسنة 5بعد الاطلاع على القانون رقم )

 ته،بإنشاء دائرة الموارد البشريّة لحُكومة دبي وتعديلا 2009( لسنة 31وعلى القانون رقم )

ارة عامِلين في إمبشأن إدارة الموارد البشريّة للعسكريين المحليين ال 2012( لسنة 6وعلى القانون رقم )

 دبي وتعديلاته،

 دبي، بتعيين نائب لرئيس الشُّرطة والأمن العام في إمارة 2013( لسنة 29وعلى المرسوم رقم )

رة مِلين في إمابشأن تنظيم ترقية وتقاعُد العسكريين المحليين العا 2023( لسنة 27وعلى المرسوم رقم )

 دبي،

ملين لمحليين العالخاصّة بترقية العسكريين اباعتماد لائحة الكفاءات ا 2023( لسنة 16وعلى القرار رقم )

 ،دبي في إمارة

 

 :قررنا ما يلي

 

 التعريفات

 (1المادة )

 

نة ( لس27م )وم رقتكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا القرار، ذات المعاني المُوضّحة لها في المرس

ة إزاء المُبينّ لمعانيفي هذا القرار، االمُشار إليه، وتكون للكلمات والعبارات التالية، حيثمُا وردت  2023

 كُلٍّّ منها، ما لم يدل سياق النّص على غير ذلك:

ليين بشأن تنظيم ترقية وتقاعُد العسكريين المح 2023( لسنة 27المرسوم رقم ) : المرسوم

 العاملين في إمارة دبي.

قم سوم رالمُعيّن بمُوجب المرنائب رئيس الشُّرطة والأمن العام في إمارة دبي،  : نائب الرئيس

 المُشار إليه. 2013( لسنة 29)

تبة المُستحقة لتعيين المُنتسب في الدائرة استناداً للمُؤهّل ال : رُتبة التعيين لخبرة دون ا علميالرُّ

 العمليّة، المُحددّة وفقاً للقانون.
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تبة قاً رة وفلمُقرّ ااستيفائه لشُروط الترقية ترقية المُنتسب لرُتبة أعلى من رُتبته، بعد  : تعديل الرُّ

 لأحكام المرسوم وهذا القرار.

سته درا مُخطّط التطويري المُعتمد من الدائرة، الذي يتُيح للمُنتسب استكمالال : مسار النُّخبة

 حمِلهُيلذي الأكاديميّة بغرض الحُصول على مُؤهّل علمي أعلى من المُؤهّل العلمي ا

 في إحدى التخصُّصات الدراسيّة المُعتمدة وفقاً لأحكام هذا القرار. 

وافقة ة والمُ خباللجنة التي يتم تشكيلها في الدائرة لدراسة طلبات الالتحاق بمسار النُّ  : اللجنة

 عليها.

 

 اختصاصات الدائرة

 (2المادة )

 

 لغايات هذا القرار، تتولى الدائرة القيام بما يلي: 

مليةّ عخُصوص مُراجعة عمليّة تخطيط الموارد البشريّة وتوزيع القوى العاملة لديها، وعلى وجه ال .1

 الاستقطاب والابتعاث ورعاية خرّيجي الثانويّة العامّة.

ها حتياجاتالعاملة لديها والتخصُّصات الدراسيّة المطلوبة لاإعداد خطّة شاملة لتخطيط القوى  .2

ث سنوات، وأن ( ثلا3)المُستقبليّة بالتنسيق مع دائرة الموارد البشرية، على أن تكون مُدةّ هذه الخطّة 

الخطّة  ابعة هذه، ومُتتتضمّن عدد القوى العاملة التي تحتاجها والمُبتعثين من خرّيجي الثانويّة العامّة

اسيّة ت الدرل سنوي، للنّظر فيما يطرأ من مُستجِداّت على الاحتياجات الوظيفيّة والتخصُّصابشك

 والمطلوبة لدى الدائرة.  ةوالوظائف الشاغر

تب الشاغرة ال .3 ا لتعديل رة لديهمُتوفِّ دراسة أوضاع المُنتسبين مِمّن اكتسبوا جنسيّة الدولة، وتحديد الرُّ

 رُتبِهِم.

خدمتهم  تأدية بين الذين حصلوا على مُوافقة الدائرة لاستكمال دراستهم أثناءدراسة أوضاع المُنتس .4

تب الشاغرة المُتوفِّرة لديها لتعديل رُتبِهِم.  لديها، وتحديد الرُّ

ن لمُنتسبيتبَ ارُ التنسيق المُسبق مع دائرة الموارد البشريّة ودائرة الماليّة قبل رفع خطّة تعديل  .5

  قرّرة.وفقاً لأحكام هذا القرار ضمن موعد دورة الترقيات المُ  المُستوفين لشُروط التعديل

 بة.ر النُّخمن مساتحديد الاحتياجات الوظيفيّة والتخصُّصات الدراسيّة المطلوبة للدائرة واعتمادها ض .6

عرض هذه مهيداً ليها، تتشكيل اللجنة لدراسة طلبات الالتحاق بمسار النُّخبة ومنح المُوافقة المبدئيّة عل .7

 طلبات على المُدير العام لاعتمادها.ال

 أي مهام أخرى يتم تكليفهُا بها من الرئيس أو نائب الرئيس في هذا الشأن. .8
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 شُروط وضوابط تعديل رُتبة المُنتسب لاكتسابه جنسيّة الدولة

 (3المادة )

 

 يشُترط لتعديل رُتبة المُنتسب بعد اكتسابه جنسيّة الدولة، ما يلي: -أ

سب المُنتسب ( ثلاث سنوات، وفي حال اكت3الدائرة مُدةّ لا تقل عن )خدمة أن يكون قد أمضى في  .1

 مُدةّ.جنسيّة الدولة قبل إكماله لهذه المُدةّ، فإنّه يتم تعديل رُتبتِه بعد مُضِي ال

تبة الأعلى بعد التعديل رُتبتيَْن، وفي جميع الأحوال يجب ألا  .2 عد بتبة لرُّ اتجاوز تألا تتجاوز الرُّ

 تعديلها رُتبة مُلازم أوّل. 

تبة المُستحقّة على  .3 تبة بعد التعديل وفقاً للمُؤهّل العلمي للرُّ ي الجدول فلمُوضّح النّحو اأن تكون الرُّ

 المُلحق بهذا القرار.

البند  إليه في لمُشاريسُتثنى المُنتسب الحاصل على شهادة الثانويّة العامّة فما دون، من شرط المُدةّ ا -ب

 ( من الفقرة )أ( من هذه المادة. 1)

المُنتسب خبرات  ( من الفقرة )أ( من هذه المادة، إذا توفّرت لدى2على الرّغم مِمّا ورد في البند ) -ج

ى لى أي رُتبة أعل( عشر سنوات، فإنّه يجوز تعديل رُتبة المُنتسب إ10عمليّة لدى الدائرة تزيد على )

تب ديلها تبة بعد تعالمُلحق بهذا القرار، شريطة ألا تتجاوز الرُّ المنصوص عليها في الجدول  من الرُّ

 . رُتبة التعيين

 

 لحُصوله على مُؤهّل علميترقية المُنتسب 

 (4المادة )

 

 .لترقيةليعُتبر مسار النُّخبة المسار الذي يؤُهِّل المُنتسب الحاصل على المُؤهّل العلمي  -أ

ي خدمته ف ل مُدةّبعد حُصوله على مُؤهّل علمي أعلى خلايشُترط لاستحقاق المُنتسب المُواطن للترقية  -ب

 رار. ( من هذا الق7وفقاً لأحكام المادة ) لترقيةالدائرة استيفاء الشُّروط المُقرّرة ل

تب الشاغر -ج لدائرة، اة لدى يكون للمُنتسب المُواطن الحاصل على مُؤهّل علمي الأولويّة في شغل الرُّ

ن الذين لمُواطنياتسبين المُقرّرة وفقاً لأحكام هذا القرار، ومن ثم المُن شريطة استيفائه لشُروط الترقية

لمُنظّمة لعامّة اويّة ايتم تعيينهم في الدائرة بطريق التعيين الجديد أو الابتعاث أو رعاية خرّيجي الثان

ً للقانون، ما لم يكُن تعيينهم أو ابتعاثهم أو رعايتهم تنفيذاً لخطط حُكوميّ  وظائف طة بالبِ ة مُرتوفقا

تطلب لتعيين يكان ا المُستقبليّة المُستحدثة أو توفير الوظائف للمُنتسبين المُواطنين في الدائرة، أو

 علمي.شُروطاً خاصّة لا تتوفّر في أحد المُنتسبين المُواطنين الحاصلين على المُؤهّل ال
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 إجراءات الالتحاق في مسار النُّخبة

 (5المادة )

 

  التالية: راءاتتبّع في شأن التحاق المُنتسب في مسار النُّخبة واستكمال دراسته الأكاديميّة، الإجتُ 

م المُنتسب إلى الدائرة طلب المُوافقة على استكمال دراسته الأكاديميّة لغر .1 ؤهّل مُ صول على ض الحُ يقُدِّ

ين لمُتفوّقاتسبين استثناء المُن علمي أعلى، بعد مُضِي سنتين من تاريخ تعيينه لديها، ويجوز للدائرة

راسي  صين من هذه المُدةّ، متى رأت أن هُناك حاجة ماسّة للتخصُّص الدِّ  . لمطلوباوالمُتخصِّ

استيفائه لجميع شُروط  ( من هذه المادة والتأكُّد من1تتولى اللجنة دراسة الطلب المُشار إليه في البند ) .2

 فقتها المبدئيّة على هذا الطلب.الالتحاق في مسار النُّخبة، وإصدار مُوا

 في حال رفض الطلب، تقوم اللجنة بإخطار المُنتسب بقرار الرّفض وأسبابه.  .3

ضُه لاعتماده وإصد .4 وافقة رار بالمُ ار القترفع اللجنة الطلب الذي وافقت عليه للمُدير العام أو من يفُوِّ

راسي المُعتمد فيعلى استكمال المُنتسب لدراسته الأكاديميّة وفقاً للتخصُّص ال   لنُّخبة.امسار  دِّ

ن هذه المادة، بإبرام عقد ( م4تقوم الدائرة بعد صُدور المُوافقة النهائيّة على النّحو المُوضّح في البند ) .5

راسة.  د بمُوجبه حُقوقه والتزاماته خلال فترة الدِّ  مع المُنتسب يحُدِّ

 

 شُروط الالتحاق في مسار النُّخبة 

 (6المادة )

 

 رط لالتحاق المُنتسب في مسار النُّخبة واستكمال دراسته الأكاديميّة، ما يلي:يشُت -أ

ة أو لفنيّأن يكون التخصُّص الذي يرغب المُنتسب بدراسته من بين التخصُّصات العلميّة أو ا .1

هات والتوجُّ  ط بالخططترتب المِهَنيِّة النّادرة، أو التي تخدم الوظائف المُستقبليّة في الدائرة، أو التي

 المُستقبليّة للوظائف في حُكومة دبي. 

دها الدائرة با .2 هات ق مع الجلتنسياختيار المُؤسّسات التعليميّة ذات التصنيف المُرتفع التي تحُدِّ

ييمها للجنة تقولى االمُختصّة في الدولة، أو بحسب المُمارسات العمليّة والمُخرجات العامّة التي تت

 وتحديدها.

راسي من الدرجات الأكاديميّة المُعترف  .3 يها فأن تكون الدرجة العلميّة للتخصُّص الدِّ

 كالبكالوريوس والماجستير والدُّكتوراه أو ما يعُادلها. 

 الحُصول على مُوافقة الدائرة قبل بدء المُنتسب دراسته الأكاديميّة.  .4

القرار، يجوز للدائرة المُوافقة على استكمال  دون الإخلال بالشُّروط المُقرّرة للترقية وفقاً لأحكام هذا -ب

المُنتسب دراسته الأكاديميّة في حال عدم توفُّر أي من الشُّروط المنصوص عليها في الفقرة )أ( من 
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هذه المادة، على أن يتضمّن القرار الذي سيصدرُ عن المُدير العام بالمُوافقة على استكمال المُنتسب 

تبة أو الترقية التي يستحقّها المُنتسب بعد حُصوله على المُؤهّل العلمي، دراسته الأكاديميّة، تحديد  الرُّ

تبة أو الترقية المُستحقّة رُتبة التعيين.  شريطة ألا تتجاوز الرُّ

ل لمُوافقة على تسجي( من الفقرة )أ( من هذه المادة، يجوز للدائرة ا4على الرّغم مِمّا ورد في البند ) -ج

، شريطة الدائرة وافقةخبة إذا كان قد بدأ دراسته الأكاديميّة قبل الحُصول على مُ المُنتسب في مسار النُّ 

راسي والمُؤسّسة التعليميّة التي التحق بها المُنتسب مُعت ن مسار مدة ضمأن يكون التخصُّص الدِّ

 النُّخبة. 

 

 شُروط ترقية المُنتسب بعد الحُصول على المُؤهّل العلمي

 (7المادة )

 

راسة الأكاديميّة وحُصوله على المُؤهّليشُترط لترقي -أ  ي:ي، ما يلالعلم ة المُنتسب بعد اجتيازه الدِّ

دها دا .1 م المُنتسب طلب الترقية لدى الدائرة خلال المواعيد التي تحُدِّ بشريّة موارد الئرة الأن يقُدِّ

 . والمُعلن عنها في لوحة النّشر

ثنى من ذلك سنوات، ويسُت ( خمس5تقل عن ) أن يكون قد أمضى في خدمة الدائرة مُدةّ فعليّة لا .2

باط عند حُصولهم على مُؤهّل علمي بدرجة الماجستير أو ا  وراه.لدُّكتالمُنتسبين من فئة الضُّ

ة ل دراسأن يكون المُنتسب مُسجّلاً في مسار النُّخبة وحصل على مُوافقة الدائرة لاستكما .3

راسي المُعتمد في مسار النُّخبة.    التخصُّص الدِّ

تبة التي سيرُقّى إ .4 دير العام يجوز للمُ وليها، أن يكون المُنتسب مُستوفياً لشُروط التعيين المُقرّرة للرُّ

حية، بناءً على توصية لج ضُه استثناء المنتسب من شرط اللياقة الصِّ تقاعُد رقية والنة التأو من يفُوِّ

 .وتقرير طبّي صادر عن اللجنة الطبّية

ً لأحكام أن يكون المُنتسب مُستو .5 ً للشُّروط المُقرّرة للترقية وفقا  طباستثناء شر ،فاءاتلائحة الكفيا

تبة.  الحد الأدنى للبقاء في الرُّ

ب قدمّ بطلتة، أو ألا يكون المُنتسب مُدرجاً ضمن خطط التقاعُد لدى الدائرة وقت تقديم طلب الترقي .6

 الاستقالة.

 .مرسومللألا تكون ترقية المُنتسب مُعلّقة لأي سببٍّ من أسباب التعليق المُحددّة وفقاً  .7

نى من ، ويسُتثلدائرةألا يكون تاريخ حُصول المُنتسب على المُؤهّل العلمي سابقاً لتاريخ تعيينه في ا .8

مي له العلؤهّ ع مُ ذلك المُنتسب الذي يتم تعيينه في الدائرة بشكل استثنائي على رُتبة لا تتناسب م

  عيينه.تلأسباب مُرتبِطة بعدم توفُّر الشاغر الوظيفي الذي يتناسب مع هذا المُؤهّل وقت 

تبة أو الترقية التي استحقها .9  تسب.المُن أن تمضي سنتان على الأقل من تاريخ آخر تعديل للرُّ
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من تاريخ  خر سنتينفي آ يّتهألا يكون قد تمّت مُعاقبة المُنتسب تأديبيّاً بتخفيض رُتبتِه أو تأخير أقدم .10

 تقديم طلب الترقية. 

دله، أو ما يُعا أو د""جيّ ألا يقل المُعدلّ النِّهائي للمُؤهّل العلمي الحاصل عليه المُنتسب عن تقدير  .11

ي حالات لعام فاأي مُعدلّ منصوص عليه في العقد المُبرم بين الدائرة والمُنتسب، ويجوز للمُدير 

 ستثناء المُنتسب من هذا الشّرط، إذا توفّرت ما يلي:خاصّة المُوافقة على ا

راسي للمُنتسب، أو بسبب طبيع -أ ة ظُروف خاصّة أو وظيفيّة أثرّت على التحصيل الدِّ

ط مُعدلّ تقدير الدُّفعات التي تم تخر ن ميجها التخصُّص، ويتم تقدير ذلك بحسب مُتوسِّ

 لة.المُماث صاتالتخصُّص ذاته أو التخصُّ  المُؤسّسة التعليميّة التي تم انتسابهم إليها لدراسة

راسي لد -ب ؤسّسة ى المُ اجتياز المُنتسب دراسته بنجاح خلال المُدةّ المُعتمدة للبرنامج الدِّ

 التعليميّة.  

 أي شُروط أخرى يتم تحديدها في العقد المُبرم بين الدائرة والمُنتسب.  .12

ن هذه المادة، ( من الفقرة )أ( م11البند ) في حال عدم استيفاء المُنتسب للشّرط المنصوص عليه في -ب

 فإنّه يجوز للدائرة ترقيته لرُتبة أقل من رُتبة التعيين.

ق من تطبي تحقّهايسُتثنى المُنتسب الحاصل على المُؤهّل العلمي قبل موعد الترقية الدوريّة التي يس -ج

حالة الترقية ق في هذه ال( من الفقرة )أ( من هذه المادة، ويستح9الشّرط المنصوص عليه في البند )

تبة في السنة الماليّة التالية وفقاً لحُكم ال ( من هذا 9مادة )أ( من الفقرة )الدوريّة بالإضافة إلى تعديل الرُّ

 القرار.

 

 التزامات المُنتسب

 (8المادة )

 

ً لأحيلتزم المُنتسب الحاصل على المُوافقة النهائيّة لاستكمال دراسته الأكاديميّة وفق -أ لقرار، اكام هذا ا

 بما يلي: 

لشُّروط المُحددّة في ( خمس سنوات، ووفقاً ل5العمل لدى الدائرة بعد تعديل رُتبته لمُدةّ لا تقل عن ) .1

 العقد المُبرم معه في هذا الشأن. 

راسي أو المُؤسّسة التعليميّة دون الحُصول على مُوافق عدم تغيير التخصُّص .2 سبقة ئرة المُ ة الداالدِّ

 على ذلك.

ور اريخ صُدة من تالالتحاق بالمُؤسّسة التعليميّة التي تمّت المُوافقة عليها من الدائرة خلال سن .3

 المُوافقة. 



 هـ1447 محرمال 24 م 2025 يوليو 19  728العدد  59السنة  الجريدة الرسمية لحكومة دبي 7

 

راسية المُعتمدة لدى المُؤسّس .4 ها للحُصول بلمُلتحق يّة اة التعليمعدم تجاوز المُدةّ الزمنيّة للخطّة الدِّ

 على المُؤهّل العلمي، المُحددّة وفقاً لأحكام القانون. 

راسة ا .5 ل مُدةّ لا ميّة خلالأكاديإخطار الدائرة بالمُؤهّل العلمي الذي تم الحُصول عليه بعد اجتيازه للدِّ

 تتجاوز شهرين من تاريخ الحُصول على المُؤهّل العلمي.

دها الدائرة في العقد المُبرم بينها وبين المُنتسب.أي التزامات أخرى  .6  تحُدِّ

ه المادة، فإنّه ( من الفقرة )أ( من هذ1في حال إخلال المُنتسب بالالتزام المنصوص عليه في البند ) -ب

 سيّة. زة الدراالإجا يكون مُلزماً برد جميع الرواتب الإجماليّة التي صُرِفتَ له من الدائرة خلال فترة

( من الفقرة 4(، و)3(، )2لال المُنتسب بأي من الالتزامات المنصوص عليها في البنود )في حال إخ -ج

ال دراسته ه باستكملادرة )أ( من هذه المادة، تقوم الدائرة بإنهاء العقد المُبرم معه وإلغاء مُوافقتها الصّ 

 الأكاديميّة.

ه المادة، فإنّه الفقرة )أ( من هذ( من 5في حال إخلال المُنتسب بالالتزام المنصوص عليه في البند ) -د

تبة.  يجوز للدائرة تأجيل تعديل الرُّ

 

 أحكام عامّة

 (9المادة )

 

يات ورة الترقد من تكون ترقية المُنتسب الحاصل على المُؤهّل العلمي وفقاً لأحكام هذا القرار اعتباراً  -أ

لمُؤسّسة اادرة عن ادة الصّ الإفتاريخ أو العامّة للسّنة الماليّة التالية لتاريخ حُصوله على المُؤهّل العلمي 

راسي، شريطة مُراعاة الشُّروط المُقيّدة أو ال ة لنفاذ الترقية المُؤجّل حالاتالتعليميّة باجتيازه البرنامج الدِّ

 وفقاً للائحة الكفاءات. 

ً لأحكام هذا القرار في موعد -ب لاحق لا  يجوز تعديل رُتبَ المُنتسبين المُستوفين لشُروط تعديلها وفقا

( ستة أشهُر من تاريخ موعد دورة الترقيات العامّة، شريطة عدم الإضرار بمُستحِقّي 6يتجاوز )

 الترقية الدوريّة للمُنتسبين الآخرين.

 عيين. ة التتكون رُتبة المُنتسب الحاصل على المُؤهّل العلمي وفقاً لأحكام هذا القرار هي رُتب -ج

 

 المُنتسبين الحاصلين على المُوافقات السّابقة تعديل رُتبَ

 (10المادة )

 

ل العمل بأحكام هذا دراسته الأكاديميّة قب تعُدَّل رُتبة المُنتسب الذي صدرت بشأنه مُوافقة لاستكمال -أ

تبَ التالية أيُّهما أعلى: لأالقرار،   ي من الرُّ
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ً للأنظمة واللوائح المعمول بها  .1 تبة المُقرّرة وفقا وكيل رُتبة " قل عن، على ألا تلدى الدائرةالرُّ

 " و دوريّة أقية الفي حال حُصول المُنتسب على المُؤهّل العلمي، ويكون له الأولويّة في الترثانٍّ

لمواد احكام بالاختيار عند المُفاضلة وذلك حتى وصُوله لرُتبة التعيين، على أن تسري بشأنه أ

 ( من هذا القرار. 9( و)8(، )7)

خبة، النُّ  في حال حُصول المُنتسب على مُؤهّل علمي يتفّق مع مُتطلّبات مسارتعيين رُتبة ال .2

ا ا فيهوتسري عليه جميع الأحكام التي تسري على المُنتسب الخاضع لأحكام هذا القرار، بم

 أحكام الترقية.

علمي قبل  على الرّغم مِمّا ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، في حال حُصول المُنتسب على مُؤهل -ب

العمل بأحكام هذا القرار ولم تصدرُ بشأنه مُوافقة من الدائرة للحُصول على هذا المُؤهّل، فإنّه يجوز 

ترقية المُنتسب إلى رُتبة "رقيب أوّل"، وتعُدلّ رُتبته في دورة الترقيات العامّة التالية على تاريخ 

 العمل بهذا القرار. 

 

 إصدار القرارات التنفيذيّة

 (11المادة )

 

 لقرار. كام هذا ايذ أحيصُدر نائب الرئيس، بناءً على توصية دائرة الموارد البشريّة، القرارات اللازمة لتنف

 

 

 تعديل القرار

 (12المادة )

 

 لبشريّة. ارد ايخُوّل نائب الرئيس تعديل أي حُكم من أحكام هذا القرار، بناءً على توصية دائرة المو

 

 الإلغاءات

 (13)المادة 

 

 يلُغى أي نص في أي قرار آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه وأحكام هذا القرار. 
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 السّريان والنّشر

 (14المادة )

 

 يعُمل بهذا القرار من تاريخ صُدوره، وينُشر في الجريدة الرسميّة.

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم

 حاكم دبي

 رئيس الشرطة والأمن العام بدبي

 

 م2025يوليو  8 صدر في دبي بتاريخ

 هـ1447المحرم  13الموافـــــــــــــق 
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 جدول 

تبَ المُستحقّة للمُنتسب الذي اكتسب جنسيّة الدولة  بتحديد الرُّ

 

تبة المُؤهّل العلمي تبة الحد الأدنى للرُّ  الحد الأعلى للرُّ

 عريف أوّل شرطي أوّل الصف العاشر

 رقيب عريف الصف الحادي عشر

 رقيب أوّل عريف أوّل العامّةالثانوية 

 وكيل أوّل رقيب أوّل البكالوريوس

 ملازم وكيل الماجستير

 ملازم أوّل وكيل أوّل الدُّكتوراه

 


