
 هـ1446 رمضان 27 م 2025 مارس 27  709العدد  59السنة  الجريدة الرسمية لحكومة دبي 1

 

 2025( لسنة 1قرار إداري رقم )

 باعتماد

 الدليل الإجرائي لنظام تخطيط التعاقب الوظيفي في حكومة دبي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدير عام دائرة الموارد البشرية لحكومة دبي

 

 بي وتعديلاته،دبإنشاء دائرة الموارد البشرية لحكومة  2009( لسنة 31الاطلاع على القانون رقم )بعد 

 بشأن إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي وتعديلاته، 2018( لسنة 8وعلى القانون رقم )

حكومة في  باعتماد نظام تخطيط التعاقب الوظيفي 2024( لسنة 81وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )

 دبي،

 

 قررنا ما يلي:

 

 اعتماد الدليل الإجرائي

 (1المادة )

 

لمُلحق، ، ابي""الدليل الإجرائي لنظام تخطيط التعاقب الوظيفي في حكومة ديعُتمد بموجب هذا القرار 

 بما يتضمنه من قواعد وإجراءات ونماذج.

 

 الالتزام بتطبيق الدليل الإجرائي

 (2المادة )

 

لسنة  (81الحكومية التي يخضع موظفوها لأحكام قرار المجلس التنفيذي رقم )على جميع الجهات 

 ضعه موضعمة لوالمُشار إليه، الالتزام التام بتطبيق الدليل المُلحق، واتخاذ الإجراءات اللاز 2024

 التطبيق.
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 السريان والنشر

 (3المادة )

 

 نشره.من تاريخ  بهيعُمل ، والجريدة الرسمية هذا القرار فيينشر 

 

 

 عبدالله علي بن زايد الفلاسي 

 مدير عام دائرة الموارد البشرية لحكومة دبي

 

 م2025فبراير  26دبي بتاريخ  فيصدر 

 هـ1446شعبان  27وافق ــــــــــــــــــالم

  

 

  :ع على الدليل يرجى التفضل بالضغط على الرابط أدناهلاطللا

 الدليل الإجرائي لنظام تخطيط التعاقب الوظيفي في حكومة دبي.

https://dlp.dubai.gov.ae/ar/Pages/PDFViewer.aspx?file=709

