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 2024( لسنة 49مرسوم رقم )

 بشأن 

 تنظيم تعيين أعضاء السُّلطة القضائية من مُوظّفي

 الجهات الحكومية في إمارة دبي

 ـــــــــــــــــــــــــــــ

 

  دبيحاكم           محمد بن راشد آل مكتوم      نحن

 

تأمينات بإصدار قانون المعاشات وال 1999( لسنة 7بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )

 الاجتماعية وتعديلاته،  

  ماعية،بشأن المعاشات والتأمينات الاجت 2023( لسنة 57وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم )

ن المحليين الاجتماعية للعسكرييبشأن المعاشات والتأمينات  2008( لسنة 21وعلى القانون رقم )

 العاملين في حكومة دبي وتعديلاته،

 بشأن معهد دبي القضائي وتعديلاته، 2009( لسنة 27وعلى القانون رقم )

العاملين في  بشأن إدارة الموارد البشرية للعسكريين المحليين 2012( لسنة 6القانون رقم ) علىو

 إمارة دبي وتعديلاته،

ي حكومة دبي فبشأن إدارة الموارد البشرية للمُديرين العمُوم  2013( لسنة 8وعلى القانون رقم )

 وتعديلاته،

  ،لاتهمانفيذي ة وتعديبشأن الن ِّظام المالي لحُكومة دبي، ولائحته الت 2016( لسنة 1وعلى القانون رقم )

 ته، بشأن السُّلطة القضائي ة في إمارة دبي وتعديلا 2016( لسنة 13على القانون رقم )و

 ته،بشأن إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي وتعديلا 2018( لسنة 8وعلى القانون رقم )

 بشأن مركز دبي المالي العالمي،  2021( لسنة 5وعلى القانون رقم )

ين في حكومة بشأن إدارة الموارد البشرية للمُديرين التنفيذي 2021( لسنة 8وعلى القانون رقم )

 دبي، 

عسكريين بشأن صُندوق المعاشات والتأمينات الاجتماعية لل 2022( لسنة 7رقم )وعلى القانون 

 المحليين العاملين في إمارة دبي،

 بشأن تنظيم نقل الموظفين في حكومة دبي، 2023( لسنة 60وعلى المرسوم رقم )

وظيفي باعتماد وثيقة مبادئ السُّلوك ال 2020( لسنة 12وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )

 أخلاقيات الوظيفة العامة،و
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مة لشُؤون الموارد البشرية لدى الجهات الحكومية التابعة مة دبي لحكو وعلى التشريعات المُنظ ِّ

ة، التي لا تخضع للقانون رقم ) لبشرية لحكومة ابشأن إدارة الموارد  2018( لسنة 8والمناطق الحُر 

 دبي،

 

 نرسم ما يلي:

 التعريفات

 (1المادة )

 

نها، ما لم كُل ٍّ م ة إزاءللكلمات والعبارات التالية، حيثمُا وردت في هذا المرسوم، المعاني المُبي نتكون 

 يدل سياق النص على غير ذلك:

 إمارة دبي. : الإمارة

 حكومة دبي. : الحكومة

 المجلس القضائي في الإمارة. : المجلس القضائي

 رئيس المجلس القضائي. : الرئيس

ة وجهاز التفتيش القضائي في الإم : القضائي ةالسُّلطة   ارة.المحاكم والن ِّيابة العام 

ة والمجال : الجهة الحكومية ة حكوميس الالد وائر الحُكومي ة والهيئات والمُؤس سات العام 

ة، بما فيها السُّلطات المُشرفة على مناط  تطويرق الوالسُّلطات العام 

ة، بما فيه أي ي، وا مركز دبي المالي العالمالخاصة والمناطق الحُر 

ة أخرى تابِّعة للحكومة وتخضع للمُوازنة العامة للح  .كومةجهة عام 

 الأمانة العامة للمجلس القضائي. : الأمانة العامة

 معهد دبي القضائي. : المعهد 

ة والمُفت ِّش القضائي. : عُضو السُّلطة القضائي ة  القاضي وعُضو الن ِّيابة العام 

الموظف المدني أو المنتسب العسكري الذي يشغل إحدى الوظائف  : الموظف

تب العسكرية الواردة ضمن مُوازنة الجهة الحكومية،  ي ن لمُعاأو الرُّ

ق كر ل الذيشموالتدريبية،  بالدورة لديها بنظام الدوام الكامل، والمُلتحِّ

 .والأنثى

عيين ن للتش حيالدورة التدريبية المُنعقدة في المعهد لتأهيل وإعداد المُر : الدورة التدريبية

ية قانونبرنامج الدراسات القضائية والفي السُّلطة القضائية، وتشمل 

  .عامةة الللقضُاة، ودبلوم العلوم القانونية والقضائية لأعضاء النياب
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 نطاق التطبيق

 (2المادة )

 

ت دى الجهاللين تطُب ق أحكام هذا المرسوم على الموظفين المدنيين والمُنتسبين العسكريين العام -أ

مة لشؤون الموارد البشرية، بما فيها ال ( لسنة 6ن رقم )قانوالحكومية المُطب قة للتشريعات المُنظ ِّ

الدورة بالمُشار إليهما، الذين يتم قبولهم للالتحاق  2018( لسنة 8والقانون رقم ) 2012

 التدريبية. 

( 8قم )ون ريسُتثنى من تطبيق أحكام هذا المرسوم المُديرون العمُوم الخاضعون لأحكام القان -ب

سنة ( ل8) المُشار إليه، والمُديرون التنفيذي ون الخاضعون لأحكام القانون رقم 2013لسنة 

 المُشار إليه.  2021

 

 أهداف المرسوم

 (3المادة )

 

 تحقيق ما يلي: يهدف هذا المرسوم إلى

 ضمان استقطاب الكفاءات المُواطنة المُؤه لة لتعيينهم في السُّلطة القضائية. .1

ة م بالدورلتحاقهاللموظفين خلال فترة والمالي ة الحفاظ على الوضع القانوني والحُقوق الوظيفي ة  .2

 التدريبية. 

ق لمُلاالمُحافظة على استمرار سير العمل لدى الجهة الحكومية التي يعمل لديها الموظف  .3 تحِّ

 بالدورة التدريبية. 

 

 حُقوق الموظف المُلتحِق بالدورة التدريبية

 (4المادة )

 

دريبية الت على الجهة الحكومية منح الموظف الذي يجتاز مُتطل بات القبول للالتحاق بالدورة -أ

غ الكامل لمُد ة تسُاوي مُد ة الدورة  دريبية. الت إجازة تدريب مدفوعة الراتب بنظام التفرُّ

 يتمتع الموظف خلال فترة التحاقه بالدورة التدريبية بالحقوق التالية: -ب

م لشؤون المواردحصوله على الراتب  .1 ً للتشريع المُنظ ِّ ية البشر الإجمالي الشهري، وفقا

لأخرى ادلات المعمول به لدى الجهة الحكومية التي يعمل لديها، باستثناء العلاوات أو الب

 المُرتبطة بالوظيفة التي يشغلها لدى الجهة الحكومية.

معاشات والتأمينات استمرار توريد مبالغ الاشتراكات الشهرية إلى الهيئة العامة لل .2

ً للقانون الاتحادي رقم ) والمرسوم بقانون اتحادي رقم  1999( لسنة 7الاجتماعية، وفقا



 هـ1446 الآخرربيع  5 م 2024 أكتوبر 8  682العدد  58السنة  الجريدة الرسمية لحكومة دبي 4

 

المُشار إليهما، أو صُندوق المعاشات والتأمينات الاجتماعية للعسكريين  2023( لسنة 57)

ً للقانون رقم ) بحسب المُشار إليه،  2008( لسنة 21المحليين العاملين في الإمارة وفقا

 الأحوال.

لجهة ة لدى الفعلياعتبار المُد ة التي يقضيها الموظف في الدورة التدريبية ضمن مُد ة خدمته ا .3

 الحكومية. 

ر للموظف وأفراد عائلته المُستحق ين .4 ريع اً للتش، وفقاستمرار استحقاق التأمين الصحي المُقر 

م لشؤون الموارد البشرية المعمول به لدى الجهة الح  ا.لديه كومية التي يعملالمُنظ ِّ

لا يستحق الموظف خلال مُد ة التحاقه بالدورة التدريبية أي مزايا وظيفية مُرتبِّطة بالحصول  -ج

م لشؤون الموارد البشرية المعمول به لدى الجهة  ً للتشريع المُنظ ِّ على الإجازة الدراسية وفقا

 الحكومية التي يعمل لديها.

 

 شُروط منح إجازة التدريب

 (5) المادة

 

رةاقوق يشُترط لمنح إجازة التدريب للموظف للالتحاق بالدورة التدريبية واحتفاظه بالحُ  -أ له  لمُقر 

 بموجب هذا المرسوم، ما يلي: 

 أن يكون من مُواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.  .1

لسنة  (13قم )نون رأن يكون قد اجتاز مُتطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية، وفقاً لأحكام القا .2

 المُشار إليه والقرارات الصادرة بموجبه. 2016

رة بموجب تشريعات الموارد البشرية  .3 ل بها لمعمواأن يكون قد اجتاز فترة الاختبار المُقر 

ة ي خدمفلدى الجهة الحكومية التي يعمل لديها، وأمضى مُد ة لا تقل عن سنة مُتواصلة 

 الجهة الحكومية.

ل مُؤه   لجهة الحكومية مُد ة لا تقل عن سنة من تاريخ آخرأن يكون قد أمضى في خدمة ا .4

  ديها.  عمل لعلمي حصل عليه في حال تم إيفاده في إجازة دراسية من الجهة الحكومية التي ي

لدورة هاء اأن يكون قد أمضى في خدمة الجهة الحكومية مُد ة لا تقل عن سنة من تاريخ انت .5

ب من ي سبه مُتطلبات اجتياز الدورة التدريبية لأالتدريبية السابقة، في حال عدم إكمال

 الأسباب.  

ها فاؤه منتم إعأن يكون قد أنهى الخدمة الوطنية بنجاح بالن ِّسبة للموظفين الذكور، ما لم ي .6

 وفقاً للتشريعات السارية. 
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رها ال .7 دها المجلس القضائي، بموجب القرارات التي يصُدِّ ي فرئيس أي شُروط أخرى يحُد ِّ

 ن.هذا الشأ

ا ورد في البنود ) -ب م  جوز للمجلس ي( من الفقرة )أ( من هذه المادة، 5(، و)4(، )3على الرغم مِّ

جهة يق مع اللتنسالقضائي استثناء أي موظف من المُددَ المُشار إليها في هذه البنود، وذلك بعد ا

 الحكومية التي يعمل لديها الموظف.

 

 التزامات الموظف

 (6المادة )

 

ق بالدورة التدريبية، بما يلي:يلتزم الموظف  -أ  المُلتحِّ

يلية التأهواللوائح والأنظمة المُطب قة لدى المعهد على المُنتسبين للدورات التدريبية  .1

 المُخص صة لأعضاء السُّلطة القضائية. 

ذي التنفي لمجلسمبادئ السُّلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة، المُعتمدة بموجب قرار ا .2

 المُشار إليه خلال الدورة التدريبية. 2020 ( لسنة12رقم )

بق إذن مُسبإلا  المواعيد المُحد دة من المعهد لحضور الدورة التدريبية، وعدم التغيُّب عنها .3

 أو عُذر مقبول. 

ال عدم ح، في العمل لدى الجهة الحكومية التابع لها لمُد ة تسُاوي مُدة الدورة التدريبية .4

 ات الدورة التدريبية.اجتيازه أو استكماله لمُتطلب

 للدورة تيازهالالتحاق بالعمل لدى السُّلطة القضائية بحسب الوظيفة المُرش ح لها، بعد اج .5

طة لسُّلاالتدريبية بنجاح وصُدور قرار من المجلس القضائي بالمُوافقة على تعيينه في 

خمس سنوات  (5القضائية، على أن يستمر بالعمل لدى السُّلطة القضائية مُد ة لا تقل عن )

 .من تاريخ التعيين، ويجوز للمجلس القضائي تقليص هذه المُد ة أو إعفاؤه منها

رها .6 دها المجلس القضائي، بموجب القرارات التي يصُدِّ يس في الرئ أي التزامات أخرى يحُد ِّ

 هذا الشأن.

ت من الالتزاما ( من الفقرة )أ( من هذه المادة، إذا أخل  الموظف بأي5مع مُراعاة حُكم البند ) -ب

ً برد ( من الفقرة )أ( من هذه المادة، فإنه يكون مُ 5( و)4المنصوص عليها في البندين ) لزَما

فتَ له من الجهة الحكومية التي يعمل لديها  دورة لالال خجميع الرواتب الإجمالي ة التي صُرِّ

 التدريبية. 
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 رد الرواتب الإجماليّة

 (7المادة )

 

فتَ له من الجهة الحكومية  ح ن حو المُ لى العيتم مُطالبة الموظف برد الرواتب الإجمالي ة التي صُرِّ وض 

 من قبل الجهات التالية: ( من هذا المرسوم،6الفقرة )ب( من المادة ) في

لبند اه في في حال إخلاله بالالتزام المنصوص عليالجهة الحكومية التي يعمل لديها الموظف،  .1

 ( من هذا المرسوم.6( من الفقرة )أ( من المادة )4)

وص عليه لمنصاالسُّلطة القضائية، في حال إخلال الموظف الذي التحق بهذه السُّلطة بالالتزام  .2

لطة القضائية ( من هذا المرسوم، على أن تتولى السُّ 6( من الفقرة )أ( من المادة )5في البند )

 تحويل المبالغ المُسترد ة للجهة الحكومية التي كان يعمل لديها الموظف.

 

 حقوق الموظف في حال عدم اجتياز أو استكمال مُتطلبات الدورة التدريبية

 (8المادة )

 

 بالدورة حاقهيحتفظ الموظف بالوظيفة التي كان يشغلها في الجهة الحكومية التابع لها قبل الت -أ

 . التدريبية، في حال عدم اجتيازه أو استكماله لمُتطلبات الدورة التدريبية بنجاح

ا ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، يجوز للجهة الحكومية نقل  -ب م  غم مِّ ف الذي لموظاعلى الر 

ته لدرج بالدورة التدريبية إلى أي وظيفة أخرى داخل الجهة الحكومية تكون مُساويةالتحق 

اءة ها مع كفل إلي، على أن تتناسب الوظيفة المنقوبراتبه الإجماليالوظيفية السابقة، مع احتفاظه 

ز يجو ومُؤه لات الموظف، وفي حال عدم وجود وظيفة تتناسب مع كفاءته ومُؤه لاته، فإنه

ه للجهة الح  فية.لوظياكومية أن تنقله إلى أي وظيفة أخرى لديها لتمكينه من القيام بمهام 

ً يجب ألا يترتب على إعادة الموظف لوظيفته السابقة أو نقله إلى أي وظيفة أخرى و -ج لأحكام  فقا

م لشؤون المواردهذه المادة، التأثير على أي من حُقوقه  مول رية المعالبش بموجب التشريع المُنظ ِّ

لوظيفية اازات الترقيات والامتيدى الجهة الحكومية التي يعمل لديها، بما في ذلك استحقاق به ل

 والمُكافآت المالية.

 

 الإجازات المُستحقة للموظف المُلتحِق بالدورة التدريبية

 (9المادة )

 

 لجهةايحتفظ الموظف خلال فترة التحاقه بالدورة التدريبية برصيد إجازته الدورية لدى  -أ

 بية. تدريالحكومية التي يعمل لديها، ولا يجوز له استخدامها خلال فترة انعقاد الدورة ال
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دريبية الت يتم ترحيل رصيد الإجازات الدورية المُستحقة للموظف خلال فترة التحاقه بالدورة -ب

 دى الجهةلخرى نة التالية، في حال إعادته إلى وظيفته السابقة أو نقله إلى أي وظيفة أإلى الس

 ( من هذا المرسوم.8الحكومية وفقاً لأحكام المادة )

 معهد علىى اليخضع الموظف خلال فترة التحاقه بالدورة التدريبية لنظام الإجازات المُطب ق لد -ج

 المُنتسبين للدورات التدريبية. 

 

 أداء الموظفتقييم 

 (10المادة )

 

ق بالدورة التدريبية على تقييم أداء  ، ما لم عادلهيُ أو ما "يفي بالتوقعات" يحصل الموظف المُلتحِّ

ورة اقه بالدالتح تكُن نتيجة تقييم أدائه لدى الجهة الحكومية التي يعمل لديها في السنة التي سبقت

 م تعيينهال عدححالة بنتيجة التقييم ذاتها، في التدريبية أعلى من ذلك، فيحتفظ الموظف في هذه ال

 عُضواً في السُّلطة القضائية.  

 

 إيقاف صرف المُستحقّات

 (11المادة )

 

رة للموظف وفق م تشريع الاً للتوُقِّف الجهة الحكومية صرف المُستحق ات والمزايا الوظيفية المُقر  مُنظ ِّ

ور اريخ صُد من تالحكومية التي يعمل لديها، اعتباراً لشؤون الموارد البشرية المعمول به لدى الجهة 

 ، على أنضائيةقرار المجلس القضائي بالمُوافقة على نقل الموظف وتعيينه عُضواً في السُّلطة الق

ية ا الوظيفلمزايتتولى السُّلطة القضائية التي يتبع لها هذا العضُو صرف المُستحق ات والبدلات وا

ً للتشر رة له وفقا الذي  التاريخ اً منيع المُطب ق على أعضاء السُّلطة القضائية، وذلك اعتبارالمُقر 

 يحُد ده التشريع الصادر بنقل وتعيين أعضاء السُّلطة القضائية.

 

 المسؤوليات والتعليمات الوظيفية

 (12المادة )

 

 طة بأداءرتبِّ يعُفى الموظف خلال فترة التحاقه بالدورة التدريبية من أي مسؤوليات أو تعليمات مُ 

 المهام الوظيفية لدى الجهة الحكومية التي يعمل لديها.
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 مهام الأمانة العامة

 (13المادة )

 

 لغايات هذا المرسوم، تتولى الأمانة العامة القيام بما يلي: 

ذلك قبل ة، وإخطار الجهة الحكومية بأسماء مُوظ فيها المُرش حين للالتحاق بالدورة التدريبي .1

رة للدورة التدرشهرين من   عد صُدوربيبية انعقاد هذه الدورة، مع بيان تفصيلي بالمُد ة المُقر 

جهة ى القرار المجلس القضائي بالمُوافقة على التحاقهم بالدورة التدريبية، على أن تتول

م هذا حكاالحكومية إصدار القرار الإداري اللازم لمنح الموظف الإجازة التدريبية وفقاً لأ

م لشؤون الموارد البشرية المعمول به لدى الجهة الحكالمرسوم وا مل التي يع وميةلتشريع المُنظ ِّ

 لديها.

ته في حضور ا .2 م  ة لدورالتنسيق مع الجهة الحكومية التي يعمل لديها الموظف لتسهيل مُهِّ

 التدريبية واستكمال مُتطلبات اجتيازها.

لموظفين اذلك ا الدورة التدريبية، وكإخطار الجهة الحكومية بأسماء الموظفين الذين لم يجتازو .3

ة، القضائي لطةالذين اجتازوها واستكملوا مُتطلباتها بنجاح، وتاريخ التحاقهم بالعمل لدى السُّ 

( 11)المادة  حكاملتتولى الجهة الحكومية إيقاف صرف المُستحقات والمزايا الوظيفية لهُم وفقاً لأ

 من هذا المرسوم.

قرير ديها، بتلعمل لمُرش ح للعمل لديها الموظف والجهة الحكومية التي يتزويد السُّلطة القضائية ا .4

ً للجدول مني الز شهري عن مدى انتظام الموظف والتزامه بمُتطلبات الدورة التدريبية وفقا

 المُعتمد من المعهد.

رها الرئيس .5 دها المجلس القضائي، بموجب القرارات التي يصُدِّ ذا هفي  أي مهام أخرى يحُد ِّ

 .الشأن

 

 مهام المعهد

 (14المادة )

 

 لغايات هذا المرسوم، يتولى المعهد القيام بما يلي: 

 دورةالتزويد الأمانة العامة بتقرير شهري عن مدى انتظام الموظف والتزامه بمُتطلبات  .1

 التدريبية.
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ة، وأي ريبيتزويد الأمانة العامة بتقارير دورية عن تقييم أداء الموظفين خلال الدورة التد .2

لتزامات الا توصيات مُرتبطة بإنهاء التحاق الموظف بالدورة التدريبية في حال إخلاله بأي من

 ( من هذا المرسوم.6المفروضة عليه بموجب المادة )

دها المجلس القضائي أو مجلس إدارة المعهد، بموجب القرارات .3 ي الت أي مهام أخرى يحُد ِّ

رها الرئيس أو رئيس مجلس إدارة المعهد ف  ي هذا الشأن.يصُدِّ

 

 التعاون مع الأمانة العامة والمعهد والسُّلطة القضائية

 (15المادة )

 

يم ية، وتقدلقضائعلى جميع الجهات الحكومية التعاون التام مع الأمانة العامة والمعهد والسُّلطة ا

م في تحقيق أهداف هذا المرسوم، وتمكين   العامةة لأماناالدعم اللازم لهم، على الن حو الذي يسُهِّ

صادرة ات الوالمعهد من القيام بالمهام والاختصاصات المنوطة بهما بموجب هذا المرسوم والقرار

 بمُقتضاه والتشريعات السارية في الإمارة.

 

 إصدار القرارات التنفيذيّة

 (16المادة )

 

ر الرئيس القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا المرسوم، بما في ذلك تعديل أي  مه.من أحكا حُكم يصُدِّ

 

 الإلغاءات

 (17المادة )

  

 يلُغى أي نص في أي تشريع آخر إلى المدى الذي يتعارض فيه وأحكام هذا المرسوم.

 

 السّريان والنّشر

 (18المادة )
  

 يعُمل بهذا المرسوم من تاريخ صُدوره، وينُشر في الجريدة الرسمي ة.

 

 محمد بن راشد آل مكتوم

 حاكم دبي

 <م2024سبتمبر  4خ صدر في دبي بتاري
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