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 2015( لسنة 17قانون رقم )
 بإنشاء

 مركز محمد بن راشد للفضاء 
 ــــــــــــــــــــــــــ

 حاكم دبي  محمد بن راشد آل مكتوم  نحن
 

بشأن إنشاء مؤسسة الإمارات للعلوم والتقنية  2006( لسنة 2بعد الاطلاع على القانون رقم )
 المتقدمة،

 

 نُصدر القانون التالي:
 اسم القانون 

 (1المادة )
 

 ."2015( لسنة 17"قانون إنشاء مركز محمد بن راشد للفضاء رقم )يُسمّى هذا القانون 
 

 التعريفات
 (2المادة )

 

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة إزاء كل منها، 
 ما لم يدل سياق النص على غير ذلك:

 الإمارات العربية المتحدة.دولة  : الدولة
 إمارة دبي. : الإمارة
 صاحب السمو حاكم دبي. : الحاكم
 مركز محمد بن راشد للفضاء. : المركز

 مؤسسة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدّمة. : المؤسسة
 رئيس المركز. : الرئيس

 مجلس إدارة المركز. : المجلس 
 مدير عام المركز. : المدير العام
 كافة الأنشطة والمشاريع والبرامج ذات العلاقة بالفضاء الخارجي. : قطاع الفضاء
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 إنشاء المركز 
 (3المادة )

 

تتمتع  ،"مركز محمد بن راشد للفضاء"تُنشـأ بموجب ححكام هذا القانون مؤسـسـة عامة تُسـمى 
ــرفات التي  ــ ــرة جميع الأعمال والتصـ ــ ــية الاعتبارية، والأهلية القانونية اللازمة لمباشـ ــ ــخصـ ــ بالشـ

 تكفل تحقيق حهدافها.
 

 مقر المركز
 (4المادة )

 

ــاء فروع لــ  داخــل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يكون المقر الرئيس للمركز في الإمــارة، ويجوز بقرار من المجلس إنشــ
 الإمارة وخارجها.

 

 أهداف المركز
 (5المادة )

 

 يهدف المركز إلى تحقيق ما يلي:
ــاء، من خلال تطوير الأبحا   -1 ــ ــتها العامة في قطاع الفضـ ــ ــياسـ ــ دعم توجهات الدولة وسـ

 والمشروعات والدراسات المتعلقة بعلوم الفضاء.
المساهمة في تمكين الدولة من ابتكار، واستخدام، والاستفادة من تقنيات علوم الفضاء  -2

 وتطبيقاتها.
ــة دو  -3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــافـات العلميـة والعلوم العمـل على منـافســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ل العـالم المتقـدمـة في تحقيق الاكتشــ

 المتقدمة.
ــاء،  -4 ــ ــ ــ ــ ــ تلبية حاجة الدولة من الكفاءات العلمية والوطنية والمعرفية في مجال علوم الفضــ

ــة في  ــ ــ ــ ــ ــ ــصــ ــ ــ ــ ــ ــ من خلال إطلاق البرامج المعرفية والعلمية بالتعاون مع الجهات المتخصــ
 قطاع الفضاء.

ــجيع الإبداع والابتكار التقني في مجال دعم التطور العلمي في الدولة، م -5 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ن خلال تشـ
ــتدامة في بناء  ــ ــ ــ ــ ــاء والعلوم الأخرة ذات العلاقة، ودفع عجلة التنمية المسـ ــ ــ ــ ــ قطاع الفضـ

 اقتصاد المعرفة.
ــات العلمية والتقنية ذات العلاقة بالعلوم والمجالات التي تدخل  -6 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ دعم الأبحا  والدراسـ

 ضمن نطاق عمل المركز.
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ــاهمة مع الجهات -7 ــ ــهم في تنويع  المســ ــ ــاء وتفعيل  بما يُســ ــ المعنية في تطوير قطاع الفضــ
 الاقتصاد الوطني، وتعزيز التنمية الشاملة في هذا المجال.

ا  -8 ــاهمـة في تعزيز مكـانـة الـدولـة كمركز عـالمي رائـد في مجـال علوم وتكنولوجيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المســ
 الفضاء.

ــاهمة في خدمة القطاعات التنموية والحيوية في الدولة، من خلال  -9 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــتعانة المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الاســ
ــناعية والتقنيات العلمية  ــات العالمية المتعلقة بالأقمار الصــ ــل التطبيقات والممارســ بأفضــ

 المرتبطة بالفضاء، وغيرها من العلوم والتقنيات ذات العلاقة بنطاق عمل المركز.
 

 اختصاصات المركز
 (6المادة )

 

ــاء في الإمـارة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وكـافـة العلوم والتقنيـات يُعتبر المركز الجهـة الحكوميـة المعنيـة بقطـاع الفضــ
 المتقدمة، ويكون ل  في سبيل تحقيق حهداف المركز القيام بالمهام والصلاحيات التالية:

 وضع سياسة الإمارة في مجال قطاع الفضاء والإشراف على تنفيذها. -1
إعداد الخطة الاسـتراتيجية للتنفيذ والإشـراف على كافة مراحل إرسـال مسـبار الأمل إلى  -2

 الفضاء.
ــاء -3 ــ ــ ــ ــاركة حو  إنشــ ــ ــ ــ ــتثمار حو المشــ ــ ــ ــ ــاركة مع الاير، حو الاســ ــ ــ ــ ــركات بمفردا حو بالمشــ ــ ــ ــ الشــ

ــركات والهيئات  ــ ــ ــ ــ ــــص في الشــ ــ ــ ــ ــهم حو الحصــ ــ ــ ــ ــ ــراء الأســ ــ ــ ــ ــ ــاهمة حو الاندماس حو شــ ــ ــ ــ ــ المســ
ــاعدة ل  في تحقيق  ــاط  حو مســ ــبيهة بنشــ ــطة مماثلة حو شــ ــات التي تزاول حنشــ ــســ والمؤســ

 حغراض  داخل الدولة وخارجها.
 ية والإقليمية والدولية فيما يتعلق بمجال عمل المركز.التنسيق مع الجهات الحكوم -4
ــيق  -5 ــ ــاء في الإمارة بالتنسـ ــ ــات والبحو  اللازمة لتطوير قطاع الفضـ ــ إعداد وتمويل الدراسـ

 مع الجهات المعنيّة.
ــروعات  -6 ــناعية والمشــ ــروعات المتعلقة بعلوم وتطبيقات الأقمار الصــ ــتثمار في المشــ الاســ

 الفضاء والعلوم الأخرة ذات العلاقة. التخصصية والتقنية المتعلقة بقطاع
 تأسيس بنية تحتية مناسبة لتصميم وتصنيع الأقمار الصناعية في الدولة. -7
 اقتراح التشريعات المتعلقة بقطاع الفضاء بالتنسيق مع الجهات المعنيّة. -8
 نشر الوعي بأهمية قطاع الفضاء بالتنسيق مع الجهات المعنيّة. -9
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ــ -10 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اركـة فيهـا، والتعـاون مع الجهـات المعنيـّة والمن مـات عقـد المؤتمرات والنـدوات والمشـ
ــلة بعمل المركز، و  ــبكة تعاون إقليمية وعالمية في الإقليمية والدولية ذات الصـ تطوير شـ

 مجال تقنيات الفضاء وتطبيقاتها.
 تملك واستئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة لتحقيق حهدافها. -11
ــلاحيات حخرة تُمكّ  -12 ــ ــ ــــوص عليها في حي مهام حو صـ ــ ن المركز من تحقيق حهداف  المنصـ

 هذا القانون.
 

 الهيكل التنظيمي للمركز
 (7المادة )

 

 يتكوّن الهيكل التن يمي للمركز من:
 الرئيس  -ح
 المجلس.  -ب
 المدير العام. -س
 الجهاز التنفيذي. -د
 

 تعيين الرئيس وتحديد اختصاصاته
 (8المادة )

 

 الحاكم.يكون للمركز رئيس، يُعيّن بمرسوم يُصدرا  -ح
يتولى الرئيس مهمة الإشراف العام على المركز، ويكون ل  في سبيل ذلك القيام بالمهام  -ب

 والصلاحيات التالية:
 اعتماد السياسة العامة للمركز، وخطط  الاستراتيجية والتطويرية. -1
 اعتماد الخدمات والأعمال والمشاريع والأنشطة التي ينوي المركز القيام بها. -2
 لتن يمي للمركز.اعتماد الهيكل ا -3
 اعتماد مشروع الموازنة السنوية والحسابات الختامية للمركز. -4
ــيير حعمال  -5 ــة العامة وخط  وبرامج التمويل والاقترا  اللازمة لتســ ــياســ اعتماد الســ

 المركز.
 حية مهام حخرة يتم تكليف  بها من الحاكم. -6
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ــــوص عليها في الفقرة )ب( من هذا -س ــ ــلاحيات  المنصـ ــ ــ المادة  للرئيس تفوي  حي من صـ
 للمجلس، على حن يكون هذا التفوي  خطّياً ومحدداً.

 

 مجلس الإدارة
 (9المادة )

 

ــاء من  -ح ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يكون للمركز مجلس إدارة يتـأل  من رئيس ونـائـب للرئيس وعـدد من الأعضـ
ــدرا الحاكم، وتكون مدة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاص، يتم تعيينهم بقرار يُصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذوي الخبرة والكفاءة والاختصـ

 قابلة للتجديد.العضوية في المجلس ثلا  سنوات 
ــ  حو نـائبـ  في حـال غيـابـ  مرة واحـدة على  -ب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يعقـد المجلس اجتمـاعـاتـ  بـدعوة من رئيسـ

ــور  ــ ــ ــ ــ ــحيحة بحضـ ــ ــ ــ ــ ــهرين وكلما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعات  صـ ــ ــ ــ ــ الأقل كل شـ
 حغلبية حعضائ  على حن يكون رئيس المجلس حو نائب  من بينهم.

ــاء الح -س ــ ــ ــ ــ ــ ــوات الأعضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــاوي يتخذ المجلس قرارات  بأغلبية حصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــرين، وفي حال تسـ ــ ــ ــ ــ ــ اضـ
دوّن قرارات المجلس في  ــُ ــاع، وتـ ــ  رئيس الاجتمـ ــذي منـ ــانـــب الـ ــوات يُرجه  الجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الأصـ

 محاضر يوقع عليها رئيس الاجتماع والأعضاء الحاضرون. 
يكون للمجلس مُقرّر يُعيّن من قبل رئيس ، يتولى مهمة توجي  الدعوة لأعضاء المجلس  -د

ل ، وتحرير محاضـر اجتماعات ، ومتابعة تنفيذ لحضـور اجتماعات ، واععداد جداول حعما
 قرارات  وتوصيات ، وحي مهام حخرة يتم تكليف  بها من رئيس المجلس.

ــاريين  -ه ــ ــ ــتشـ ــ ــ ــور اجتماعات  من الخبراء والاسـ ــ ــ ــباً لحضـ ــ ــ ــتعانة بمن يراا مناسـ ــ ــ للمجلس الاسـ
 والمختصين، دون حن يكون لهم صوت معدود في مداولات المجلس.

 

 ةاختصاصات مجلس الإدار 
 (10المادة )
 

المجلس هو السـلطة العليا المختصـة بشـؤون المركز، ويكون مسـؤولًا عن تحقيق الأهداف  -ح
ك المركز من حجلها، ويمارس الســلطات والصــلاحيات اللازمة  وتنفيذ الســياســات التي حُنشــر

 لتحقيق حهداف ، ويكون ل  على وج  الخصوص المهام والصلاحيات التالية:
ــة العام -1 ــياســ ــايلية للمركز، ورفعها إقرار الســ ــتراتيجية والتطويرية والتشــ ة والخط  الاســ

 إلى الرئيس لاعتمادها، والإشراف على تنفيذها.
 اعتماد خط  وبرامج العمل بالمركز ومراجعتها وتقييم مدة تطبيقها بشكل سنوي. -2
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ــراف على تنفيذها،  -3 ــ ــ ــ ــ ــتراتيجية للمركز والإجراءات اللازمة لنشـ ــ ــ ــ ــ تحديد الأهداف الاسـ
 يتم مراجعة تلك الأهداف وتقييم مدة الالتزام بها سنوياً.على حن 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لضـمان تقيد المركز بأحكام التشـريعات السـارية في الإمارة  -4
ــريع يتعلق بأعمال  ــ ــى حي منها، وبأحكام حي تشـ ــ ــادرة بمقتضـ ــ والقرارات والأن مة الصـ

 المركز وحنشطت .
للمركز، والتــأكــد من تحقيقــ  لأهــداف المركز  تقييم ومتــابعــة حداء الجهــاز التنفيــذي -5

 والالتزام بسياست  العامة.
 إقرار الهيكل التن يمي للمركز، ورفع  للرئيس لاعتمادا. -6
 إقرار الموازنة السنوية للمركز وحساب  الختامي، ورفعهما للرئيس لاعتمادهما. -7
 المعنيّة لاعتمادا.إقرار الرسوم وبدل الخدمات التي يُقدّمها المركز، ورفع  للجهات  -8
ــة، وتحديد مهامها  -9 ــ ــصــ ــ ــكيل اللجان الفرعية وفرق العمل الدائمة والمؤقتة المتخصــ ــ تشــ

 وصلاحياتها ومدة عملها.
ــمن تكامل الأدوار فيما  -10 ــ ــ ــكل يضـ ــ ــ ــاء المجلس، بشـ ــ ــ ــو من حعضـ ــ ــ تحديد مهام كل عضـ

 بينهم لتحقيق حهداف المركز.
بــداء الملاح ــات اللازمــة الاطلاع على تقــارير الأداء التي يرفعهــا المــدير العــام -11 ، واع

 بشأنها.
 حي مهام حو صلاحيات حخرة ذات صلة بأهداف المركز. -12

ــــوص عليها في الفقرة )ح( من هذا المادة  -ب ــ ــ ــ ــ ــلاحيات المنصـ ــ ــ ــ ــ ــ للمجلس تفوي  حي من الصـ
ــاء المجلس، حو للمدير العام، على حن يكون هذا التفوي   ــ ــ ــ ــ للجنة مكوّنة من بع  حعضــ

 خطيّاً ومحدّداً.
يس المجلس محل رئيس المجلس في حال غياب  حو قيام مانع لدي ، ويزاول يحل نائب رئ -س

 كافة المهام المنوطة برئيس المجلس بموجب هذا القانون والقرارات الصادرة بموجب .
 

 المدير العام
 (11المادة )
 

 يكون للمركز مدير عام يصدر بتعيين  قرار من الرئيس بناء على توصية المجلس.  -ح
يكون المدير العام مسؤولًا مباشرة حمام المجلس عن تنفيذ المهام المنوطة ب  بموجب هذا  -ب

 القانون والقرارات الصادرة بموجب ، وما يتم تكليف  ب  من رئيس المجلس. 
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 اختصاصات المدير العام
 (12المادة )
 

دارة وتن يم  ــراف على الأعمال اليومية للمركز واع ــ ــ حعمال ، وتمثيل  في يتولى المدير العام الإشـ
علاقات  مع الاير وحمام القضاء، ويكون ل  على وج  الخصوص القيام بالمهام والصلاحيات 

 التالية:
ــايلية والمبادرات والبرامج التي  -1 ــتراتيجية والتطويرية والتشـ ــات والخط  الاسـ ــياسـ اقتراح السـ

 من شأنها تحقيق حهداف المركز، ورفعها إلى المجلس لإقرارها.
ــها على المجلس إعداد خ -2 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاريع، وعرضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــل بها من مشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ط  وبرامج العمل وما يتصـ

 لاعتمادها.
 إعداد الهيكل التن يمي للمركز، وعرض  على المجلس لإقرارا. -3
اقتراح القرارات المتعلقـة بتن يم العمـل في المركز في النواحي الإداريـة والمـاليـة والفنيـة،  -4

 وعرضها على المجلس لاعتمادها.بما في ذلك ن ام شؤون الموارد البشرية للمركز، 
 إعداد مشروع الموازنة السنوية للمركز وحساب  الختامي ورفعهما إلى المجلس لإقرارهما. -5
 اقتراح الرسوم وبدل الخدمات التي يُقدّمها المركز، ورفع  للمجلس لإقرارا. -6
ن مة الإشراف على حداء الجهاز التنفيذي للمركز للمهام المنوطة ب  بموجب اللوائ  والأ -7

 الصادرة عن المجلس، وتعيين الكوادر الفنية والإدارية اللازمة لتسيير حعمال المركز.
 رفع التقارير الدورية عن حداء المركز إلى المجلس، لاتخاذ ما يلزم من إجراءات بشأنها. -8
 تنفيذ ومتابعة القرارات والسياسات والخط  والبرامج التي يضعها المجلس. -9
الية في حدود ما تنص علي  الأن مة واللوائ  المالية المعمول بها اعتماد المعاملات الم -10

 في المركز.
ــاً  -11 ــاهم وفقـ ــذكرات التفـ ــات ومـ ــاقيـ ــ  على العقود والاتفـ ــة عنـ ــابـ ــم المركز ونيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاسـ التوقيع بـ

 للصلاحيات الممنوحة ل  من المجلس في هذا الشأن. 
عـداد -12 ــراف على الوحـدات التن يميـة التي يتكون منهـا المركز، واع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التقـارير الـدوريـة  الإشـ

 والسنوية المتعلقة بسير العمل فيها ورفعها إلى المجلس.
ــرف حتعابهم، وفقاً للوائ  المعمول بها في  -13 ــارين وتحديد وصــ ــتشــ التعاقد مع الخبراء والمســ

 المركز.
 حي مهام حو صلاحيات حخرة يتم تكليف  حو تفويض  بها من المجلس. -14
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 الجهاز التنفيذي للمركز
 (13المادة )
 

يتكون الجهـاز التنفيـذي للمركز من المـدير العـام وعـدد من المو فين الإداريين والمـاليين  -ح
 والفنيين.

تتحدد حقوق وواجبات مو في المركز والقواعد المتعلقة بكيفية اختيارهم وتعيينهم بموجب  -ب
 ن ام خاص بشؤون الموارد البشرية يعتمدا المجلس لهذا الااية. 

شــريعات الموارد البشــرية المُطبّقة على مو في المؤســســة، يســري بشــأن مو في المركز ت -س
ــار إلي  في  ــ ــ ــ ــرية الخاص بالمركز المُشـ ــ ــ ــ ــؤون الموارد البشـ ــ ــ ــ وذلك إلى حين اعتماد ن ام شـ

 الفقرة )ب( من هذا المادة.
 

 المؤسسات التابعة للمركز
 (14المادة )
 

 التابعة للمركز.تُلحق المؤسسة بالمركز بموجب هذا القانون، وتُعتبر إحدة المؤسسات  -ح
يجوز إنشاء مؤسسات تمارس حعمالها في المجالات المتعلقة بنطاق عمل المركز، وتكون  -ب

 تابعة ل ، ويصدر بإنشاء حي منها مرسوم من الحاكم.
يكون لكل مؤسسة مدير تنفيذي يُعيّن بقرار يصدرا رئيس المجلس بناءً على اقتراح المدير  -س

 العام.
 

 
 الموارد المالية للمركز

 (15المادة )
 

 تتكون الموارد المالية للمركز مما يلي:
 الدعم المقرر للمركز في الموازنة العامة لحكومة دبي. -1
 الرسوم والبدلات التي يتقاضاها المركز ن ير الخدمات التي يُقدّمها. -2
 المن  والهبات التي يتلقاها المركز ويوافق عليها المجلس. -3
 حية موارد حخرة يوافق عليها المجلس. -4
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 حسابات المركز وسنته المالية 
 (16المادة )
 

 يُطبرّق المركز في تن يم حسابات  وسجلات  حصول ومبادئ المحاسبة الحكومية.  -ح
ــهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي  -ب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــنة المالية للمركز في اليوم الأول من شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تبدح السـ

لأولى للمركز من والثلاثين من شــهر ديســمبر من كل ســنة، على حن تبدح الســنة المالية ا
تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من شهر ديسمبر من السنة 

 التالية.
 

 

 إصدار القرارات التنفيذية
 (17المادة )
 

 يُصدر رئيس المجلس القرارات اللازمة لتنفيذ ححكام هذا القانون.
 

 الإلغاءات
 (18المادة )
 

 آخر إلى المدة الذي يتعار  في  وححكام هذا القانون.يُلاى حي نص في حي تشريع 
 

 السريان والنشر
 (19المادة )
 

 يُعمل بهذا القانون من تاريخ صدورا، ويُنشر في الجريدة الرسمية.
 
 
 

 محمد بن راشد آل مكتوم
 حاكم دبي               

 
 م2015يونيو  29صدر في دبي بتاريخ 

ــق  ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ  هـ1436رمضان  12الموافـــــ
 


