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  2012( لسنة 6قانون رقم )
 بشأن

 إدارة الموارد البشرية للعسكريين المحليين العاملين في إمارة دبي 
 ـــــــــــــــــــ

 

 حاكم دبي محمد بن راشد آل مكتوم    نحن 
 

 ،1984( لسنة 1ولائحته التنفيذية رقم ) 1966بعد الاطلاع على قانون شرطة دبي لسنة 
 وتعديلاته، 2006( لسنة 27الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )وعلى قانون إدارة 
بشأن إدارة الموارد البشرية للعسكريين المحليين العاملين  2008( لسنة 2وعلى القانون رقم )

 في حكومة دبي وتعديلاته، 
بشأن المعاشات والتأمينات الاجتماعية للعسكريين  2008( لسنة 21وعلى القانون رقم )

 لعاملين في حكومة دبي،المحليين ا
بشأن تعيين المتقاعدين لدى الجهات الحكومية في إمارة  2009( لسنة 28وعلى القانون رقم )

 دبي،
بتحديد رواتب وامتيازات الموظفين العسكريين المحليين  2007( لسنة 3وعلى المرسوم رقم )

 العاملين في حكومة دبي،
( لسنة 2الدوائر الخاضعة لأحكام القانون رقم )بشأن تحديد  2008( لسنة 3وعلى القرار رقم )

 بشأن إدارة الموارد البشرية للعسكريين المحليين العاملين في حكومة دبي،  2008
 بتشكيل لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية، 2008( لسنة 4وعلى القرار رقم )

ت والتأمينات بإنشاء إدارة للمعاشا 2006( لسنة 25وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )
 الاجتماعية للعسكريين العاملين في حكومة دبي،

بشأن الموظفين العسكريين المحليين  2007( لسنة 4وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )
 العاملين في حكومة دبي،

  
 نصدر القانون التالي:
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 الفصل الأول
 اسم القانون والتعريفات ونطاق التطبيق

 

 اسم القانون 
 (1المادة )

 

قانون إدارة الموارد البشرية للعسكريين المحليين العاملين في إمارة دبي "يُسمى هذا القانون 
 ."2012( لسنة 6رقم )

 

 التعريفات
 (2المادة )

 

يكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة إزاء كل منها، 
 ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:

 

 دولة الإمارات العربية المتحدة. :  الدولة 
 إمارة دبي. :  الإمارة 
 صاحب السمو حاكم دبي. : الحاكم 
 حكومة دبي. :  الحكومة 
 رئيس الشرطة والأمن العام. :  الرئيس
 أية جهة عسكرية أو مدنية نظامية تخضع لأحكام هذا القانون. :  الدائرة

 مدير عام الدائرة ومن في حكمهما.قائد عام أو  :  المدير العام
ــين  : إدارة المعاشات ــ ــ ــ ــكريين المحلي ــ ــ ــة للعســ ــ ــ ــ ــات الاجتماعي ــ ــ ــ ــات والتأمين ــ ــ إدارة المعاشــ

العـاملين فــي حكومـة دبــي المُنشـأة بموجــب قـرار المجلــس التنفيــذي 
 المُشار إليه. 2006( لسنة 25رقم )

ــرية ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــوارد البشـ ــ ــ ــ ــ ــ إدارة المــ
  

 المنتسبين في الدائرة.بشؤون  الوحدة التنظيمية التي تعنى :

الإدارة أو المركـز الأمنــي أو القسـم أو الشــعبة فـي الــدائرة ومـن فــي  : الوحدة التنظيمية
 حكمها.
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ــدائرة،  : المنتسب ــ ــة الـ ــمن موازنــ ــواردة ضــ ــ ــائا الـ ــدى الوظــ ــئل إحــ ــ ــن يشـ ــل مــ كــ
 ويحمل إحدى الرتب العسكرية، ويشمل الذكر والأنثى.

 الذي لا تقل رتبته العسكرية عن مقدم. المنتسب : الضابط ذو الرتبة العليا
ــابط ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الضـ

 
ــى  : ــد علــ ــلازم ولا تزيـ ــن مــ ــكرية عـ ــه العســ ــل رتبتـ ــذي لا تقــ المنتســـب الـ

 رائد.
ــد  : صا الضابط ــرطي أول ولا تزيــ ــن شــ ــكرية عـ ــه العســ ــل رتبتــ ــذي لا تقـ المنتســـب الــ

 على وكيل أول.
ــرد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الف

 
 المنتسب الذي تكون رتبته العسكرية شرطي. :

كـل مــن يعــين فــي الـدائرة، ويلحــق بإحــدى المــدارس أو الكليــات أو  : العسكريالمتدرب 
المعاهـد العسـكرية أو الشــرطية المعتمـدة داخــل الدولـة أو خارجهــا، 
ــدى  ــ ــئل إحـ ــ ــر  ليشـ ــ ــد التخـ ــ ــه بعـ ــ ــي تؤهلـ ــ ــية التـ ــ ــدورة التأسيسـ لأداء الــ

 لأحكام هذا القانون. وفقا  الوظائا الواردة ضمن موازنة الدائرة 
ــ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المرشـ

  
 

الطالـب الموفــد للدراســة بإحـدى الجامعــات أو الكليــات أو المعاهــد  :
ــا  ــ ــرف بهـ ــرى معتــ ــة أخــ ــة تعليميــ ــ ــة جهـ ــة أو أيــ ــرطية أو الأكاديميــ الشــ
سواء داخل الدولة أو خارجها للحصـول علـى مؤهـل جـامعي أو مـا 

 طفائيين.إيعادله، بما فيهم المبتعثين لتأهيلهم كطيارين أو 
ــــب  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة المنتسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عائل

 
 المنتسب وأولاده.زو   :

ــ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المبتعـ
 

 

المنتسـب الـذي يمـن  إجـازة دراسـية لأاـراو الحصـول علـى مؤهــل  :
علمـي أعلـى مـن الثانويـة العامـة، سـواء علـى نفقتـه الخاصـة أو نفقـة 

 الدائرة أو نفقة أية جهة أخرى.
 الشهيد

 
 
 

ــرمين أو  : ــع المجــ ــل  مـ ــتباك المســ ــاء الاشـ ــوفى أثنــ ــذي يُتـ المُنتســـب الــ
ــهيد،  ــم الشــ ــي حكـ ــر فــ ــللين، ويعتبـ ــربين أو المتســ ــوبين أو المهـ المطلـ

 كل من
 يُتوفى في إحدى الحالات التالية: 
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 أثناء تنفيذ مهام حفظ الأمن والسلامة. -1
 أثناء تنفيذ عمليات مكافحة الحرائق والإنقاذ. -2
أثنـاء التمـارين أو التـدريبات بالـذخيرة الحيـة، أو التـدريب علـى  -3

 نقاذ.عمليات الإطفاء والإ
ــن  -4 ــ ــة عــ ــ ــات الناتجـ ــ ــوارب وا ليـ ــ ــفن والقـ ــ ــران والسـ ــ ــواد  الطيـ ــ حـ

 التدريبات والتمارين الأمنية.
 حواد  الإنزال الجوي والئوص تحت الماء. -5
 حواد  الألئام والمتفجرات. -6

ــواطن  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المــ
 
 كل من يحمل جنسية الدولة. :

 الراتب الإجمالي 
 

ــب  : ــ ــن الراتـ ــون مــ ــ ــذي يتكـ ــ ــب، والـ ــهري للمنتســ ــ ــب الشـ ــي الراتــ ــ الأساسـ
 والعلاوة العامة.

ــي  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب الأساســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الراتـ
 
 الراتب الشهري الذي يعادل نصا الراتب الإجمالي. :

ــامل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــب الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الراتـ
 

 

ــتحقها  : ــ ــي يسـ ــرى التــ ــلاوات الأخــ ــه العــ ــافا  إليــ ــالي مضــ الراتــــب الإجمــ
 .في هذا الشأنالصادرة  والقراراتالمنتسب بموجب هذا القانون 

ــنة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الســ
 
 السنة الميلادية. :

ــرة لا : مجلس التأديب ــل دائــ ــي كـ ــكّل فـ ــذي يُشــ ــراءات المجلـــس الـ ــاذ الإجـ ــة تخـ التأديبيــ
بحـق منتســبيها المخـالفين لأحكــام هــذا القـانون والتشــريعات الســارية 

 لديها.
ــكاوى  : لجنة التظلمات والشكاوى ــل دائــرة للنظــر فــي التظلمــات والشـ اللجنــة التــي تُشــكّل فــي كـ

 التي تُقدّم من منتسبيها.
ــرية اللجنــة التــي يصــدر بتشــكيلها قــرار  : اللجنة الطبية مــن لجنــة دبــي للمــوارد البشـ

 العسكرية.
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 تخفيو الرتبة العسكرية إلى رتبة شرطي. : التجريد من الرتبة
 

 نطاق تطبيق القانون 
 (3المادة )

 

ــواطنين  -أ ــر المــ ــواطنين وايــ ــين المـ ــبين المحليــ ــع المنتسـ ــانون علـــى جميــ ــذا القــ ــام هـ تســـري أحكــ
المشـار إليـه، بالإضـافة إلــى  2008( لسـنة 3العـاملين فـي الـدوائر المحـددة فـي القــرار رقـم )

 الدوائر الأخرى التي يصدر بتحديدها قرار من الرئيس.
يخضع الموظفون المدنيون العاملون في الدوائر المشار إليها فـي الفقـرة )أ( مـن هـذه المـادة  -ب

 ، وتعديلاته.2006( لسنة 27رقم )لقانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي 
 

 دور إدارة الموارد البشرية في تطبيق القانون 
 (4المادة )

 

على إدارة الموارد البشرية في الـدائرة تنفيـذ وتطبيـق سياسـات وأحكـام المـوارد البشـرية الـواردة  -أ
 في هذا القانون.

فيمـا يتعلـق بالمســائل  بالـدائرة استشـارة إدارة المـوارد البشــرية الوحـدات التنظيميــةعلـى جميـع  -ب
 الفنية الخاصة بالموارد البشرية.

بالـدائرة مســؤولية الفهـم الــدقيق لسياسـات المــوارد  الوحـدات التنظيميــةيقـع علــى عـاتق جميــع  -ج
ــز أو  ــام دون تمييــ ــة وانتظـ ــبين بعدالـ ــع المنتســ ــا علـــى جميـ ــتمرار تطبيقهــ ــمان اسـ ــرية، وضـ البشـ

وعليهـا استشــارة إدارة المـوارد البشــرية عنــد محابـاة بهــدف خلـق ثقافــة محفـزة يحكمهــا الأداء، 
 أي التباس في تطبيق أحكام هذا القانون.

 

 الفصل الثاني
 مبادئ السلوك الوظيفي

 

 علاقات العمل
 (5المادة )
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على الدائرة توفير بيئـة عمـل صـحية وةمنـة يمكـن مـن خلالهـا تحقيـق الأهـداف المؤسسـية والفرديـة 
 توفير بيئة عمل تتميز بالمواصفات التالية:على حد سواء، وعليها بشكل خاص 

 

 أن تقدّر الاختلافات الفردية والتنوّع الثقافي لمنتسبيها. -1
 أن توفر فرصا  متكافئة للتطوير في ضوء مخرجات الأداء. -2
ــداف  -3 ــوير الأهــ ــة بتطـ ــات المتعلقــ ــديم الاقتراحـ ــي تقـ ــاهمة فــ ــى المسـ ــبين علــ أن تشـــجع المنتسـ

 وتحسين الخدمات.
 ادلة ومنصفة وتلبي الاحتياجات الأساسية للمنتسب.أن تكون ةمنة وع -4
 أن تكون خالية من المضايقات والتمييز والمحاباة. -5
 أن تكون محفزة للمنتسب على تقديم وتطبيق الأفكار الإبداعية والمبتكرة. -6
 

 المسؤولية الشخصية
 (6المادة )
 

ــ ق وطبيعــة عملــه، وعليــه يجـب علــى المنتســب الالتــزام بمعــايير الســلوك الـوظيفي القــويم الــذي يتف
 بشكل خاص الالتزام بما يلي:

 
ــات  -1 ــ ــرارات والتعليمـ ــوائ  والقــ ــوانين واللــ ــاة القــ ــارة، ومراعــ ــي الإمــ ــا فــ ــول بهــ ــريعات المعمــ التشــ

 المتعلقة بأداء المهام الرسمية.
 التصرف بأسلوب يعزز ويحافظ على سمعة الدولة بشكل عام. -2
 عليها في هذا القانون.تخصيص وقته ونشاطه للقيام بواجباته المنصوص  -3
ــي  -4 ــ ــر التـ ــؤولية الأوامــ ــل مســ ــة، وأن يتحمــ ــة وأمانــ ــه بدقــ ــل إليــ ــل يوكــ ــب أو عمــ ــة أي واجــ تأديــ

 تصدر عنه.
 المعايير الأخلاقية في العمل لتلبية المتطلبات القانونية والإجرائية. -5
ــات  -6 ــي أداء الواجبــ ــم فــ ــاون معهــ ــاتهم، والتعــ ــوقهم وواجبــ ــرام حقــ ــة، واحتــ ــه بلباقــ ــة زملائــ معاملـ

 لتأمين حسن سير العمل.



 
 م2012 أكتوبر 10الموافق  - ه ـ1433 ذو القعدة 24  –(46) السنة –( 363) العدد 9 الجريدة الرسمية -حكومة دبي 

 
 

 
 

 

تقديم خدمات ذات جودة متميزة للمتعاملين الخارجيين والداخليين علـى حـد سـواء، واعتمـاد  -7
 أسلوب مهني يتسم بالود وروح المساعدة عند التعامل مع الجمهور.

 تجنب الإهدار أو الاستخدام المفرط للموارد العامة. -8
صــل عليهــا خـلال فتــرة تأديــة واجباتــه عـدم اســتئلال أو محاولــة اســتئلال أيـة معلومــات يح -9

 الوظيفية.
 أن يقدم الاحترام اللازم لمن يعلوه رتبة وفق أصول الضبط والربط العسكري. -10
 أن يحافظ على سمعته وسمعة الدائرة والوظيفة، وأن ينأى بنفسه عن مواطن الشبهات. -11
ــه فــي الــدائرة للتــأ -12 ــه التــي يقيمهــا أثنــاء عملـ ــدخل عــدم اســتئلال منصــبه أو علاقاتـ ثير أو التـ

ــل  ــن داخـ ــواء مـ ــق المختصــة سـ ــات التحقيـ ــل جهـ ــة مــن قبـ ــالإجراءات المتوقعـ ــم بـ ايــر الملائـ
 الدائرة أو خارجها.

 
 العلاقة بين المنتسبين

 (7المادة )
 

ــب  -أ ــاوت الرتــ ــإذا تسـ ــى فـ ــذوي الرتـــب الأعلــ ــى لـ ــن ذوي الرتـــب الأدنــ ــدائرة مـ ــ ــبو ال ــع منتسـ يخضـ
يجــوز إسـناد المسـؤولية إلـى مــن هـو أقـل رتبــة أو خضـع الأحـد  فـي الرتبــة لفقـدم فيهـا، ولا 

 أقدمية في حال وجود من هو أعلى أو أقدم منه.
علـى المنتســب أن يطيــع أي أمــر مشــروع يصــدر إليـه مــن رؤســائه فــي جميــع الأوقــات وفــي  -ب

 .حدود واجباته وأن يبذل أقصى جهد لتنفيذه
ــن  -ج ــع عـ ــه أن يمتنـ ــيمكن لـ ــر مشـــروع فـ ــر ايـ ــى المنتســـب أمـ ــدر إلـ ــذه دون الإخـــلال إذا صـ تنفيـ

 بقواعد وأصول الضبط والربط العسكري.
 

 ارتكاب الجرائم
 (8المادة )
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بالإضـافة إلــى الإجـراءات والعقوبــات المقــررة بموجـب التشــريعات الســارية، تُفـرو علــى المنتســب 
الـذي يرتكـب جريمــة يعاقـب عليهــا القـانون إحــدى الجـزاءات التأديبيــة المنصـوص عليهــا فـي هــذا 

 القانون.
 

 الإفصاح عن المعلومات
 (9المادة )

 

ــة  -أ ــن أو كشــــا أيــ ــاح عــ ــا الإفصــ ــد انتهائهــ ــه أو بعــ ــرة خدمتــ ــلال فتــ ــى المنتســــب خــ ــر علــ يحظــ
ــواء  ــ ــأنها، سـ ــادرة بشــ ــات الصــ ــ ــم التعليمـ ــا أو بحكــ ــرية بطبيعتهــ ــ ــفهية سـ ــة أو شــ ــات خطيــ معلومــ
 تعلقـت بالــدائرة التـي يعمــل بهــا أو بـأي فــرد أو جهــة أخـرى، مــا لــم يحصـل علــى إذن خطــي

 مسبق من الدائرة المعنية أو بطلب من الجهات القضائية.
تشمل المعلومات المشار إليها في الفقـرة )أ( مـن هـذه المـادة أيـة رسـائل أو خـرائط أو تقـارير  -ب

أو رسـومات أو عـروو أو مواصــفات أو نمـاذ  أو رخــص أو اتفاقيـات أو أيــة وثـائق أخــرى 
 مهما كانت طبيعتها.

اء خدمتـه مـن الــدائرة إعـادة كـل مـا بحوزتــه مـن عهـد عســكرية يجـب علـى المنتسـب فــور انتهـ -ج
ــات  ــ ــة ممتلكـ ــ ــرام  أو أيـ ــ ــراص أو بـ ــ ــرطة أو أقـ ــ ــواد أو أشـ ــ ــات أو مـ ــ ــائق أو أوراق أو ملفـ ــ أو وثـ
ــمن  ــ ــت تتضـ ــواء كانــ ــرى ســ ــ ــة أخـ ــة جهــ ــــص أيــ ــا أو تخـ ــل بهــ ــي يعمــ ــ ــدائرة التـ ــ ــرى تخــــص ال أخــ

 معلومات سرية أم لا.
ــب الت -د ــ ــى المنتسـ ــــب علــ ــادة يتوجـ ــذه المــ ــ ــات هـ ــدم لئايــ ــ ــرية وعـ ــ ــمان السـ ــد ضــ ــ ــى نتعهـ ــع علــ ــ وقيـ

 الإفصاح عن المعلوماتن.
 

 العلاقة مع الجمهور
 (10المادة )
 

ــاء  ــن خـــلال إرســ ــا مــ ــات عملائهـ ــي حاجـ ــي يلبــ ــلوب مهنـ ــور بأســ ــة الجمهـ ــدائرة خدمـ ــ ــى ال ــين علـ يتعـ
 علاقات متميزة معهم، ولضمان تحقيق ذلك يجب على المنتسب:

ــة الجمهــور  -1 ــود اللازمــة لخدمـ ــراءات بــذل كافــة الجهـ ــق المعــايير والإجـ ــا يمكــن ووفـ بأفضــل مـ
 التي تضعها الحكومة.
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الحيـاد التــام فــي التعامــل مـع الجمهــور، وعــدم الانخــراط فـي أي نشــاط ترويجــي يتعلــق بــأي  -2
 عميل.

ارتـداء زي العمــل الـذي تحــدده الـدائرة، وحمــل البطاقـة التعريفيــة فـي الأحــوال التـي تســتدعي  -3
 ذلك.

ــافع  رفــو أيــة محاولــة يقــوم بهــا أي -4 مــن المتعــاملين أو المــوردين لتقــديم إاــراءات أو أيــة منـ
شخصـية أخــرى مقابــل حصــولهم علــى خدمــة أو معاملــة خاصــة، ويتوجــب فــي كــل الأحــوال 

 إبلاغ السلطات المختصة في الدائرة عن هذه المحاولات.
 

 الهدايا والرشاوى 
 (11المادة )
 

ــ -أ ــول أو أخــ ــرم قبــ ــ ــي تجـ ــارية والتــ ــريعات الســ ــاة التشــ ــع مراعــ ــــرو مــ ــب أو عـ ــديم أو طلــ ذ أو تقــ
 الرشوة، يجب على كافة منتسبي الدائرة الابتعاد عن أي نمط من أنماط الرشوة أو الفساد.

تشـمل الرشـاوى لئايــات أحكـام هــذا القـانون قبــول أي مبلـم أو أيـة خدمــة أو كـل مــا لـه قيمــة  -ب
اتخــاذ إجــراء ماديـة أو معنويــة مقابـل تقــديم خدمــة معينـة مــن شـأنها إفســاد مســار العمـل، أو 

ايـر قــانوني أو ايـر ملائــم، أو يقـوم أو يُســرّع فـي إنجــاز عمـل يكــون المنتسـب مكلّفــا  بأدائــه 
 بحكم عمله.

ــم  -ج ــا أو المبل ـ ــتبه بهـ ــاد المشـ ــاوى أو الفسـ ــالات الرشـ ــع حـ ــق فـــي جميـ ــدائرة التحقيـ ــى الـ يجــب علـ
ذا ثبت بنتيجة التحقيـق أو فـي حـال وجـود دلائـل قويـة علـى أن المنتسـ ب قـد دفـع أو عنها، وا 

قبـل أو أخـذ أو طلـب أو قــدّم أو عـرو رشـوة فيـتم تحويلــه إلـى الجهـات القضـائية المختصــة 
 علاوة على اتخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة بحقه.

يمنـع منعـا  باتــا  قبـول أيـة هــدايا ذات قيمـة ماديـة مــا لـم تكـن هــدايا دعائيـة رمزيـة أو ترويجيــة  -د
 دمها.وتحمل اسم وشعار الجهة التي تق

لمــا  وفقـا  تحـدد الـدائرة الجهــة التـي يجــوز لهـا قبـول الهــدايا نيابـة عنهــا، علـى أن يـتم توزيعهــا  -ه
 تقرره الدائرة.

 لا يجوز تقديم وتوزيع الهدايا إلا باسم الدائرة ومن قبل الطرف الذي تحدده. -و
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 النشاط السياسي
 ( 12المادة )
 

الاشـتئال بالسياســة أو الانضـمام إلــى أي تنظـيم حزبــي أو جمعيـة أو هيئــة  يُحظـر علـى المنتســب
ــية أو  ــدافها سياسـ ــة أو خارجهــا إذا كانـــت أهـ ــل الدولـ ــة أو عالميــة داخـ ــة أو إقليميـ أو منظمــة محليـ

 .اير مشروعة
 

 تضارب المصالح
 (13المادة )
 

ــ ــد يقـ ــارب قـ ــة تجنـــب أي تضـ ــه الوظيفيـ ــة واجباتـ ــى المنتســـب خـــلال تأديـ ــالحه يتعــين علـ ــين مصـ ع بـ
ــزاعم  ــة مـ ــأنه أيـ ــار بشـ ــن أن تثـ ــل يمكـ ــا، وأن يتجنـــب أي عمـ ــة وعملياتهـ ــال  الحكومـ الخاصــة ومصـ

 بتضارب المصال ، وعليه أن يتجنب بشكل خاص ما يلي:
الاشـتراك فـي أي عمـل أو تصـرف أو إصـدار قــرار يـؤثر بشـكل مباشـر أو ايـر مباشـر علــى  -1

لــه أو لزوجــه أو لأحــد مــن أقاربــه حتــى نجــاح متعهــد أو مــورد أو أي مشــروع فــي حــال كــان 
 الدرجة الرابعة مصلحة فيه.

الاشـتراك فــي أي عمـل أو تصــرف أو إصــدار قـرار قــد يـؤدي إلــى الحصــول علـى منفعــة لــه  -2
 أو لزوجه أو لأحد من أقاربه حتى الدرجة الرابعة.

الاشـتراك فــي أي عمــل أو تصــرف أو إصــدار قــرار يـؤثر بشــكل مباشــر أو ايــر مباشــر فــي  -3
ــؤدي إلـــى نجــا ــان ويـ ــكل كـ ــأي شـ ــه بـ ــون المنتســـب شــريكا  فيـ ــد أو مشـــروع يكـ ــورد أو متعهـ ح مـ

 حصوله على نسبة أو حصة أو منفعة مادية مباشرة أو اير مباشرة.
ــدائرة  -4 ــه فــي الـ ــا بحكــم عملـ ــة معلومــات حصــل عليهـ ــوظيفي أو تســريب أيـ اســتئلال منصــبه الـ

 .لتحقيق أهداف معينة أو الحصول على خدمة أو معاملة خاصة
أن يوسـط أحــدا  أو يقبـل الوســاطة فــي أي شـأن خــاص بوظيفتــه أو أن يتوسـط  خــر فــي أي  -5

 شأن من ذلك.
 

 العمل لدى الغير أو مزاولة النشاط التجاري 
 (14المادة )
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العمــل لــدى الئيــر بــأجر أو بــدون أجــر إلا  وايــر المــواطن يحظــر علــى المنتســب المــواطن -أ
 بموافقة خطية مسبقة من الدائرة.

 -علـى المنتسـب ايـر المـواطن تملـك أيــة مؤسسـة أو تملـك أيـة حصـة فـي أيـة شــركة يحظـر  -ب
 إلا بموافقة خطية مسبقة من الدائرة. –فيما عدا شركات المساهمة العامة 

يجـوز للمنتســب المــواطن تملـك أيــة مؤسســة أو تملـك أيــة حصــة فـي أيــة شــركة أو إدارة تلــك  -ج
 للشروط التالية: وفقا  الشركات أو المؤسسات 

 القيام بالعمل خار  ساعات الدوام الرسمي. -1
 ألّا يؤثر عمله الخاص بشكل سلبي على القيام بواجباته الوظيفية أو على الدائرة. -2
ألّا يكـون ذلــك العمـل مرتبطــا  بـأي شــكل مــن الأشـكال بوظيفتــه الرسـمية ولا يــؤثر عليهــا  -3

 أو يتأثر بها.
 

 مبادئ الاتصال
 (15المادة )
 

ــة بشــكل أ ــاد  تســتند الحكومـ ــى مبـ ــداخلي والخــارجي علـ ــة الاتصــال الـ ــا لسياسـ ــي فــي تطبيقهـ ساسـ
 المسؤولية والفعالية والشفافية والشراكة وذلك لضمان تقديم أفضل الخدمات للجمهور.

 

 الاتصال الداخلي
 (16المادة )
 

على الدائرة إيصـال اسـتراتيجياتها وأهـدافها وحاجاتهـا وتوقعاتهـا للمنتسـب بشـكل واضـ ، وضـمان 
ون عملية الاتصال فـي كافـة مجـالات العمـل عمليـة تبادليـة بـين المـدير ومرؤوسـيه يـتم فيهـا أن تك

أن تعلـن عـن سياسـة  –فـي سـبيل ذلـك  –تشجيع المنتسب علـى المشـاركة الفاعلـة، وعلـى الـدائرة 
ــات  ــ ــورات، أو لوحــ ــ ــق المنشـ ــ ــن طريــ ــ ــواء عـ ــ ــ  سـ ــ ــكل واضــ ــ ــا بشـ ــ ــة بهـ ــ ــال الخاصــ ــ ــادات الاتصـ ــ رشـ وا 

ــا ــ ــ ــ ــ ــات، أو الإعلانـ ــ ــ ــ ــل، أو الملاحظــ ــ ــ ــ ــ ــرق العمـ ــ ــ ــ ــ ــات فـ ــ ــ ــ ــ ــة، أو اجتماعـ ــ ــ ــ ــ ــائل الالكترونيـ ــ ــ ــ ــ ت، أو الرسـ
 الاجتماعات الدورية، أو أية وسيلة أخرى.

 

 الاتصال الخارجي
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 (17المادة )
 

ــة  -أ ــة والدوليـ ــة والإقليميـ ــع الجهــات المحليـ ــال مـ ــؤولية الاتصـ ــدائرة مسـ ــا  تتــولى الـ ــا  وفقـ للوائحهـ
 الداخلية، وبما يتوافق والسياسات والتوجيهات التي تضعها الحكومة في هذا الشأن.

ــن  -ب ــع الجهــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( مـ علــى المنتســب الــذي يتــولى مهــام الاتصــال مـ
 .هذه المادة الظهور بصورة مهنية راقية

 

 التصريحات الإعلامية
 (18المادة )
 

ــدائرة أن تُعــيّن  -أ ــدائرة علــى الـ ــطة الـ ــة حــول أنشـ ــد منتســبيها لـــتدلاء بالتصــريحات الإعلاميـ أحـ
 وأسلوب عملها واستراتيجيتها.

علـى المنتســب الامتنــاع عــن إبـداء أيــة تصــريحات أو تعليقــات عامـة ســواء لوســائل الإعــلام  -ب
أو ايرها في أي شـأن يتعلـق بسياسـات وبـرام  الـدائرة والتـي يمكـن اعتبارهـا ايـر ملائمـة أو 

 ضررا  بعمل الدائرة، وعليه بشكل خاص ودونما حصر تجنب ما يلي:قد تلحق 
ــا أو  -1 ــارك فـــي تطويرهـ ــي يشـ ــدائرة التـ ــرام  وسياســات الـ ــى بـ ــلبية علـ ــات سـ ــة تعليقـ إبــداء أيـ

 تنفيذها.
ــات  -2 ــ ــول سياسـ ــلبية حــ ــتنتاجات ســ ــة ةراء أو اســ ــ ــمية بأيـ ــفة الرســ ــري  بالصــ الإدلاء أو التصــ

 الدائرة.
 حول الإدارة العليا للدائرة وطريقة وأسلوب عملها. التعليقات أو التصريحات السلبية -3

ــاركة  -ج يجــاد منــابر داخليــة يســتطيع المنتســب مــن خلالهــا المشـ يتوجــب علــى الــدائرة تشــجيع وا 
 بصفته الرسمية في تقديم ةرائه حول عمليات الدائرة التي يعمل بها وخططها الإجرائية.

 

 الفصل الثالث
 بيئة العمل

 

 يأيام وساعات العمل الرسم
 (19المادة )
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تكـون أيــام العمـل الرســمي مــن الأحـد إلــى الخمـيس، مــن الســاعة السـابعة والنصــا صــباحا   -أ
وحتى الساعة الثانيـة والنصـا مـن بعـد الظهـر، علـى أن يكـون يومـا الجمعـة والسـبت عطلـة 

 أسبوعية، باستثناء أوقات العمل الخاصة بحالات الأزمات والطوار  والمناسبات.
العــام ـ كلمــا دعـت الحاجــة ـ إجــراء بعــو التئييـرات فــي أيــام وأوقــات العمــل يجـوز للمــدير  -ب

 سواء للدائرة ككل أو لبعو الوظائا لديها.
ــى  -ج ــباحا  وحتــ ــعة صــ ــاعة التاســ ــن الســ ــارك مــ ــان المبــ ــهر رمضــ ــلال شــ ــمي خــ ــل الرســ ــدأ العمــ يبــ

ــة  ــة الخاصــ ــداول المناوبـ ــات جـ ــدائرة ترتيبـ ــع الـ ــر علـــى أن تضـ ــد الظهـ ــن بعـ ــة مـ ــاعة الثانيـ السـ
 تتلاءم ومتطلبات عملها خلال هذه الفترة.ل

 يجوز للدائرة، وبناء على حاجات ومتطلبات العمل لديها تطبيق نظام المناوبات. -د
 المباشر ـ كلما دعت الحاجة ـ تكليا مرؤوسيه بساعات عمل إضافية. للرئيسيجوز  -ه

 
عـن سـاعات العمـل وفي جميع الأحوال ينبئي على الدائرة أن تُعلـن للجمهـور بالوسـائل المناسـبة 

الرسـمي التـي تطبـق فــي مختلـا وحـداتها التنظيميــة وأن تحـدد أيـام العطــل الأسـبوعية لكـل وحــدة 
 منها.

 

 العطلات والأعياد الرسمية
 (20المادة )
 

تُعطـل الـدائرة فـي المناسـبات التــي يعلـن عنهـا بموجـب إعــلان رسـمي تصـدره الجهـات المختصــة، 
فيــه تــواريد وعـدد أيــام العطلــة وبشــكل يراعــي طبيعــة عمــل  علـى أن تصــدر الــدائرة تعميمــا  يحــدد

 الوحدات التنظيمية الحيوية التي ينبئي استمرار عملها على مدار الساعة.
 

 الالتزام بالحضور والانصراف
 (21المادة )
 

علــى المنتســب الالتــزام بالمواعيــد المعتمــدة للحضــور والانصــراف كــي لا يتســبب الئيــاب أو  -أ
ــوظيفي التــأخير فـــي  ــى الوجــه المطلـــوب أو فـــي زيــادة العـــبء الـ ــة علـ الإخـــلال بتقــديم الخدمـ

 على المنتسبين ا خرين.
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ــاء  -ب ــ ــة أثنـ ــ ــروف الخاصـ ــ ــــو الظـ ــيها بعـ ــ ــي تقتضـ ــ ــدوام التـ ــ ــد الـ ــ ــزام بمواعيـ ــ ــب الالتـ ــ ــى المنتسـ علــ
 المناسبات والفعاليات والأزمات وحالات الطوار .

ــور إلــى عملــه فــي ا -ج ــه فــي حــال عــدم تمكّــن المنتســب مــن الحضـ لوقــت المحــدد أو عــدم قدرتـ
ــه  ــإبلاغ رئيسـ ــوم بـ ــه أن يقـ ــوره، فعليـ ــال حضـ ــي فـــي حـ ــا ينبئـ ــة كمـ ــه الوظيفيـ ــة واجباتـ ــى تأديـ علـ

 المباشر بذلك.
ــن  -د ــه أو تــأخره عـ ــل منتســب يتكــرر ايابـ ــة بحــق كـ ــدائرة اتخــاذ إجــراءات تأديبيـ يتوجــب علــى الـ

ــ ــرة أن تضـ ــل دائـ ــى كــ ــر، وعلـ ــه المباشـ ــه رئيســ ــذر يقبلـ ــدون عـ ــمي بــ ــل الرسـ ــة دوام العمـ ع لائحــ
 خاصة ومناسبة لاحتياجاتها وقابلة للتطبيق في هذا الشأن.

 
 

 المحافظة على المظهر العام
 (22المادة )

 

لما تقتضيه  وفقا  على المنتسب خلال ساعات العمل الرسمي ارتداء الزي العسكري  -أ
 أصول القيافة العسكرية.

الملابس التي تتلاءم ومتطلبات على المنتسب الظهور بالزي اللائق والمحتشم وارتداء  -ب
 العمل وذلك في الأحوال التي تقتضي فيها طبيعة عمله عدم ارتداء الزي العسكري.

 

 العضوية المهنية
 (23المادة )
 

ــادة ) -أ ــ ــام المـ ــاة أحكــ ــع مراعــ ــمام أو 12مــ ــ ــى المنتســــب الانضـ ــر علــ ــ ــانون، يحظـ ــذا القــ ــن هــ ( مــ
ــات أو الجمعيــات ــوية النقابـ ــتراك فـــي عضـ ــا فـــي  الانتســاب أو الاشـ ــة أو مـ ــات المهنيـ أو الهيئـ

 حكمها داخل الدولة أو خارجها ما لم يحصل على موافقة خطية مسبقة من الدائرة.
ــات أو  -ب ــ ــي النقابـ ــ ــب فـ ــ ــوية المنتسـ ــ ــل عضـ ــ ــتراكات مقابـ ــ ــوم أو اشـ ــ ــة رسـ ــ ــدفع أيـ ــ ــدائرة بـ ــ ــل الـ ــ تتكفـ

الجمعيـات أو الهيئــات المهنيـة أو مــا فـي حكمهــا أو للحصـول علــى الرخصـة المهنيــة ســواء 
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ــة شــرط أو متطلـــب  ــتراك أو الحصــول علــى الرخصـ ــا، إذا كــان الاشـ داخــل الدولــة أو خارجهـ
 لأداء واجباته الوظيفية، أو مرتبط بمجال عمله.

 

 استخدام المركبات والآليات
 (24المادة )
 

ــدة  -أ ــة مركبــة أو ةليــة عائـ ــل لــديها بقيــادة أيـ ــدم الســماح لأي منتســب يعمـ يجــب علــى الــدائرة عـ
لتجــراءات  وفقـا  لهـا، مـا لـم يكــن يحمـل رخصـة قيــادة ملائمـة لتلـك المركبـة أو ا ليــة صـادرة 

 والأصول المرعية في هذا الشأن.
ــة وت -ب ــة قيــادة المركبــة أو ا ليـ ــؤولية الحصــول علــى رخصـ ــع يتحمــل المنتســب مسـ جديــدها ودفـ

 التكاليا المالية التي تترتب على ذلك، ما لم ترى الدائرة خلاف ذلك.
يجـب علـى المنتسـب عنـد اسـتعماله لأيـة مركبــة أو ةليـة عائـدة للـدائرة تـوخي الحيطـة والحــذر  -ج

واتباع إرشادات ومعايير التشئيل والسلامة المعتمدة، كمـا يجـب عليـه إعـلام رئيسـه المباشـر 
 ة عن أي عطل أو خلل في المركبة أو ا لية.أو الجهة المعني

نــه اســتخدم أيــة مركبــة أيجـوز للــدائرة اتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة بحــق المنتســب الــذي يثبــت  -د
ــال أو  ــ ــتخدام الإهمـ ــ ــذا الاسـ ــوب هــ ــ ــان يشـ ــ ــة أو كـ ــر ةمنــ ــ ــة أو ايـ ــ ــر ملائمـ ــورة ايــ ــ ــة بصـ أو ةليــ

 التخريب.
لاسـتخدام المركبـات وا ليـات التـي يجب على الدائرة وضع التعليمات والاشـتراطات اللازمـة  -ه

ــتراطات  ــ ــات والاشـ ــذه التعليمــ ــ ــزام بهـ ــتخدمها الالتــ ــ ــذي يسـ ــب الــ ــ ــى المنتسـ ــــب علــ ــا، ويجـ تملكهــ
 والتوقيع على تعهد خطي بذلك قبل استخدام تلك المركبات أو ا ليات.

يجب على كل منتسب عدم السـماح لأي شـخص ايـر مصـرح لـه مـن قبـل الـدائرة باسـتخدام  -و
 وذلك تحت طائلة المسؤولية. ،ات وا ليات المملوكة للدائرةوقيادة المركب

 

 الملكية الحكومية
 (25المادة )
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يتحمل المنتسب مسؤولية المحافظة على جميع الممتلكات والمواد والمعدات العائـدة للـدائرة  -أ
ــه  ــيطرته، وعليــ ــه أو تحـــت سـ ــون بعهدتـ ــي تكـ ــه أو التـ ــا التـــي تصـــرف لــ ــون بحوزتهـ ــي تكـ أو التـ

 استخدامها بشكل شخصي دون موافقة مسبقة من الجهة المعنية بدائرته. الامتناع عن
ــات  -ب ــا ممتلكــ ــي حكمهــ ــا فــ ــل مــ ــكرية وكــ ــد العســ ــلامة والعهــ ــن والســ ــواد الأمــ ــدات ومــ ــر معــ تعتبـ

 حكومية لا يجوز للمنتسب استخدامها بأي حال من الأحوال إلا في نطاق العمل.
ــا -ج ــدائرة إعــ ــ ــدى ال ــه لـ ــاء خدمتــ ــد انتهــ ــى المنتســــب عنـ ــة يجـــب علــ ــات الحكوميــ ــة الممتلكــ دة كافـ

المسـلمة لـه أو التــي بحوزتـه والحصـول علــى شـهادة بــراءة ذمـة وذلـك قبــل تسـليمه مســتحقاته 
 المالية.

ــات  -د ــة ممتلكــ ــير لأيـ ــال أو تقصــ ــة إهمـ ــد أو نتيجــ ــرر متعمـ ــأي ضــ ــب بـ ــبب المنتســ ــال تسـ فـــي حــ
ــا ــه ومســ ــب بحقـ ــأديبي المناســ ــزاء التـ ــاع الجــ ــة لإيقــ ــون عرضـ ــه يكــ ــدائرة، فإنـ ــ ــدة لل ــن عائـ ءلته مــ

 الناحيتين الجزائية والمدنية.
ــدات أو  -ه ــواد أو المعــ ــاليا المـ ــة للمنتســـب تكـ ــتحقات الماليـ ــن المسـ ــم مـ ــدائرة أن تخصـ ــق للـ يحـ

تلافها أو ضـياعها أو لـم يلتـزم بإعادتهـا للـدائرة عنـد طلبهـا، كمـا إالممتلكات التي تسبب في 
 حمايتها.يكون لها الحق باتخاذ ما تراه مناسبا  لاستعادتها أو 

 

 الفصل الرابع
 تخطيط الموارد البشرية

 (26المادة )
 

اعتماد الهيكل  واحتياجاتها، ويتم واختصاصاتها يتناسب الذي التنظيمي الهيكل الدائرة تُعِد -أ
 .الرئيس قبل من عليه يطرأ تعديل أي التنظيمي أو

 لهيكلها التنظيمي وفقا  البشرية ويتم إعداد هذه الموازنة  لمواردها سنوية موازنة تكون للدائرة -ب
 المعتمد، ويجب أن تشمل هذه الموازنة ما يلي:

 

 .المطلوب من المنتسبين لكل وظيفة ورتبة عسكرية العدد -1
 .كل وظيفة ورتبة عسكرية في للتعيين المتوقعة التواريد -2
 الأعداد الفعلية لكل وظيفة ورتبة عسكرية. -3
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 قبـل مـن التـي يـتم اعتمادهـا المـوارد البشـرية للـدائرة ضـمن موازنتهـا السـنويةموازنـة  تكـون  -ج
 يفوضه. من أو الحاكم

السـنوية للمـوارد البشـرية  الموازنـة علـى تعـديلات أيـة إجـراء يفوضـه مـن أو العـام للمـدير -د
 الماليـة المخصصـات نقـل أو حذف أو بإضافة المشار إليها في الفقرة )ب( من هذه المادة،

 للموازنة السنوية للدائرة. المعتمد السقا ضمن تقع التعديلات هذه أن طالما للوظائا
 

 تصميم الوظائف
 (27المادة )
 

 والعمليـات الرئيسـية الأهـداف علـى التركيـز يضـمن بمـا بفعالية وظائفها كافة تصميم الدائرة على
 تلك الوظائا. بين التداخل عدم ولضمان الدائرة مهام لجميع الوظائا تئطية لضمان لعملها

 
 صياغة الوصف الوظيفي

 (28المادة )
 

 صـيااة الوصـا البشـرية، المـوارد إدارة مـع بالتنسـيق مسـؤولي الوحـدات التنظيميـة، علـى يجـب
 للمتئيـرات وفقـا   مسـتمر بشـكل وتحـديثها الوحـدات لتلـك التابعـة الوظـائا لكافـة الـوظيفي
 الـذي الـوظيفي مـن الوصـا محدثـة نسـد علـى منتسـبيها كافـة حصـول تضـمن وأن والظـروف

 والمسؤوليات المنوطة بهم. والصلاحيات الوظيفة من الهدف بوضوح لهم يبين
 

 أهمية الوصف الوظيفي
 (29المادة )
 

 وتقيـيم المسـار الـوظيفي وتحديـد التوظيا في عليه يُعتمد الذي الأساس الوظيفي الوصا يُشكِّل
 العلاقة. الإجراءات ذات من وايرها والتطوير التدريب فرص وتخطيط الأداء

 

 تحديد الاحتياجات من الموارد البشرية
 (30المادة )
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ــرية أن  -أ ــوارد البشــ ــن المــ ــنوية مــ ــا الســ ــع احتياجاتهــ ــد رفــ ــة عنــ ــة المعنيــ ــدات التنظيميــ ــى الوحــ علـ
ــرات  ــ ــارات والخبــ ــ ــفات والمهــ ــ ــكرية والمواصـ ــ ــب العســ ــ ــان الرتـ ــ ــة وبيــ ــ ــائا المطلوبـ ــ ــ  الوظــ ــ توضـ

 العلمية المطلوبة لها.والمؤهلات 
ــرية  -ب ــوارد البشـ ــن المـ ــات مـ ــاد الاحتياجـ ــد واعتمـ ــة ورصـ ــرية دراسـ ــوارد البشـ ــى إدارة المـ يتعــين علـ

علـى أن تكـون مبنيـة علـى الاحتيـا  الفعلــي مـن الوظـائا والرتـب العسـكرية والاختصاصــات 
 .البشرية للموارد المعتمدة السنوية والموازنة المطلوبة في الدائرة

 

 العسكرية المستحقة عند التعيين تحديد الرتب
 (31المادة )

 

للمؤهلات العلمية والخبرات  وفقا  يُحدد استحقاق المنتسب للرتبة العسكرية عند تعيينه  -أ
 العملية الواردة في الجدول التالي:

 
 الخبرات العملية  المؤهل العلمي الرتبة العسكرية

 - دكتوراه  نقيب
 - ماجستير  ملازم أول
 - بكالوريوس/ ليسانس  ملازم

 خبرة لا تقل عن أربع سنوات في مجال التخصص دبلوم  وكيل أول
 - دبلوم  وكيل

 خبرة لا تقل عن ثماني سنوات في مجال التخصص ثانوية عامة رقيب أول 
 خبرة لا تقل عن أربع سنوات في مجال التخصص ثانوية عامة رقيب 

 - ثانوية عامة عريا أول 
ثانويثاني  عريا   - 

 - أول ثانوي شرطي أول 
 - ثال  إعدادي فما دون  شرطي 
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ــراد  -ب ــ ــباط والأفـ ــ ــــا الضــ ــباط وصــ ــ ــين الضـ ــ ــام تعيــ ــ ــدير العــ ــ ــا  للمـ ــ ــد  وفقــ ــ ــراتهم دون التقيــ ــ لخبــ
 لواردة في الفقرة )أ( من هذه المادة.ابالمؤهلات العلمية 

 

 التعيين في وظائف القيادة العليا
 (32المادة )

 

 التعيين في وظائا القيادة العليا في الدائرة على النحو التالي:تكون صلاحية 
 الرئيس ونائبه بمرسوم يصدره الحاكم. -1
 المدير العام بمرسوم يصدره الحاكم بناء  على توصية الرئيس. -2
ــام -3 ــدير العـ ــا نائـــب المــ ــة العليــ ــابط ذو الرتبـ ــية  والضــ ــى توصــ ــاء  علــ ــرئيس بنـ ــدره الــ ــرار يصـ بقــ

 المدير العام.
 

 
 
 
 الضباطتعيين 

 (33المادة )
 

يكـون تعيـين الضــباط مـن المرشـحين، والحاصــلين علـى شـهادات جامعيــة معتـرف بهـا مــن  -أ
 الجهات الرسمية في الدولة، في تخصصات تحتاجها الدائرة.

 تشكّل بقرار من المدير العام لجنة تختص بالنظر في طلبات تعيين الضباط. -ب
 من يفوضه في حال وجود شاار.يصدر قرار تعيين الضابط من المدير العام أو  -ج

 

 شروط تعيين الضابط
 (34المادة )

 

 يُشترط فيمن يعين برتبة ضابط في الدائرة ما يلي:
 

 أن يكون مواطنا . -1
 ألّا يقل عمره عن ثماني عشرة سنة. -2
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علــى الشـهادة الجامعيــة الأولــى علـى الأقــل أو مــا يعادلهـا، مــن إحــدى  أن يكـون حاصــلا   -3
الكليات أو المعاهد الشرطية، أو إحدى الجامعات أو المعاهد المعتـرف بهـا مـن الجهـات 

 المختصة في الدولة.
أن يكـون حســن الســيرة والســلوك، لــم يســبق الحكــم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة فــي جنايــة،  -4

 مة مخلة بالشرف أو الأمانة.أو بأية عقوبة في جري
ــة الصــحية  -5 ــرره الجهــات الطبيــة المعتمــدة فـــي  وفقــا  أن يكــون مســتوفيا  لشــروط اللياقـ لمــا تقـ

 الدائرة.
 أن يجتاز الاختبارات المقررة. -6
 ( سم.165ألّا يقل طول قامته عن ) -7
در مــن رتبتــه العســكرية أو طُــرِدر أو فُصِـلر مــن الخدمــة فــي أيــة جهــة -8 أمنيــة  ألّا يكـون قــد جُــرِّ

 أو عسكرية أو مدنية.
 ألّا يكون منتميا  لتنظيم سياسي أو أية جمعية محظورة. -9

 أية شروط أخرى يحددها المدير العام في الأحوال والظروف الاستثنائية للتعيين. -10
 تعيين الضابط غير المواطن

 (35المادة )
 

ــادة ) -أ ــام المـ ــن أحكـ ــتثناء  مـ ــدير34اسـ ــة المـ ــوز بموافقـ ــانون، يجـ ــذا القـ ــن هـ ــن  ( مـ ــام أو مــ العـ
ــي ــر أو فنـ ــار أو خبيـ ــدائرة كمستشـ ــي الـ ــابطا  فــ ــواطن ضـ ــر المـ ــين ايـ ــه تعيـ ــ   يفوضـ أو باحــ

 وذلك بموجب عقد. 
يحـدد المــدير العـام أو مــن يفوضـه الشــروط والضــوابط الواجـب توفرهــا لتحديـد مــن تنطبــق  -ب

 عليه صفة مستشار أو خبير أو فني أو باح  في الدائرة.
 

 تعيين صف الضباط والأفراد
 (36المادة )
 

 تشكل بقرار من المدير العام لجنة تختص بتعيين صا الضباط والأفراد. -أ
 يصدر قرار تعيين صا الضباط والأفراد من المدير العام أو من يفوضه. -ب
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 شروط تعيين صف الضابط والفرد
 (37المادة )

 

 يُشترط فيمن يعي ن صا ضابط أو فرد في الدائرة ما يلي:
 أن يكون مواطنا . -1
 ألّا يقل عمره عن ثماني عشرة سنة. -2
أن يكـون حســن الســيرة والســلوك، لــم يســبق الحكــم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة فــي جنايــة،  -3

 أو بأية عقوبة في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.
ــة الصــحية  -4 ــرره الجهــات الطبيــة المعتمــدة فـــي  وفقــا  أن يكــون مســتوفيا  لشــروط اللياقـ لمــا تقـ

 الدائرة.
 الاختبارات المقررة.أن يجتاز  -5
 ( سم.165ألّا يقل طول قامته عن ) -6
د مــن رتبتـه العســكرية أو طُــرِدر أو فُصِــلر مــن الخدمـة مــن أيــة جهــة أمنيــة  -7 ألّا يكـون قــد جُــرِّ

 أو عسكرية أو مدنية.
 ألّا يكون منتميا  لتنظيم سياسي أو أية جمعية محظورة. -8
( 31الـواردة فـي الفقـرة )أ( مـن المـادة )أن تتـوفر فيـه المـؤهلات العلميـة والخبـرات العمليـة  -9

 من هذا القانون.
 أية شروط أخرى يحددها المدير العام في الأحوال والظروف الاستثنائية للتعيين. -10

 

 تعيين صف الضباط والأفراد من غير المواطنين
 (38المادة )

ــادة ) ــام المـ ــن أحكـ ــه، 37اســتثناء مـ ــن يفوضـ ــدير العــام أو مـ ــانون، للمـ ــذا القـ ــين صـــا ( مــن هـ تعيـ
 ضابط أو فرد من اير المواطنين، على أن يخضعوا لأحكام العقود المبرمة معهم.

 

 فترة الاختبار
 (39المادة )
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ــرة  -أ ــدائرة لفتـ ــه فــي الـ ــد تعيينـ ــابط والفــرد عنـ ــابط وصــا الضـ ــة الضـ يخضــع المنتســـب مــن فئـ
ــهر، ــتة أشـ ــن سـ ــدتها عـ ــل مـ ــإذا اختبــار لا تقـ ــي ت فـ ــارير التـ ــكانـــت التقـ ــة هـ ــه بنهايـ ــدم عنـ ذه قـ

ــدة  الفتــرة ــل إلــى وحـ ــاره خطيــا  بــذلك ويُنقـ ــل فيــتم إخطـ بدرجــة )يفـــي جزئيــا  بالتوقعــات( أو أقـ
 تنظيمية أخرى وتمدد فترة اختباره لستة أشهر أخرى. 

إذا كانـت التقــارير التــي تُقــدّم عـن المنتســب الخاضــع للاختبــار بنهايـة فتــرة اختبــاره الثانيــة  -ب
ــن هــذه ال ــرة )أ( مـ ــا فــي الفقـ ــرة المُشــار إليهـ ــي فتـ ــل عليهــا فـ ــنفس الدرجــة التـــي حصـ ــادة بـ مـ

ــه أو  ــاء خدماتـ ــه لإنهـ ــلطة المختصــة بتعيينـ ــى السـ ــره إلـ ــل، فيُرفــع أمـ ــى أو أقـ الاختبــار الأولـ
 لاتخاذ ما تراه مناسبا . 

إذا كانـت التقــارير التــي تُقــدّم عــن المنتســب الخاضــع لفتــرة الاختبــار بنهايــة فتــرة الاختبــار  -ج
ــه  المُشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة بدرجــة )يفــي بالتوقعــات( فــأعلى، فيــتم تثبيتـ

 في الخدمة، وتعتبر خدمته مستمرة في الدائرة اعتبارا  من تاريد تعيينه.
ــن  -د ــية أن المنتســب كــان مصــابا  بمــرو مـ إذا تبــيّن خــلال فتــرة الاختبــار أو الــدورة التأسيسـ

ــى  ــ ــه متـ ــ ــى خدمتـ ــ ــدائرة، فتُنهـ ــ ــي الـ ــ ــه فـ ــ ــول دون تعيينـ ــ ــأنه أن يحـ ــه شــ ــ ــى حالتـ ــ ــه أخفـ ــ ــت أنـ ــ ثبـ
المرضـية عنــد الفحـص الطبــي، وأثبتــت اللجنـة الطبيــة بأنـه ايــر لائــق للخدمـة، وفــي هــذه 

 الحالة لا يُسترد ما صُرف له من رواتب.
 

 أقدمية الرتب العسكرية
 (40المادة )

 

للتاريد المحدد بقرار التعيين أو الترقية وذلك على  وفقا  تُحدد أقدمية الرتبة العسكرية للمنتسب 
 النحو التالي:

إذا كان التعيين لأول مرة، اعتبرت الأقدمية بين المعينين بحسب الأسبقية في الترتيب  -1
النهائي لأولوية التخر ، على أن يقدم عند التساوي في الترتيب، الأعلى في درجات 

 المواد الشرطية ثم الأكبر سنا .
لتاريد ترقيتهم إليها، وعند  وفقا  الأقدمية فيما بين المنتسبين من رتب متماثلة تكون  -2

التساوي يعتد بتاريد الترقية إلى الرتبة السابقة ثم ما دونها، ثم إلى تاريد التخر  أو 
 التعيين.
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 أداء اليمين
 (41المادة )

مباشـرة عملــه أو يُقسـم المنتسـب مـن فئـة الضــابط وصـا الضـابط والفـرد عنــد تعيينـه وقبـل  -أ
ــدير  ــدده الــدائرة، ويــتم أداء هــذا اليمــين أمــام مـ التحاقــه بالــدورة التأسيســية اليمــين الــذي تحـ
ــابط  ــة الضـ ــن رتبـ و عـ ــة المفــو  ــل رتبـ ــن يفوضــه بشـــرط أن لا تقـ ــرية أو مـ إدارة المــوارد البشـ
 المعين، ويثبت أداء اليمين في محضر رسمي وتودع نسخة منه في الملا الوظيفي.

 م الفقرة )أ( من هذه المادة على المرش  قبل التحاقه بالدراسة.يسري حك -ب
 

 الالتزام بالخدمة
 (42المادة )

يلتـزم المنتســب مــن فئــة الضــابط أو صــا الضــابط أو الفــرد المــواطن بالعمــل لــدى الــدائرة لمــدة 
ــة،  ــا تـــرك الخدمـ ــه خلالهـ ــوز لـ ــلة لا يجـ ــنوات متصـ ــه خمــس سـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــدير العـ ــوز للمـ ويجـ

 ذه المدة.تخفيو ه
 الدورة التأسيسية

 (43المادة )
يخضع المنتسب من فئة الضابط وصا الضابط والفرد لدورة تأسيسية عند تعيينه في الدائرة، 

 وفقا  وعلى إدارة الموارد البشرية أن تضمن تصميم الدورات التأسيسية للمنتسبين الجدد 
 لاختصاصات وأنواع الوظائا المعينين عليها.

 

 الالتحاق بالدورة التأسيسية أو تأجيلهاالإعفاء من 
 (44المادة )

للمـدير العـام أو مــن يفوضـه إعفــاء المنتسـب الــذي تـم إخضــاعه لـدورة تدريبيــة سـابقة، مــن  -أ
 الالتحاق بالدورة التأسيسية المقررة، ويجوز إلحاقه في أية دورة أخرى مناسبة.

عفـى المتـدرب العسـكري مـن مع عدم الإخلال بالتشريعات المعمـول بهـا فـي هـذا الشـأن، يُ  -ب
إكمـال الـدورة التأسيسـية المقـررة متـى لحقـت بـه إصـابة أثنـاء الخدمـة أو بسـببها ونـت  عنهـا 

ــكرية التـــي  عجــز كلـــي أو جزئــي، ــة الرتبــة العسـ ــكري فـــي هــذه الحالـ ــن  المتــدرب العسـ ويمـ
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ــتحقها  ــا  يسـ ــتمرار  وفقــ ــي الاســ ــة فــ ــدى رابـ ــابة إذا أبــ ــاريد الإصـ ــن تــ ــانون مــ ــذا القـ ــام هــ لأحكـ
 بالعمل ووافقت الدائرة على ذلك.

 للمدير العام أو من يفوضه تأجيل التحاق المتدرب العسكري بالدورة التأسيسية. -ج
 

عادة التعيين  التعيين لأول مرة وا 
 (45المادة )

 تشريعات المعمول بها في الدائرة.يخضع المنتسب فور صدور قرار تعيينه لأحكام ال -أ
ــدائرة -ب ــي الـ ــرة فـ ــين لأول مــ ــذي يعـ ــن  المنتســـب الــ ــل يمـ ــذي يقابـ ــالي الــ ــب الإجمـ ــة  الراتــ الرتبــ

 يحملها.العسكرية التي 
يعامــل المنتســب الــذي يعــاد تعيينــه فــي الــدائرة بعــد انتهــاء خدمتــه فيهــا معاملــة المنتســب  -ج

ــار  ــريعات الســ ــام التشــ ــلال بأحكــ ــك دون الإخــ ــد وذلــ ــع الجديــ ــي جميــ ــأن، وفــ ــذا الشــ ــي هــ ية فــ
ــا  الأحــوال يشــترط فــيمن يعــاد تعيينــه أن يكــون مســتوفيا  لشــروط التعيــين المنصــوص عليهـ

 في هذا القانون.
يجوز للدائرة تعيين الضباط وصا الضباط والأفراد من المواطنين من ذوي  -د

لقية البسيطة من الحاصلين على مؤهلات  علمية الاحتياجات الخاصة أو الإعاقات الخر
أو لديهم قدرات وخبرات متميزة في وظائا تتناسب مع وضعهم الصحي، على أن يتم 

 إلحاقهم بدورات تأهيلية مناسبة.
يجب على الدائرة التي تقوم بتعيين الفئة المشار إليها في الفقرة )د( من هذه المادة أن  -ه

بيئة عملهم تتلاءم تزودهم بكافة الوسائل الملائمة لتأدية واجباتهم الوظيفية، وعلى أن 
 مع طبيعة حاجاتهم الخاصة.

 وفقا  يتم تعيين الفئة المشار إليها في الفقرة )د( من هذه المادة بقرار من المدير العام،  -و
 للضوابط والشروط التي تضعها لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية.

لأحكام الفقرة )د( من هذه المادة التقدم بطلب الإحالة  وفقا  لا يجوز للمنتسبين المعينين  -ز
 للتقاعد بسبب الإعاقة.

 شروط تعيين المرشح
 (46المادة )
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ــدير لا  -أ ــة بتقـ ــة العامــ ــهادة الثانويـ ــول علـــى شـ ــاة شـــرط الحصــ ــع مراعـ ــن )مـ ــل عــ (، ٪70يقـ
 ( من هذا القانون.37تُطبق على تعيين المرش  ذات الشروط الواردة في المادة )

 مرش  رتبة ملازم عند حصوله على المؤهل المبتع  لأجل الحصول عليه.يمن  ال -ب
 

 الفصل الخامس
 الترقية

 أحكام عامة في الترقية
 (47المادة )

 تكون الترقية في حدود الرتب العسكرية الشاارة في الدائرة.
 

 الراتب المستحق عند الترقية
 (48المادة )

الإجمـالي للرتبـة العسـكرية التـي يرقـى إليهـا أو راتبـه يسـتحق مـن يرقـى مـن منتسـبي الـدائرة الراتـب 
 الإجمالي قبل الترقية، أيهما أعلى، وذلك اعتبارا  من تاريد ترقيته.

 تشكيل لجنة الترقيات
 (49المادة )
 

تشـكل بقــرار مـن المــدير العــام أو مـن يفوضــه لجنــة مـن الضــباط ذوي الرتــب العليـا تتــولى دراســة 
 من المديرين المباشرين لمنتسبي الدائرة. ترشيحات الترقيات المرفوعة

 

 المدة المحددة لترقية الضباط
 (50المادة )

 

يجب أن يمضي المنتسب من فئة الضابط ذو الرتبة العليا والضابط في الرتبة العسكرية التي 
 يحملها المدة المبينة تاليا  كحد أدنى لإمكانية ترقيته إلى رتبة عسكرية أعلى:

 

 اير محدد. فريق أولمن فريق إلى   -1
 اير محدد. من لواء إلى فريق  -2
 اير محدد. من عميد إلى لواء  -3
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 اير محدد. من عقيد إلى عميد  -4
 اير محدد. من مقدم إلى عقيد  -5
 خمس سنوات. من رائد إلى مقدم  -6
 أربع سنوات. من نقيب إلى رائد  -7
 أربع سنوات. من ملازم أول إلى نقيب  -8
 أربع سنوات. من ملازم إلى ملازم أول  -9

 

 المدة المحددة لترقية صف الضباط والأفراد
 (51المادة )
 

صـا الضـابط والفـرد فـي الرتبـة العسـكرية التـي يحملهـا المــدة  فئـة يجـب أن يمضـي المنتسـب مـن
 المبينة تاليا  كحد أدنى لإمكانية ترقيته إلى رتبة عسكرية أعلى:

 خمس سنوات.  من وكيل أول إلى ملازم  -1
 أربع سنوات.  من وكيل إلى وكيل أول  -2
 أربع سنوات.  من رقيب أول إلى وكيل  -3
 أربع سنوات.  من رقيب إلى رقيب أول  -4
 أربع سنوات.  من عريا أول إلى رقيب  -5
 أربع سنوات.  من عريا إلى عريا أول  -6
 ثلا  سنوات.  من شرطي أول إلى عريا  -7
 ثلا  سنوات. من شرطي إلى شرطي أول  -8

 

 تصة بالترقيةالسلطة المخ
 (52المادة )

 

 للصلاحيات التالية:  وفقا  يتم ترقية المنتسب مع مراعاة أحكام هذا القانون، 
 . بالنسبة للضابط ذو الرتبة العليابقرار من الرئيس بناء  على توصية المدير العام  -أ
 بقرار من المدير العام بالنسبة للضابط. -ب
 بالنسبة لصا الضابط والفرد.بقرار من المدير العام أو من يفوضه  - 
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 أسس الترقية وحالاتها
 (53المادة )

 

 لفسس والحالات التالية: وفقا  تتم الترقية  -أ
ــادتين ) -1 ــي المـ ــة المنصـــوص عليهــا فـ ــررة للترقيـ ــدة المقـ ــذا 51( و )50مضــي المـ ــن هـ ( مـ

 القانون.
 للكفاءة بعد مضي نصا المدة المقررة للترقية. وفقا  الترقية بالاختيار  -2
 لفقدمية في الرتبة العسكرية. وفقا  الترقية  -3
 توقعات(.بالالحصول على تقرير كفاءة سنوي بدرجة لا تقل عن )يفي  -4
ــر المنصــــوص  -ب ــن ايـ ــة مــ ــرى للترقيـ ــالات أخــ ــافة أســــس وحـ ــه إضـ ــن يفوضــ ــام أو مـ ــدير العــ للمـ

ــك  ــ ــادة وذلـ ــذه المــ ــ ــن هـ ــرة )أ( مــ ــ ــي الفقـ ــا فــ ــا  عليهــ ــوء  وفقــ ــ ــي ضـ ــل وفــ ــ ــات العمـ ــروف وحاجــ ــ لظـ
 الخاصة بكل رتبة عسكرية على حدة. الاعتبارات

 

 
 تقدير الكفاءة

 (54المادة )
 لما يلي: وفقا  يتم تقدير كفاءة المنتسب 

 تقرير الكفاءة السنوي. -1
 اجتياز الدورات التدريبية أو الدراسات المقررة في الدائرة. -2
 الأعمال المميزة أثناء الخدمة. -3

   الترقية الاستثنائية
 (55المادة )

 

تخفـيو الحـد الأدنـى للمـدة المحـددة  الحـالات الاسـتثنائيةيجوز بقرار من المدير العام فـي  -أ
 ( من هذا القانون.51) ( و50للترقية المُشار إليها في المادتين )

ــين  -ب ــ ــاوز رتبتــ ــ ــا لا يجـ ــ ــتثنائية بمـ ــ ــة اسـ ــ ــب ترقيـ ــ ــة المنتسـ ــ ــام ترقيــ ــ ــدير العـ ــ ــن المـ ــ ــرار مـ ــ ــوز بقـ ــ يجـ
م أعمـالا  جليلـة أو خــدمات مميـزة تســتحق عسـكريتين تـاليتين لرتبتــه العسـكرية، و  ذلـك إذا قــد 



 
 م2012 أكتوبر 10الموافق  - ه ـ1433 ذو القعدة 24  –(46) السنة –( 363) العدد 30 الجريدة الرسمية -حكومة دبي 

 
 

 
 

 

ــه  ــد ترقيتــ ــب بعــ ــكرية للمنتســ ــة العسـ ــاوز الرتبــ ــترط ألّا تتجــ ــوال يشــ ــع الأحـ ــي جميــ ــدير، وفــ التقـ
 استثنائيا  رتبة رائد.

 الترقية الخاصة
 (56) المادة

 

حكم  إلى الرتبة العسكرية التالية لرتبته مباشرة  إذا استشهد أو اعتبر فيالمنتسب يرقى  -أ
وذلك اعتبارا  من اليوم  و بسببها،الشهيد، أو توفي أو أصيب بعجز كلي أثناء الخدمة أ

ولو لم يستوفِ السابق لتاريد الاستشهاد أو الوفاة أو الإصابة بالعجز الكلي حتى 
 المنتسب شروط الترقية المنصوص عليها في هذا القانون.

 اعتبارا  من اليوم السابق لتاريد التالية لرتبته مباشرة   يرقى المنتسب إلى الرتبة العسكرية -ب
حتى ولو المحددة في هذا القانون  لترقيةا لمدة الوفاة أثناء الخدمة، إذا أكمل الحد الأدنى

 لم يستوفِ الشروط الأخرى للترقية المنصوص عليها في هذا القانون.
لرتبة العسكرية التالية لرتبته، إذا إلى ا –الذي تقرر إحالته إلى التقاعد  -يُرقى المنتسب  -ج

 كان قد أكمل نصا المدة المقررة للبقاء في تلك الرتبة قبل إحالته للتقاعد. 
توفي أو أصيب  استشهد أو اعتبر في حكم الشهيد، أويُمن  المرش  رتبة ملازم إذا  -د

 بعجز كلي أثناء الدراسة أو بسببها، وتحتسب مدة خدمته الفعلية من تاريد إيفاده
 للدراسة.

يُرقّى المتدرب العسكري إلى الرتبة العسكرية التالية لرتبته مباشرة  إذا توفرت بشأنه أي  -ه
 من الحالات المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة. 

لئايات هذه المادة، يمن  المنتسب المستحقات المالية للرتبة العسكرية المُرقّى إليها أو  -و
 ته العسكرية قبل الترقية، أيهما أعلى.المستحقات المالية لرتب

على الرام مما ورد في هذه المادة، لا يجوز ترقية المنتسب أو المُرشّ  أو المُتدرب  -ز
 العسكري إذا كانت الوفاة أو الإصابة ناتجة عن:

 تعمد المنتسب أو المُرشّ  أو المُتدرب العسكري إصابة نفسه أو إزهاق روحه. -1
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  أو المتــدرب العســكري سـلوك فــاحد ومقصـود، ويعتبــر مــن إتيـان المنتســب أو المُرشّـ -2
قبيـل ذلـك الإصــابة أو الوفـاة تحــت تـأثير المسـكرات أو المخــدرات أو المـؤثرات العقليــة 

 بدون عذر مشروع.
 المؤهل العلمي نتيجةالترقية 

 (57المادة )
 

عسـكرية أعلـى إذا على الرام ممـا ورد فـي هـذا القـانون، يجـوز ترقيـة المنتسـب المـواطن إلـى رتبـة 
ــه ــه علـــى أساسـ ــم تعيينـ ــذي تـ ــي الـ ــل العلمــ ــن المؤهـّ ــى مـ ــي أعلـ ــل علمـ ــل علـــى مؤهـ ــد فـــي أ حصـ حــ

للضـوابط التـي تحـددها الـدائرة فـي هـذا  وفقـا  التخصصات التي تحتاجها الـدائرة، وتـتم هـذه الترقيـة 
 الشأن.

 تعليق الترقية
 (58المادة )
 

ــة أو  ــ ــة التأديبيـ ــ ــى المحاكمـ ــ ــالا  إلـ ــ ــل أو محـ ــ ــن العمـ ــا  عــ ــ ــان موقوفـ ــ ــب إذا كـ ــ ــة المنتسـ ــ ــوز ترقيـ لا يجــ
ــه  ــا نســب إليــه وجــب عنــد ترقيتــه حســاب أقدميتـ الجزائيــة، فــإذا حُكِــم ببراءتــه أو عــدم مســؤوليته ممـ

 رقّى إليها من التاريد الذي كان من المقرر أن تتم فيه الترقية.في الرتبة العسكرية المُ 
 

 فصل السادسال
 الراتب والعلاوات والبدلات والمكافآت والمزايا

 الراتب والعلاوات
 (59المادة )

 

وايرهـا مـن العـلاوات والبـدلات المسـتحقة للمــدير  يُحـدد الراتـب الإجمـالي والعـلاوة الدوريـة -أ
فـي  يصـدر قـرارل وفقـا  والمنتسبين والمتدربين العسكريين المـواطنين وايـر المـواطنين  العام
 .الحاكمعن  الشأنهذا 

ــهرية  -ب ــأة شـ ــ  مكافــ ــدّديُصـــرف للمرشـ ــدارها  يُحــ ــا  مقـ ــرارل وفقــ ــدر قـ ــأن يصــ ــذا الشـ ــي هــ ــن  فـ عــ
 . الحاكم

 السياسة العامة لمنح المكافآت والمزايا الوظيفية
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 (60المادة )
 

مــن   وأقـل كلفـة ممكنـة، لـذلك فإنــه يُراعـى فـي إنتاجيـة بأقصــى تعمـل أن الـدائرة علـى -أ
القــانون  هـذا عليهـا فـي المنصـوص الوظيفيـة للمنتسـبين والمزايـا والمكافـتت العـلاوات
 المتميز. والأداء العالية الكفاءة تحقيق يضمن ما في هذا الشأنالصادرة  والقرارات

القـانون  هـذا بموجـب المقـررة الوظيفيـة والبـدلات والمزايـا العـلاوات تعـديل مقـدار يجـوز -ب
ــذلك فـــي هــذا الشــأنالصــادرة  والقــرارات ــدة ، وكـ إضــافة أيــة عـــلاوات أو بــدلات أو مزايــا جديـ

، وذلــك بموجــب قــرار يصــدر فــي هــذا الشــأن عــن الحــاكم بنــاء علــى إلـى مــا هــو مقــرر فيهــا
 .توصية لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية

 الرتب العسكرية
 (61المادة )

 يكون للدائرة جدول موحد للرتب العسكرية وللرواتب المحددة لمنتسبيها. -أ
الوظائا لدى الدائرة إلى ثلا  فئات لكل منها تصنيا، وتتكون كل فئة من تقسم  -ب

 مجموعة من الرتب العسكرية وذلك على النحو التالي:
 

 

 التصنيف الرتبة العسكرية الفئة

 الفئة الأولى

 فريق أول

 الرتب العليا والضباط ذو 

 فريق
 لواء
 عميد
 عقيد
 مقدم

 الفئة الثانية

 رائد

 الضباط
 نقيب

 ملازم أول
 ملازم
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 الفئة الثالثة

 وكيل أول

 صا الضباط والأفراد

 وكيل
 رقيب أول
 رقيب

 عريا أول
 عريا

 شرطي أول
 شرطي

 
 
 
 
 
 

 التقاعد
 (62المادة )
 

جّل  إدارة المعاشات. لدى به المعمول التقاعد برنام  في المواطن المنتسب يُسر
 

 والعودة الاستقدام سفر تذاكر
 (63المادة )
 

 الدولة: خار  من المستقدم المواطن المنتسب اير يستحق
 دولـي لمحـل مطـار أقـرب مـن المستحقين إلـى الإمـارة وذلـك عائلته ولأفراد له استقدام تذكرة -1

 السـفر المحـددة فـي عقـد درجـة وبـنفس التعاقـد عنـد جنسـيتها يحمـل فـي الدولـة التـي إقامتـه
المبـرم معـه، ويجـوز للمـدير العـام أو مـن يفوضـه بنـاء علـى طلـب المنتسـب أن تكـون  العمـل

 تذكرة الاستقدام من جهة أخرى اير الدولة التي يتبع لها بجنسيته. 
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 لمحـل إقامتـه دولـي مطـار أقـرب إلـى الإمـارة مـن المسـتحقين عائلتـه ولأفـراد لـه عـودة تـذكرة -2
 سـبب كـان لأي خدمتـه انتهـاء عنـد وذلـك التعاقـد عنـد جنسـيتها التـي يحمـل الدولـة فـي

 المحددة في عقد العمل المبرم معه. السفر وبنفس درجة
 

 بدل نقل الأغراض الشخصية
 (64المادة )
 

والثانية المنصوص عليهما في  الفئتين الأولى من الدولة خار  من المستقدم للمنتسب يُصرف
 الشخصية الأاراو نقل تكلفة نقديا  يعادل بدلا   ( من هذا القانون 61الفقرة )ب( من المادة )

 كما التأمين، شاملا   قدما   ٢٠ بطول بحري بحاوية شحن الإمارةإلى  بلده من المنزلية والأدوات
 سبب كان. الدائرة لأي في انتهاء خدمته عند البدل هذا له يصرف

 

 الوظيفيةحالات عدم استحقاق المنتسب المستقدم من خارج الدولة لبعض المزايا 
 (65المادة )

 أخـرى للالتحـاق بوظيفـة عملـه مـن يسـتقيل والـذي الدولـة خـار  من المستقدم المنتسب يستحق لا
 مـن المعـين المنتسـب لا يسـتحق كمـا بلـده، إلـى المنتسـب بعـودة المتعلقـة المزايـا الدولـة داخـل
 أو مـن هـذا القـانون ( 63( مـن المـادة )2العودة المنصوص عليها في البنـد ) ةكر تذ الدولة داخل

 ( من هذا القانون.64المادة ) في عليه المنصوص بدل نقل الأاراو الشخصية
 

 المنتسب القادم إلى الدولة بتأشيرة زيارة
 (66المادة )
 

عمـل مـن الـدائرة  عـرو علـى زيـارة بتأشـيرة الدولـة إلـى القـادم المـواطن ايـر المنتسـب حصـل إذا
 إذا المنصـوص عليهـا فـي هـذا القـانون إلا  العـودة أو الالتحـاق مزايـا مـن أيـا   يسـتحق لا فإنـه
 والتعيين. الاختيار عملية من كجزء زيارة استقدمته بتأشيرة قد الدائرة كانت

 

 خصم المبالغ المستحقة للدائرة
 (67المادة )
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 فـي خطـأ الزيـادة نتيجـة الشـهري راتبـه مـن المنتسـب بذمـة لهـا يترتـب مبلـم أي خصم للدائرة يحق
بموجـب  للخصـم قابلـة أخـرى مبـالم أيـة أو الراتـب أو العـلاوات أو البـدلات أو المزايـا الوظيفيـة

 الراتـب ربـع يتجـاوز لا بمـا وذلـك فـي هـذا الشـأنأنظمـة أو لـوائ  تصـدر  أيـة أو القـانون  هـذا
 الإجمالي.

 

 السابع الفصل
 والمكافأة الأداء

 

 الأداء إدارة نظام أهداف
 (68المادة )
 

وحـداتهم  وأداء المنتسـبين أداء إلـى الأداء لـدى الـدوائر يسـتند لإدارة خاصا   نظاما   الحكومة تُطبق
 إلى: خاص بشكل هذا النظام ويهدف الفريق، وروح الفردية نجازاتالإ وذلك لتعزيز التنظيمية

 الدائرة. أهداف مع الفردية الأهداف ضمان توافق -1
 لمسـاهمتهم يم الـدوريالتقيـ خـلال مـن للمنتسـبين الفـردي لـفداء المسـتمر التحسـين ضـمان -2

 ة.الموضوع لفهداف وفقا   وتطورهم
 النتائ . وتحقيق الإنجاز لمكافأة أساس توفير -3
 البشرية. الموارد لتطوير المستمر التعلم تحفيز -4
 تفعيل التدريب المرتكز على المهام والموجه لتئطية متطلبات الوظيفة. -5
 عدالة وموضوعية. ضمان قياس الأداء بأسلوب أكثر -6

 

 لأداءاقياس 
 (69المادة )

 
ــن  وفقــا  يــتم قيــاس الأداء الفــردي للمنتســب  -أ لأســـس واضــحة وأهــداف محــددة وذلــك كجــزء مـ

، ويشـار إليـه فـي هـذا القـانون بــ الإمارةنظام إدارة الأداء للعسكريين المحليين العاملين في 
 ."نظام إدارة الأداء"
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ــتنادا  إلـــى -ب ــاس أداء المنتســـب اســ ــب  يُقـ ــم حســ ــدير الملائـ ــه التقــ ــتم منحـ ــام إدارة الأداء، ويـ نظــ
 مستويات القياس التالية:

 

  5   يتجاوز التوقعات بشكل كبير وملموس. -1
 4     يتجاوز التوقعات. -2
  3      يفي بالتوقعات. -3
 2  يفي جزئيا  بالتوقعات )أداء مقبول بشكل نسبي(. -4
   1 دون التوقعات بشكل كبير ومستوى أداء اير مروٍ. -5

 

يـتم تقيــيم أداء المنتسـب بشــكل سـنوي، ويــتم إشـراكه بعمليــة مراجعـة أدائــه وذلـك مــن خــلال  -ج
ــه  ــع رئيسـ ــه مـ ــائ  أدائـ ــا، ومناقشــة نتـ ــة عليهـ ــيم والموافقـ ــة فتــرة التقيـ ــي بدايـ ــداف فـ وضــع الأهـ

 المباشر وتوقيعهما على كافة نماذ  مراجعة الأداء.
ــة للمنتســب  -د ــدير الأداء أثــر علـــى فــرص الترقيـ ــأة يكــون لتقـ ــة والمكافـ وصـــرف العــلاوة الدوريـ

 السنوية التي تعلن عنها الدائرة وأية مكافأة أداء أخرى.
 تكون إدارة الموارد البشرية مسؤولة عن تنفيذ ومراقبة نظام إدارة الأداء. -ه
يمــن  المنتســب الــذي يحصــل علــى تقــدير أداء )يفــي بالتوقعــات( فمــا فــوق مكافــتت الأداء  -و

 الصادرة بموجبه. والقرارات نون واللوائ المنصوص عليها في هذا القا
إذا حصـل المنتســب علــى تقـدير أداء )يفــي جزئيــا  بالتوقعـات(، فإنــه يجــوز نقلـه إلــى وظيفــة  -ز

ــه  ــه وتوجيهـ ــواحي ضــعا أدائـ ــا  إلــى نـ ــره خطيـ ــرية لفــت نظـ ــى إدارة المــوارد البشـ أخــرى، وعلـ
ذا حصـل المنتســب علـى ذات التقيـيم أو أ كـافٍ  بشـكل قــل منـه فـي الســنة لتحســين أدائـه، وا 

أمــره علــى المـدير العــام أو مــن يفوضــه لاتخــاذ الإجــراء المناســب  عــروالتاليـة، فإنــه يــتم 
 بحقه.

ــر  -ح ــ ــتوى أداء ايـ ــر ومســ ــكل كبيــ ــات بشــ ــ ــدير أداء )دون التوقعـ ــى تقــ ــل المنتســــب علــ إذا حصــ
ــن  ــ ــه مـ ــيتم حرمانــ ــه ســ ــ ــه، وبأنـ ــين أدائــ ــرورة تحســ ــ ــيد بضـ ــذارد خطــ ــه إنــ ــ ــه لـ ــ ــه يُوج  ــروٍ(، فإنــ مــ

 لمدة سنة في حال حصوله مرة أخرى على ذات التقدير. الأقدمية
لئايـات تقيــيم المنتسـب الموفــد فــي بعثـة أو إجــازة دراســية أو دورة تدريبيـة أو مهمــة رســمية،  -ط

ــن  ــ ــدورة مـ ــة أو الــ ــة أو المهمــ ــي الدراســ ــيره فــ ــه وســ ــدى انتظامــ ــن مــ ــرا  عــ ــب تقريــ ــدّم المنتســ يُقــ
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ــ ــ ــفارة الدول ــي ســ ــاط فــ ــابط الارتبـ ــافي أو ضــ ــق الثقــ ــن الملحـ ــب، أو مــ ــا المنتســ ــود فيهــ ة الموجـ
 المباشر. رئيسه

يسري في حق المنتسب المجاز مرضيا  أو المرافق لأحد أقاربه مدة تزيد على ستة  -ي
م عنه.  أشهر، ةخر تقرير سنوي قُدِّ

 

 الدورية العلاوة
 (70المادة )

 

الأداء، حي  تُستحق العلاوة الدورية بناء  على أداء المنتسب الذي يتم قياسه بنظام إدارة  -أ
 يُشترط لاستحقاقه تلك العلاوة حصوله على تقدير أداء لا يقل عن )يفي بالتوقعات(.

 لا يستحق المنتسب العلاوة الدورية ما لم يكمل سنة كاملة ومتواصلة في الخدمة. -ب
 

 العينية الأداء مكافآت
 (71المادة )

تشمل دونما حصر، الأوسمة العينية، والتي  المكافتت أنماط من عدد استخدام للدائرة يجوز
 المنتسب تكريم التقدير، وكذلك ورسائل الأداء المتميز، والأنواط والشارات والميداليات، وشهادة

  .المتميز الحكومي لفداء دبي برنام  لجوائز ترشيحه أو أو العام المتميز الشهر كموظا
 الخاصة النقدية المكافآت

 (72المادة )
 

 مـن السـنة، وذلـك وقـت أي فـي لـه تصـرف خاصـة نقديـة بجـائزة المنتسـب تكـاف  أن للـدائرة يجـوز
 متميـز نجـازإ لأي أو المتميـزة اقتراحاتـه أو أو ابتكـاره إبداعـه أو المتميـزة الخاصـة نجازاتهإ نظير
 ةخر.

 السنوية المكافأة
 (73المادة )
 

خـلال  مـن قياسـه المرتفـع الـذي يـتم للمنتسـبين ذوي الأداء سـنوية مكافـأة صـرف للدائرة يجوز -أ
 الـدائرة أو الوحـدة أداء الاعتبـار بعـين بحيـ  يؤخـذ الحكوميـة الأداء مؤشـرات قيـاس نظـام

 السنوي. تقييم أدائه لتقرير وفقا   المنتسب أداء وكذلك التنظيمية
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تضـعه لجنـة دبـي  الـذي الأداء إدارة نظـام فـي المكافـأة هذه من  ومتطلبات شروط تحديد يتم -ب
 الئرو. العسكرية لهذاللموارد البشرية 

 

 الثامن الفصل
 والتطوير التدريب

 (74المادة )
 

المهــارات  والمحافظــة عليهـا وبخاصــة ذوي البشـرية، بتطـوير مواردهــا الحكومــة تلتـزم -أ
 والمعرفة.

 قـدراتهم وتعزيـز لتنميـة والتـدريب سـواء   للتطـوير ملائمـة بفـرص منتسـبيها بتزويـد الـدائرة تلتزم -ب
 احتياجـات تـدعم جديـدة مسـؤوليات من تولي لتمكينهم أو يشئلونها التي المناصب ذات في

 الدائرة. وأهداف
 

 والتطوير التدريب احتياجات تحليل
 (75المادة )

 الشـاملة والاسـتراتيجيات الحكوميـة السياسـات عـن التدريب احتياجات تحليل ينبثق أن يجب -أ
 .الدائرة وأهداف استراتيجية وعن

 التالية: قبل الدائرة استنادا  إلى المصادر  من والتطوير التدريب احتياجات تحليل يتم -ب
 السنوية للمنتسبين. الأداء تقارير -1
 المنتسبون أنفسهم ورؤسائهم المباشرين. -2
 قياس أثر التدريب. -3
 مفيدا . الدائرة تراه قد ةخر مصدر أي -4

 

 دور إدارة الموارد البشرية في تحليل الاحتياجات التدريبية
 (76المادة )
 

بالتنسـيق مـع  التدريبيـة للمنتسـبين وذلـك الاحتياجـات تحليـل  مسـؤولية البشـرية المـوارد إدارة تتـولى
 بهدف: الوحدات التنظيمية التي يتبعونها، ويتم إجراء هذا التحليل
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 أهـداف المسـتويات لتحقيـق جميـع علـى المنتسـبين مـن المطلوبـة والكفـاءات القـدرات تحديـد -1
 الدائرة.

 تحسين أدائه. من المنتسب لتمكين اللازمة المعرفة أو المهارات مستوى تحديد -2
 ،الـوظيفي للمنتسـب المسـار مـن التـالي المسـتوى فـي المطلوبـة والكفـاءات المهـارات تحديـد -3

عداده  للمستوى الجديد. وا 
 

 السنوية والتطوير التدريب وضع خطة
 (77المادة )
 

 والتطـوير خطـة التـدريب التدريبيـة الاحتياجـات تحليـل نتـائ  ضـوء في البشرية الموارد إدارة تضع
تتضـمن هـذه  أن ويجـب السـنوية لتـدريب وتأهيـل منتسـبي الـدائرة فـي كافـة المسـتويات الوظيفيـة،

 يلي: ما الخطة
 والتطوير. التدريب متطلبات أولويات وضع -1
 متطلب. لكل والتطوير التدريب أنماط تحديد -2
 وتطوير. تدريب نمط لكل الزمني الجدول وضع -3
 والتطوير. التدريب توفير التي يجب عليها الجهات تحديد -4
 والتطوير. للتدريب للخطة السنوية الكلية الموازنة -5

 اعتماد خطة التدريب والتطوير
 (78المادة )
 

إدرا  هـذه  المعنيـة، ويـتم التنظيميـة الوحـدات مـن والتطـوير لتـدريبل الخطـة السـنوية يـتم اعتمـاد
 تنفيـذ هـذه الخطـة مسـؤولية البشـرية المـوارد إدارة وتتـولى للـدائرة، السـنوية الخطـة ضـمن الموازنـة

 الموازنة السنوية للدائرة بالتعاون والتنسيق مع الجهات المعنية بالتدريب. اعتماد بعد
 

 والتطوير التدريب أنماط
 (79المادة )
 

 متعددة، ومنها: أنماطا   والتطوير التدريب فرص تأخذ
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 الوظيفة.  تأدية أثناء التدريب -1
 الرسمي. التدريب أو الوظيفي، والتعليم التدوير -2
 بعد. عن التفاعلي، والتعلم التعلم -3
 والاعتماد.  التدريب بالمصاحبة، والترخيص -4

 

 الـنمط التـدريب المعتمـدة لـديها اعتمـاد وموازنـة عملهـا متطلبـات إلـى اسـتنادا   للـدائرة ويحـق
 تدريبي. برنام  لكل والتطويري المناسب التدريبي

 

 التدريب تقييم
 (80المادة )
 

مـع الوحـدات  بالتنسـيق للتـدريب الشـاملة التقيـيم عمليـة إجـراء البشـرية المـوارد إدارة تتـولى -أ
 المعنية. التنظيمية

 علـى أهـداف التـدريب، بـدء منتسـبيهم، قبـل مـع الاتفـاق المباشـرين الرؤسـاء علـى يجـب -ب
المعتمـد   للنمـوذ  وفقـا  منـه،  اكتسـابها يتوقـع التـي والمعـارف المهـارات وماهيـة التـدريب

 البشرية. الموارد إدارة إلى لهذه الئاية والذي يتم إرساله
 
 
 تقـدم والجهـة التـي والمحتـوى والـنمط والتطـوير: الأهـداف التـدريب تقيـيم عمليـة تشـمل -ج

ةخـر، ويجـب أن تسـتند عمليـة  تـدريبي جانـب وأي والجـداول والموقـع والتكلفـة التـدريب
 ما يلي: إلىالتقييم 

 

 للمتدرب. الشخصي التقييم -1
 المتدرب. المنتسب أداء على التدريب لأثر الرئيس المباشر تقييم -2
 وأثره. التدريب لتقييم تستعمل أخرى وسائل أية -3

 

 كافـة نـواحي لتقيـيم الضـرورية البيانـات كافـة مسـتمر بشـكل البشـرية المـوارد إدارة تجمـع -د
 التدريب.
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 والتطويرالتدريب  خطة تعديل
 (81المادة )
 

 سـبب وقـت ولأي أي فـي والتطـوير للتـدريب الخطـة السـنوية تعـديل البشـرية المـوارد لإدارة يجـوز
 شـريطة الوحـدة التنظيميـة المعنيـة موافقـة علـى الحصـول بعـد وذلـك الموازنـة أو بالعمليـات يتعلق
 المعتمدة. التدريب موازنة تجاوز عدم

 

 تقديم فرص التدريب والتطوير
 (82المادة )
 

 خارجهـا، ومـن منتسـبي الـدائرة مـن مـؤهلين مـدربين خـلال مـن والتطـوير التـدريب فرص تقديم يتم
 ومـدى المطلـوب التـدريب ونمـط لنـوع وفقـا  الدولـة وخارجهـا  داخـل الفـرص هـذه تـوفير يـتم كمـا
 توفره.

 

 فرص التدريب المحلية
 (83المادة )

إلـى التـدريب  اللجـوء ويجـوز المحليـة، التـدريب وعـروو فـرص علـى التركيـز الـدائرة علـى يجـب
 تـوفر عـدم شـريطة الضـرورية الهامـة التـي يحتاجهـا شـاال الوظيفـة المتطلبـات لتلبيـة الخـارجي
 الدولة. داخل مماثل تدريب

 البرامج التدريبية غير المعتمدة
 (84المادة )
 

تـدريبي ايـر مـدر   برنـام  علـى أي العـام أو مـن يفوضـه المـدير موافقـة علـى الحصـول يجـب
 ضمن الخطة السنوية التدريبية وخار  حدود موازنة الدائرة.

 

 اختيار أفضل خيارات التدريب والتطوير
 (85المادة )

 

 يكون لإدارة الموارد البشرية في سبيل اختيار أفضل فرص التدريب والتطوير القيام بما يلي:
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 الجهـات تقيـيم ذلـك فـي بمـا المتاحـة، التـدريب والتطـوير خيـارات أفضـل استكشـاف وتقيـيم -1
 المخرجات. لتحقيق أفضل هذه الخيارات تقدم التي والمراكز

جـراء مناقشـة -2 والتطـوير  جهـات التـدريب مـع تعقـد التـي للاتفاقيـات النهائيـة الترتيبـات وا 
 لضمان حصول الدائرة على أفضل الخيارات والتكاليا.

الوحـدة  موافقـة علـى الحصـول بعـد والتطـوير التـدريب فـرص مـن مجـالات أي تعـديل -3
المعنيــة إذا تبـيّن مـن خـلال نتيجــة عمليـة التقيـيم وجــود سـلبيات تتعلـق بمخرجــات  التنظيميـة

 التدريب والتطوير.
 

 تعيين حديثي التخرج
 (86المادة )
 

 مختلـا التخصصـات مـن التخـر  حـديثي المـواطنين المنتسـبين مـن عـدد تعيـين للـدائرة يجـوز
كسـابهم وتـأهيلهم تـدريبهم بهـدف  معهـا قـادرين يصـبحوا معينـة حتـى وظيفيـة وقـدرات مهـارات وا 
 لهم. المعدة الوظائا مهام تولي على

 

 
 
 
 

 رعاية خريجي الثانوية العامة
 (87المادة )
 

 بعـو المـواطنين لدراسـة العامـة الثانويـة خريجـي رعايـة تحددها شروطل وفقا   للدائرة يجوز -أ
 مـع المهنـي المتفـق التـدريب علـى للحصـول أو الفنيـة أو المهنيـة التخصصـات
 لديها. بالعمل التزامهم شريطة الدائرة، عمل وطبيعة اختصاصات

شـهري مقطـوع  مبلـم بـدفع التـدريب أو الدراسـة مـدة وطـوال موازنتهـال وفقـا   الـدائرة تلتـزم -ب
 المتدربين. أو الدارسين لهؤلاء مقداره ستة ةلاف درهم
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لـديها، فإنـه يجـب  المتـدرب المسـتفيد مـن رعايـة الـدائرة لـه بالعمـل الـدارس أو يلتـزم لـم إذا -ج
 رعايته. لقاءالدائرة  تحملتها التي النفقات إعادة كافة عليه

 

 التاسع الفصل
 الإجازات

 

 الإجازات أنواع
 (88المادة )
 

 بما يلي: القانون  هذا لأحكام وفقا   للمنتسب منحها يجوز التي تتحدد الإجازات -أ
 السنوية. الإجازة -1
 المرضية. الإجازة -2
 الأمومة. أو الوضع إجازة -3
 الأبوة. إجازة -4
 الحداد. إجازة -5
 إجازة العدة. -6
 الح . إجازة -7
 الاستثنائية. الإجازة -8
 الدراسية. الإجازة -9
 راتب. بدون  الإجازة -10
  .الإدارية الإجازة -11
 الإجازة العارضة. -12

 حـدود فـي إلا عملـه عـن ينقطـع أن للمنتسـب وتحـت طائلـة المسـؤولية التأديبيـة يجـوز لا -ب
 له بها. المرخص الإجازات

 السنوية الإجازة
 (89المادة )

 

 يستحق المنتسب إجازة سنوية براتب شامل كل سنة، وذلك على النحو التالي:
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 ( يوم عمل للضابط ذو الرتبة العليا.40) -1
 يوم عمل للضابط.( 35) -2
 ( يوم عمل لصا الضابط والفرد.30) -3

 

 استخدام الإجازة السنوية
 (90المادة )
 

 السنوية. إجازته المنتسب على استخدام تشجيع الدائرة على يجب -أ
السـنوية بقــرار مـن مســؤول الوحـدة التنظيميــة أو مـن يُفوّضــه بنــاء  بالإجــازة يـتم التــرخيص -ب

 المنتسب. من إلكتروني يُقدّم إليه أو كتابي على طلب
 

 كيفية الاستفادة من الإجازة السنوية
 (91المادة )
 

 مختلفـة وذلـك فتـرات علـى تقسـيمها أو واحـدة دفعـة السـنوية الإجـازة الاستفادة مـن للمنتسب يجوز
 وأيـة السـنوية بـين الإجـازة يجمـع أن لـه يجـوز كمـا المباشـر، رئيسـه موافقـة علـى الحصـول بعـد
 هذا القانون. في عليها المنصوص لفحوال وفقا   يستحقها أخرى إجازة

 

 
 
 

 الإجازاتالإصابة بمرض أثناء 
 (92المادة )

تُعتبـر الأيـام المرضـية التـي تحـد  أثنـاء الإجـازات المنصـوص عليهـا فـي هـذا القـانون مـن ضـمن 
 مدتها.

 

 صرف الراتب الشامل عن مدة الإجازة السنوية
 (93المادة )
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السـنوية  الإجـازة عـن لـه المسـتحق الراتـب الشـامل صـرف المنتسـب طلـب علـى بنـاء   يجـوز
 بها. قيامه من الأكثر على شهر قبل مسبقا   له ليصرف المعتمدة

 

 الإجازة السنوية خلال فترة الاختبار
 (94المادة )
 

اجتيـازه هـذه  قبـل راتبهـا لـه صـرف أو سـنوية خـلال فتـرة الاختبـار إجـازة المنتسـب مـن  يجـوز لا
 الفترة. تلك عن سنوية إجازة على في الحصول بحقه احتفاظه مع بنجاح، الفترة

 

 الإجازة السنوية وترحيلهااستخدام 
 (95المادة )

 

ــا وذلـــك  -أ ــتحق عنهـ ــي تسـ ــنة التـ ــنوية خـــلال السـ ــه السـ ــتخدام إجازتـ ــى المنتســـب اسـ ينبئــي علـ
 للحفاظ على التوازن السليم بين حياته الخاصة والعمل.

يجـوز ترحيــل رصــيد الإجــازة الســنوية المســتحقة للمنتســب إلــى الســنة التاليــة وبحــد أقصــى  -ب
ــا و)( يــوم عمـــل 40) ــابط ذو الرتبــة العليـ ــابط و)35للضـ ــوم عمــل للضـ ــل 30( يـ ــوم عمـ ( يـ

لــة  لصـا الضــابط والفــرد، كمــا يجـوز صــرف بــدل نقــدي عـن رصــيد الإجــازات ايــر المرح 
 على أساس الراتب الأساسي.

 

 
 
 

 استخدام الرصيد المتوفر من الإجازة السنوية
 (96المادة )
 

 اسـتخدام الرصـيد الاختبـار فتـرة انتهـاء وبعـد الخدمـة مـن الأولـى السـنة خـلال للمنتسـب يحـق
 السنوية. الإجازة من لديه المتوفر

 

 الحصول على سلفة إجازة
 (97المادة )
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 لـه الرصـيد المتـوفر اسـتخدام سـنة عـن تقل لا مدة الدائرة خدمة في أمضى الذي للمنتسب يجوز
 أيـام أخـرى مـن السـنة اللاحقـة عشـرة علـى تزيـد لا إجـازة سـلفة إلـى بالإضـافة السـنوية الإجازة من
 العمل. ظروف به تسم  ما ووفق المباشر رئيسه بموافقة وذلك

 

 استدعاء المنتسب من الإجازة
 (98المادة )

 

ص  للسلطة المختصة بالترخيص بالإجـازة، أيـّا  كـان نوعهـا، اسـتدعاء المنتسـب مـن الإجـازة المـرخ 
اقتضـت مصـلحة العمـل ذلـك، وفـي هـذه الحالــة لـه بهـا والعـودة إلـى العمـل قبـل انتهـاء مــدتها إذا 

 تضاف المدة المتبقية من الإجازة إلى رصيد إجازاته.
 

 جازة السنوية عن بعض الإجازاتاستحقاق الإعدم 
 (99المادة )
 

 راتب. الإجازة بدون  مدة عن أو الدراسية الإجازة مدة عن سنوية إجازة أية المنتسب يستحق لا
 

 المرضية الإجازة
 (100المادة )

 

يكـون التـرخيص بالإجــازة المرضـية للمنتســب لمـدة لا تزيـد علــى خمسـة أيــام متواصـلة فــي  -أ
المرة الواحدة وبحد أقصـى خمسـة عشـر يومـا  فـي السـنة وذلـك بموجـب تقريـر طبـي صـادر 
ــازة  ــان التـــرخيص بالإجــ ــك كــ ــى ذلـ ــدة علــ ــإذا زادت المـ ــدة، فــ ــمية معتمـ ــة رســ ــة طبيـ ــن جهــ عـ

 اللجنة الطبية. المرضية بموجب تقرير طبي تصدره
إذا تجاوزت الحالة المرضـية للمنتسـب سـتة أشـهر متصـلة، فإنـه يجـب علـى اللجنـة الطبيـة  -ب

ــة  ــهر قابلــ ــتة أشـ ــد علـــى سـ ــافية لا تزيـ ــدة إضـ ــه مـ ــا بمنحـ ــا إمـ ــدار قرارهـ صـ ــه وا  ــة حالتـ مراجعـ
 للتمديد لمدد مماثلة، أو التوصية بإنهاء خدماته لعدم اللياقة الصحية.

ــذي اعت -ج ــية يصــرف للمنتســـب الـ ــه المرضـ ــن  وفقــا  مــدت إجازتـ ــرتين )أ( و )ب( مـ ــام الفقـ لأحكـ
ــية،  ــازة المرضـ ــاريد بــدء الإجـ ــن تـ ــتة الأولــى مـ ــن الأشــهر السـ ــامل عـ ــادة راتبــه الشـ هــذه المـ
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ــن المــدة التــي تزيــد علـــى  ــتة التاليــة، وراتبــه الأساســي عـ وراتبــه الإجمــالي عــن الأشــهر السـ
 ة الطبية.ذلك إذا تم تمديد إجازته المرضية بقرار من اللجن

المباشـر عــن الإجــازة المرضــية خـلال خمســة أيــام عمــل مــن  رئيســهعلـى المنتســب إبــلاغ  -د
 حصوله عليها.

 لا يجوز بأي حال من الأحوال ترحيل الإجازة المرضية أو استبدالها ببدل نقدي. -ه
 

 الإحالة إلى اللجنة الطبية
 (101المادة )
 

 عليـه الطبـي الكشـا لتوقيـع الطبيـة اللجنـة المنتسـب إلـى يحيـل أن يفوضـه، مـن أو العـام للمدير
 المرضية. الإجازة تكرار حال حالته الصحية في عن مفصل طبي تقرير وا عداد

 

 الإجازة المرضية للمنتسب المصاب بمرض معد  
 (102المادة )
 

يمنعـه هـذا  لـم ولـو حتـى -معـدٍ  بمـرو المصـاب المنتسـب تمـن  أن الطبيـة اللجنـة علـى يجـب
 التـام، بشـفائه تقريـر يصـدر أن إلـى مرضية طوال فتـرة مرضـه إجازة -بالعمل  القيام المرو من
 عملـه بمزاولـة لـه السـماح بعـدم المنتسـب لهـا التـابع الوحـدة التنظيميـة إبـلاغ عليهـا كمـا يجـب
 الفترة. طوال هذه

 
 

 الإجازة المرضية بسبب إصابة عمل
 (103المادة )

 

الإجازة المرضية لمدة لا تجاوز سنة واحدة إذا كان المرو ناتجا  عن إصابة عمل فتكون 
ذا استمر مرو المنتسب لأكثر من ذلك فإنه يحال إلى اللجنة الطبية لدراسة  براتب شامل، وا 
وضعه الصحي والنظر في إمكانية تمديد إجازته لمدة ستة أشهر قابلة للتمديد لمدد مماثلة 

صحية، وذلك دون الإخلال بالقواعد براتب شامل أو التوصية بإنهاء خدماته لعدم اللياقة ال
 المنظمة لإصابات العمل والتعويضات المقررة في هذا الشأن.
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 إنهاء خدمة المنتسب لأسباب صحية
 (104المادة )
 

ــية  ــتنفد جميــع إجازاتــه الســنوية والمرضـ ــباب صــحية مــا لــم يسـ لا يجــوز إنهــاء خدمــة المنتســب لأسـ
 المستحقة له بموجب هذا القانون.

 

 تعيين المنتسب المنتهية خدمته لأسباب صحيةإعادة 
 (105المادة )
 

ــابقة  ــذات رتبتــه وأقدميتــه السـ ــه لأســباب صــحية بـ يجــوز إعــادة تعيــين المنتســـب الــذي أنهيــت خدمتـ
إذا زال السـبب الـذي مـن أجلــه أنهيـت خدمتـه وثبــت بتقريـر طبـي لياقتـه للعمــل، وذلـك خـلال ســنة 

 ته اللاحقة متصلة بمدة خدمته السابقة.من تاريد إنهاء خدمته، وتعتبر مدة خدم
 

 الإجازة المرضية للمنتسب المصاب بمرض خارج الدولة
 (106المادة )
 

ــادة ) -أ ــي المـ ــا ورد فـ ــدم الإخـــلال بمــ ــع عـ ــذي 100مـ ــتحق المنتســـب الــ ــانون، يسـ ــذا القـ ــن هــ ( مـ
لفحكـام الـواردة فـي  وفقـا  يصاب بمرو أو تعـرو لحـاد  وهـو خـار  الدولـة إجـازة مرضـية 

ــذلك ــه بــ ــة عملــ ــم جهــ ــى أن يبلــ ــانون علــ ــذا القــ ــه  ،هــ ــور عودتــ ــة فــ ــارير الطبيــ ــديم التقــ ــه تقــ وعليــ
 مباشرة.

تخضـع التقــارير المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة لاعتمــاد اللجنــة الطبيــة، وذلــك  -ب
 عة.بعد تصديقها من قبل البعثات الرسمية للدولة في الخار  حسب الأصول المتب

 

 الأمومةأو  الوضع إجازة
 (107المادة )
 

 الإجـازة مـع جمعهـا لهـا ويجـوز سـتين يومـا   لمـدة براتـب شـامل وضـع إجـازة المنتسـبة تُمـن  -أ
 الوضع. إجازة بداية من يوم مائة وبحد أقصى راتب بدون  الإجازة أو السنوية
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 المتوقـع التـاريدمـن  الأكثـر علـى شـهر قبـل الوضع إجازة بدء طلب الحامل للمنتسبة يجوز -ب
 متواصل. بشكل تكون  أن على للولادة،

 عودتهـا للعمـل تـاريد مـن أشـهر أربعـة ولمـدة الوضـع إجـازة انتهـاء بعـد للمنتسـبة يصـر ح -ج
 إرضـاع لئايـات الرسـمي وذلـك الـدوام سـاعات خـلال يوميا   ساعتين لمدة عملها مقر مئادرة
 الراتب. المدفوعةالعمل  ساعات من الساعتان هاتان وتحتسب وليدها،

 أمـا مـدة الإجـازة، ضـمن مـن الوضـع إجـازة تتخلـل التي والرسمية الأسبوعية العطل تحتسب -د
 ضـمن مـن تعتبـر نهايتهـا فـلا أو بدايـة الإجـازة تصـادف التـي والرسـمية الأسـبوعية العطـل
 مدتها.

 نقدي. ببدل يجوز استبدالها لا كما منها جزء أي أو الوضع إجازة ترحيل يجوز لا -ه
 

 الأبوة إجازة
 (108المادة )
 

 خـلال أيـام لمـدة ثلاثـة الراتـب مدفوعـة أبـوة إجـازة الدولة داخل بمولود يرزق  الذي المنتسب يُمن 
 طفله. ولادة من الأول الشهر

 

 الحداد إجازة
 (109المادة )

 مـن أقاربـه وفـاة أحـد حالـة فـي أيـام خمسـة لمـدة براتـب شـامل حـداد إجـازة المنتسـب يمـن  -أ
الثالثـة أو  مـن الدرجـة المنتسـب أقـارب مـن المتـوفى كـان إذا الأولـى أو الثانيـة، أمـا الدرجـة
 فقط. أيام ثلاثة لمدة الإجازة فتكون  الرابعة

 أثنـاء إجـازة الحـداد وقـوع صـادف حـال السـنوية، وفـي الإجـازة مـع الحـداد إجـازة جمـع يجـوز -ب
 الحـداد إجـازة مـن  يجـوز لا أنـه علـى السـنوية الإجـازة إلـى مـدتها تضـاف السـنوية الإجـازة
 أخرى. إجازة أية أثناء

 

 إجازة العدة
 (110المادة )
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ــا  ــاة زوجهـ ــائي بوفـ ــائي نهـ ــم قضـ ــدر حكـ ــا أو صـ ــا زوجهـ ــوفى عنهـ ــي يتـ ــلمة التـ ــبة المسـ ــن  المنتسـ تُمـ
ــدة الشــرعية  ــن  بــدءا  المفقــود إجــازة عــدة براتـــب شــامل لكامــل مــدة العـ ــاريد وفــاة الــزو  أو مـ مــن تـ

 نهائي بوفاة زوجها المفقود على ألّا تقل عن أربعة أشهر وعشرة أيام.التاريد صيرورة الحكم 
 

 الحج إجازة
 (111المادة )
 

ن يلمـدة واحـد وعشـر  إجـازة الحكومـة فـي خدمتـه مـدة خـلال واحـدة ولمـرة المسـلم المنتسـب يُمـن 
 والإجـازة الحـ  إجـازة الجمـع بـين للمنتسـب ويجـوز الحـ ، فريضـة لأداء براتـب شـامل يومـا  

 السنوية.
 

 الاستثنائية براتب إجمالي الإجازة
 (112المادة )
 

براتـب  تفـرغ اسـتثنائية إجـازة المـواطن المنتسـب مـن  يفوضـه، مـن أو العـام المـدير مـن بقـرار يجـوز
 أو المسـابقات أو الفـرق الوطنيـة مـع بالمشـاركة تتعلـق مهـام أو أعمـال بأيـة للقيـام وذلـك إجمـالي

 تتعلـق لا مشـابهة أخـرى أسـباب أو لأيـة الثقافيـة أو الاجتماعيـة البـرام  أو الرياضـية النشـاطات
 بتلـك المعنيـة الرسـمية الجهـات طلـب بنـاء  علـى وذلـك المنتسـب بهـا يعمـل التـي الـدائرة بعمـل

 تحددها. التي وللمدة المجالات
 

 
 
 

 الإجازة الاستثنائية براتب شامل
 (113المادة )
 

ــن   -أ ــه مـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــدير العـ ــد للمـ ــدة لا تزيـ ــامل لمـ ــتثنائية براتـــب شـ ــازة اسـ المنتســـب إجـ
على ستة أشهر لمرافقة أحد أقاربه حتى الدرجـة الثانيـة للعـلا  خـار  الدولـة فـي الحـالات 
ــمية،  ــة رســ ــة طبيــ ــية جهــ ــاء  علـــى توصــ ــة بنــ ــل الدولــ ــل داخــ ــا عــــلا  مماثـ ــد لهــ التـــي لا يوجــ
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ــن يفو  ــام أو مـ ــدير العـ ــن المـ ــرار مـ ــازة بقـ ــذه الإجـ ــد هـ ــه إذا اقتضـــت ظـــروف ويجــوز تمديـ ضـ
ــة  ــة اللجنــ ــد موافقـ ــالي وبعـ ــهر أخـــرى براتـــب إجمـ ــتة أشــ ــد علـــى سـ ــدة لا تزيـ ــك لمـ العـــلا  ذلـ
ــة  ــة الطبيــ ــن اللجنــ ــرار مــ ــك بقــ ــن ذلــ ــر مـ ــدها لأكثــ ــروف تمديــ ــت الظــ ــا إذا اقتضــ ــة، أمــ الطبيـ

 فيصرف للمنتسب عن تلك الفترة راتبه الأساسي فقط.
ــالا -ب ــه مــن  المنتســـب فـــي حـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــتثنائية براتـــب للمــدير العـ ــازة اسـ ت خاصــة، إجـ

ــذكورين فـــي  ــر المـ ــن الأشـــخاص ايـ ــة أي مـ ــهر لمرافقـ ــة أشـ ــد علـــى ثلاثـ ــدة لا تزيـ شــامل لمـ
ــا عـــلا   ــد لهـ ــالات التـــي لا يوجـ ــي الحـ ــة فـ ــار  الدولـ ــادة للعـــلا  خـ ــذه المـ ــن هـ الفقــرة )أ( مـ
مماثـل داخــل الدولــة بنــاء  علـى توصــية جهــة طبيــة رسـمية، وللمــدير العــام أو مــن يفوضــه 

مديـد هـذه الإجــازة لمـدة لا تزيـد علــى ثلاثـة أشــهر أخـرى فقـط براتــب إجمـالي إذا اقتضــت ت
 الظروف ذلك.

ــد  -ج ــدة لا تزيـ ــامل لمـ ــتثنائية براتـــب شـ ــازة اسـ ــن  المنتســـب إجـ ــه مـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــدير العـ للمـ
ــى  ــن الدرجــة الأولـ ــد أقاربــه مـ ــة زوجــه أو أحـ ــد وذلــك لمرافقـ ــر قابلــة للتمديـ علــى شــهرين ايـ

ــة والــذي يتلقــى ع ــادر عــن جهـ ــى تقريــر طبــي صـ ــة، وذلــك بنــاء علـ ــا  طبيــا  داخــل الدولـ لاجـ
طبية رسمية في الدولة يفيـد حاجـة المـريو إلـى مرافـق لـه خـلال فتـرة تلقـي العـلا  داخـل 

 المستشفى أو خارجه. 
ــد  -د ــدة لا تزيـ ــامل لمـ ــتثنائية براتـــب شـ ــازة اسـ ــن  المنتســـب إجـ ــه مـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــدير العـ للمـ

ــر قابلــة  ــهرين ايـ ــة للعـــلا  علــى شـ ــة الثانيـ ــه حتــى الدرجـ ــد أقاربـ ــد وذلـــك لمرافقــة أحـ للتمديـ
 خار  الدولة على نفقته الخاصة.

 
 

 الإجازة الاستثنائية بدون راتب
 (114المادة )

 

ــة  -أ ــازة اســتثنائية بــدون راتــب لمرافقـ ــه مــن  المنتســب المــواطن إجـ للمــدير العــام أو مــن يفوضـ
دراسـية أو انتـداب أو إعـارة أو مهمـة رسـمية زوجه إذا أوفد خـار  الدولـة فـي بعثـة أو إجـازة 

أو إذا نقـل إلــى وظيفــة فــي الخــار  أو أُلحِــقر بعمــل لــدى إحــدى الهيئــات أو المنظمــات أو 
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الوكـالات الدوليـة أو الإقليميــة، علـى ألّا تتجــاوز مـدة هــذه الإجـازة المــدة المقـررة لتيفــاد أو 
دمـة المنتسـب، شـريطة تحملــه العمـل خـار  الدولـة وتحتسـب هـذه الإجـازة مـن ضـمن مـدة خ

ــم ) ــي القــانون رقـ ــذه  2008( لســنة 21الاشــتراكات المقــررة فـ لا اســتثنيت هـ ــه، وا  المشــار إليـ
 الإجازة من مدة خدمة المنتسب.

للدائرة طوال مدة الإجازة المشار إليها في الفقرة )أ( من هـذه المـادة شـئل وظيفـة المنتسـب  -ب
وعـودة المُنتســب للدولـة أن تعيــده إلـى وظيفتــه  المـرخص لـه بالإجــازة، وعليهـا عنــد انتهائهـا
 السابقة أو إلى وظيفة أخرى مساوية لها.

 

 الدراسية الإجازة
 (115المادة )
 

خارجها  أو الدولة داخل الكامل التفرغ بنظام دراسية إجازة المواطن المنتسب من  يجوز -أ
 برنام  مدةتساوي  لمدة العامة الثانوية شهادة من أعلى مؤهل على الحصول بئرو
 المعتمد. التعليم

خارجها  الدولة أو داخل الجزئي التفرغ بنظام دراسية إجازة المواطن المنتسب من  يجوز -ب
 شهادة من أعلى مؤهل على الحصول ( ستون يوما  متصلة أو متفرقة بئرو60مدتها )
 العامة. الثانوية

 الإجازة الدائرة لمن  قبل من البرنام  الدراسي على المسبقة الموافقة تتم أن يشترط -ج
 خارجها. أو داخل الدولة طويلة، أو قصيرة كانت سواء   الدراسية،

( من 137تخضع الإجازة الدراسية لذات الأحكام والشروط المنصوص عليها في المادة ) -د
 هذا القانون.

 الإجازة الدراسية لأداء الامتحانات
 (116المادة )
 

المؤسسـات التعليميـة  إحـدى فـي المسـائية الدراسـات فـي المنـتظم المنتسـب مـن  يجـوز -أ
 مـدتها تحـدد الفصلية والسنوية الامتحانات لأداء براتب شامل إجازة الدولة في بها المعترف

 بـدء علـى سـابقة إضـافية إجـازة مـن  المنتسـب يجـوز كمـا المعتمـد، الامتحانـات لبرنـام  وفقا  
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 داخـل تـؤدى الامتحانـات كانـت إذا أيـام عمـل علـى خمسـة تزيـد لا بمـدة الامتحـان تـاريد
 الدولة.

لحضـور  يوميـا   سـاعتين لمـدة لا تزيـد علـى قصـيرة دراسـية اسـتراحة المنتسـب مـن  يجـوز -ب
 ذلك البرنام . انتهاء حتى وذلك معتمد دراسي برنام  أي في الدراسية الحصص

 

 راتب بدون  الإجازة
 (117المادة )
 

 تزيـد علـى لمـدة لا راتـب بـدون  إجـازة المنتسـب مـن  يفوضـه مـن أو العـام، المدير من بقرار يجوز
 هـذه منحـه تقتضـي أسـباب جديـة المنتسـب لـدى تتـوفر أن شـريطة الواحـدة السـنة فـي يومـا   ثلاثـين

 السنوية. إجازاته رصيد استنفد قد يكون  الإجازة، وأن
 

 الإدارية الإجازة
 (118المادة )

 

ــازة إداريــة  -أ ــوم للمــدير العــام أو مــن يفوضــه مــن  المنتســب إجـ لا تزيــد علــى خمســة عشــر يـ
ــاريد  ــنة مــن تـ ــقط حــق المنتســـب فيهــا بمضــي سـ ــنة الواحــدة، علــى أن يسـ عمــل خــلال السـ

 منحها له.
يُمـن  المنتســب الإجــازة الإداريــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة فــي أي مــن  -ب

 الأحوال التالية:
 القيام بعمل مميز أثناء تأديته لواجبه. -1
 عالية في حل اموو قضية معينة أو إنجاز مشروع معين.إثبات كفاءة  -2
العمل لفترات إضافية في ايـر أوقـات العمـل الرسـمي، بنـاء علـى تكليـا رسـمي مـن  -3

 المباشر، ويستثنى من ذلك العمل في أوقات الأزمات والطوار . الرئيس
 تقديم مقترح عرادر بالنفع على دائرته من خلال تطبيقه. -4
ــية  -5 ــاء  علـــى توصـ ــه بنـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــدير العـ ــدرها المـ ــالات أخـــرى يقـ ــة حـ ــرئيسأيـ  الــ

 المباشر.
 الإجازة العارضة
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 (119المادة )
ــدما ، ولا  -أ ــه مقـ ــذر الإبــلاغ عنـ ــار  أو مفــاج  يتعـ ــبب طـ ــي تكــون لسـ ــة هــي التـ الإجــازة العارضـ

ســاعة  (24)يجـوز أن ينقطــع المنتســب عــن عملــه بســبب طــار  أو مفــاج  لمــدة تزيــد علــى 
ــذه  ــل هــ ــوز للمنتســـب ترحيـ ــام، ولا يجـ ــي العــ ــرات فـ ــن خمـــس مـ ــر مــ ــدة ولا أكثـ ــرة الواحـ ــي المـ فـ

 الإجازة لسنة قادمة.
يلتزم المنتسب بأن يقـدم لجهـة عملـه عنـد عودتـه بيانـا  بالأسـباب التـي أدت إلـى ايابـه للنظـر  -ب

نوية فـي أمــر قبولهـا أو رفضــها، فـإذا رفضــت خصـمت أيــام الانقطـاع مــن رصـيد إجازتــه الســ
ــدون  ــل بـ ــن العمـ ــا  عـ ــدون راتــب واعتبـــرت ايابـ ــبت بـ لا احتسـ ــذلك وا  ــم  بـ ــيد يسـ إذا كــان الرصـ

 عذر، وذلك مع عدم الإخلال بالمسؤولية التأديبية.
 

 الإجازات في عامة أحكام
 (120المادة )

ــون تحـــت الطلــب فـــي أي وقـــت وأي  ــتمرة لا تنقطــع، ويكـ ــورة مسـ ــي الخدمــة بصـ يكــون المنتســـب فـ
ــوز  ــان، ولا يجـ ــذا مكـ ــي هــ ــا فـ ــه بهـ ــرح لـ ــازات المصــ ــدود الإجـ ــل إلا فـــي حـ ــن العمـ ــع عــ ــه أن ينقطـ لـ

ــا   ،القــانون  ــيم تمتــع المنتســـب بفتــرات الراحــة والعطـــلات الرســمية طبقـ ــل  ويــتم تنظـ لمقتضــيات العمـ
 لما يقرره الرئيس المباشر للمنتسب. وفقا  و 

 

 الانقطاع عن العمل
 (121المادة )

، يُحـرم المنتســب الــذي ينقطـع عــن عملــه دون إذن مـع عــدم الإخـلال بالمســؤولية التأديبيــة -أ
 مسبق أو عذر مقبول من الراتب الشامل عن مدة ايابه.

تُنهــى خدمــة المنتســب الــذي ينقطــع عــن العمــل بــدون عــذر مقبــول لمــدة تزيــد علــى واحــد  -ب
وعشـرين يومـا  متصـلة، ويعتبــر فـي هـذه الحالــة فـي حكـم الفـار مــن الخدمـة، وعنـد القــبو 

ــتم محاكمتــه  ــا  عليــه تـ ــدم  وفقـ ــة المنتســب إذا قـ ــارية، ومــع ذلـــك تســتمر خدمـ للتشــريعات السـ
ة عملـه أو عودتـه إليهـا، وفـي هـذه الحالـة يُحـرم مـن راتبـه عـذرا  مقبـولا  حـال دون إبـلاغ جهـ

لأحكـام  وفقـا  الشامل عن المـدة التـي لـم يـتم تئطيتهـا بـأي نـوع مـن أنـواع الإجـازات المقـررة 
 هذا القانون.
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 الإجازات المستحقة للمنتسب خلال فترة الاختبار
 (122المادة )
 

 الإجازة عدا فيما الراتب مدفوعة إجازة أية الاختبار فترة أثناء المنتسب يستحق لا -أ
 تمديد يتم أن المرضية، إجازة الأبوة، إجازة الحداد، إجازة العدة، والإجازة العارضة، على

 الإجازات. من هذه أيأيام  تساوي عدد لمدة الاختبار فترة
 سـبب مـن لأي فيهـا خدماتـه تُنهـى أو بالـدائرة العمـل مـن يسـتقيل الـذي المنتسب يستحق لا -ب

 خدمة الدائرة. في قضاها التي المدة عن سنوية إجازة أية الاختبار خلال فترة الأسباب
 

 عطل الحداد الرسمية
 (123المادة )
 

 إجـازات إلـى رصـيد إجـازة أيـة أثنـاء وتحـد  الدولـة تعلنهـا التـي الرسـمية الحـداد عطـل تضاف لا
 المنتسب.

 

 العودة من الإجازة
 (124المادة )
 

 مـن الإجـازة بـالعودة الخـاص النمـوذ  تعبئـة إجـازة أيـة مـن عودتـه عنـد المنتسـب علـى يتعـين
رساله المباشر رئيسه من واعتماده  البشرية. الموارد إدارة إلى وا 

 
 

 تعويض المنتسب حال الاستدعاء من الإجازة
 (125المادة )
 

 يجـوز للمـدير العـام أو مـن يفوضـه اسـتدعاء المنتسـب مـن إجازتـه ـ كلمـا دعـت الحاجـة ـ علــى أن
ــتدعاء، دون الإخـــلال  ــذا الاسـ ــن هـ ــئة عـ ــات ناشـ ــة التزامـ ــن أيـ ــدائرة بتعـــويو المنتســـب عـ تتكفــل الـ

 برصيد الإجازة السنوية المستحقة له خلال فترة الاستدعاء.
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 الإجازات التي تحتسب ضمن مدة الخدمة الفعلية
 (126المادة )
 

ــة  ــة فعليـ ــدة خدمـ ــة للمنتســـب مــ ــازات الممنوحـ ــة الإجـ ــدة كافـ ــر مـ ــتثنىتعتبـ ــدون  وتُسـ ــازة بــ ــا الإجـ منهـ
 راتب. 

 

 العاشر الفصل
 السفر في مهمات رسمية أو تدريبية

 

 السياسة العامة
 (127المادة )

 

 رسـمية أو دورات تدريبيـة مهـام أيـة لأداء الدولـة خـار  داخـل أو المنتسـب إيفاد للدائرة يجوز -أ
 .محددة ولأاراو باسم الدائرة

 المـدير مـن بقـرار الدولـة خـار  داخـل أو دورة تدريبيـةرسـمية أو  مهمـة المنتسـب فـي يوفـد -ب
 .ووجهتها ومدتها المهمة أو الدورة وأهداف طبيعة القرار ويُحدد في العام، أو من يفوضه،

ــمية أو  -ج ــتحقة لإيفــاد المنتســب فـــي مهمــة رسـ ــة وتــذاكر الســفر المسـ تُحــدّد المخصصــات الماليـ
 .الحاكمعن  في هذا الشأن صدري قرارل وفقا  دورة تدريبية داخل أو خار  الدولة 

 
 
 
 

 أحكام عامة
 ( 128المادة )
 

ــة  ــة المترتبـ ــؤولية الالتزامــات الماليـ ــة مسـ ــة رســمية أو دورة تدريبيـ يتحمــل المنتســـب الموفــد فـــي مهمـ
ــالات  علــى إلئــاء الحجــز الفنــدقي وحجــوزات الســفر إذا كــان ســبب الإلئــاء يعــود إليــه إلا فــي الحـ

 الاستثنائية والظروف القاهرة.
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 احتساب الأيام الاحتياطية للموفد
 ( 129المادة )
 

يـتم احتسـاب الأيـام الاحتياطيـة للموفــد فـي مهمـة رسـمية أو دورة تدريبيــة طبقـا  لمـدة رحلـة الطيــران 
ــد  وفقــا  و  ــل ويــومين بعـ ــى يــومين قبـ ــريطة ألّا تزيــد علـ ــات الإقامــة، شـ ــفر المتاحــة وترتيبـ لمواعيــد السـ

 الأيام الفعلية.
 

 همة رسمية أو دورة تدريبية متصلةالإيفاد في م
 ( 130المادة )
 

ــدول  ــ ــفار لـ ــ ــددة الأسـ ــلة ومتعــ ــ ــة متصـ ــمية أو دورة تدريبيــ ــ ــة رسـ ــ ــي مهمـ ــب فــ ــ ــاد المنتسـ ــال إيفــ ــ ــي حـ فــ
مختلفة، يحسب المخصص اليومي لفيـام الفعليـة اعتبـارا  مـن تـاريد بـدء المهمـة أو الـدورة الأولـى 
ويســتمر صــرف المخصــص اليــومي لحــين انتهــاء ةخــر يــوم فــي المهمــة أو الــدورة الأخيــرة، علـــى 

صص أيـام التوقـا بـين كـل مهمـة وأخـرى شـريطة أن لا تزيـد فتـرة التوقـا الواحـدة أن يشمل المخ
 ( من هذا القانون.129لنص المادة ) وفقا  على أربعة أيام، ويتم احتساب الأيام الاحتياطية 
 

 مرافقة عائلة المنتسب الموفد في مهمة رسمية أو دورة تدريبية
 ( 131المادة )
 

المهمـة الرسـمية أو  أثنـاء لمرافقتـه سـفر تـذاكر المسـتحقينالمنتسـب  عائلـة لأفـراد تصـرف -أ
 أو العائلـة لأفـراد المسـتحقة السـفر تـذاكر وتكـون  أشـهر، تزيد على سـتة الدورة التدريبية التي

 .سفر المنتسب تذاكر درجة بنفس المرافقين
ة علــى للفقــرة )أ( مــن هــذه المــاد وفقــا  يعامــل المنتســب الموفــد بمهمــة رســمية أو دورة تدريبيــة  -ب

 النحو التالي:
ــاء  -1 ــتهلاك المــ ــات اســ ــك نفقـ ــي ذلــ ــا فــ ــه، بمـ ــكن مؤثـــ  لــ ــوفير ســ ــاليا تــ ــدائرة تكـ ــ ــل ال تتحمـ

٪ مــن إجمــالي قيمــة 50والكهربــاء والئــاز، شــريطة ألا تتجــاوز هــذه التكــاليا مــا نســبته 
الإقامـة المخصصـة لرتبتــه العسـكرية طـوال مــدة إيفـاده مــا لـم تتـولى الجهــة الموفـد إليهــا 

 ن.تأمين السك
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تتحمــل الــدائرة نفقــات العــلا  والأدويــة لــه ولأفــراد عائلتــه وبحســب أنظمــة الدولــة الموفــد  -2
 إليها. 

عنـدما تزيــد مــدة المهمــة الرســمية أو الــدورة التدريبيــة علــى ســنة، يمــن  المنتســب الموفــد  -3
وعائلتـه تــذاكر ســفر إضــافية عــن كــل ســنة، شــريطة ألا تقــل المــدة المتبقيــة علــى انتهــاء 

 الدورة عن ثلاثة أشهر.المهمة أو 
ــتة  -4 ــل سـ ــفر إضــافية كـ ــذاكر سـ ــراد عائلتــه تـ ــد ايــر المصـــطحب لأفـ يكــون للمنتســـب الموفـ

 أشهر ولا تصرف نقدا .
ــل  -5 ــ ــن لا تقـ ــ ــد ممـ ــ ــب الموفـ ــ ــية لأولاد المنتسـ ــروفات الدراســ ــ ــوم والمصـ ــ ــدائرة الرسـ ــ ــل الـ تتحمــ

ال مـا أعمارهم عن خمس سنوات ولا تشـمل مرحلـة مـا بعـد الثانويـة العامـة، وذلـك فـي حـ
 إذا زادت مدة المهمة الرسمية أو الدورة التدريبية على تسعة أشهر.

 

 تأشيرات السفر
 ( 132المادة )
 

الجهـات المعنيـة فـي الدولـة التـي  للمنتسـب مـن  اللازمـة التأشـيرات تـأمين مسـؤولية الـدائرة تتـولى
الجهـات،  تلـك قبـل مـن للتأشـيرة رفـو أو مسـؤولية أي تـأخير تتحمـل أن دون  سـيتم إيفـاده إليهـا،

 الرسـمية المطلوبـة منـه الوثـائق وكافـة سـفره جـواز أن ضـمان المنتسـب مسـؤولية يتحمـل فـي حـين
 .الأوقات جميع في المفعول وسارية سليمة

 
 
 

 الحادي عشر الفصل
 البعثات الدراسية

 ( 133المادة )
 

يجــوز للــدائرة ابتعــا  المنتســب للدراســة علــى نفقتهــا ســواء داخــل الدولــة أو خارجهــا وبنظــام  -أ
 لاحتياجاتها من مختلا التخصصات. وفقا  التفرغ الجزئي أو الكلي وذلك 
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 فـي الكامـل بوضـعه التفـرغ بنظـام الدراسـية إجازتـه مـن المنتسـب عـودة عنـد الـدائرة تلتـزم -ب
 الجديد. العلمي وتحصيله تتلاءم وظيفة

 فـي هـذا الشــأن يصــدر قـرارل وفقـا  يُحـدّد البـدل المخصـص للمنتســب لئايـات البعثـة الدراســية  -ج
 .الحاكمعن 

 كانـت إذا جهـة أخـرى أيـة مـن لـه تـدفع المنتسـب بدراسة تتعلق مبالم أية خصم للدائرة يحق -د
 الدائرة. نفقة على دراسته

 

 التزامات المبتعث
 ( 134المادة )

 

يدرس على نفقة الدائرة بالعمل فيها لمدة خمس سنوات بعد حصوله  يلتزم المبتع  الذي -أ
لا كان عليه رد جميع النفقات  على المؤهل العلمي المبتع  من أجل الحصول عليه، وا 
التي تحملتها الدائرة طوال مدة دراسته بما في ذلك الرواتب الإجمالية أو المكافتت 

 الشهرية التي صُرِفت له بحسب الحال.
المبتع  على بعثة أو منحة دراسية من أية جهة أخرى داخل الدولة أو  إذا حصل -ب

لأحكام هذا القانون،  وفقا  خارجها، ووافقت الدائرة على منحه إجازة دراسية براتب إجمالي 
وحصل من خلال تلك البعثة أو المنحة الدراسية على المؤهل العلمي، فيلتزم بالعمل في 

لا كان عليه رد دائرته لمدة خمس سنوات من تاري د الحصول على المؤهّل العلمي، وا 
 جميع الرواتب الإجمالية التي صُرِفت له طوال مدة الإجازة الدراسية.

إذا لم يلتزم المبتع  بإكمال باقي مدة الالتزام المشار إليها في الفقرتين )أ( و)ب( من  -ج
ية أو المكافتت الشهرية هذه المادة، فإنه يجب عليه رد ما يعادل النفقات والرواتب الإجمال

التي صرفت له طوال مدة الابتعا  وذلك عن الفترة المتبقية للوفاء بالتزامه بتاريد تركه 
 العمل بالدائرة.

 ن على نفقة الدائرةالمبتعثو
 (135المادة )
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ــدائرة،  -أ ــا  للـ ــوق  وفقــ ــا فــ ــة فمــ ــة العامــ ــي الثانويـ ــن خريجــ ــا  أي مــ ــا ، ابتعــ ــد الابتعـ ــروط عقــ لشــ
لدراسة بعو التخصصات المتفقة مـع طبيعـة عمـل الـدائرة، شـريطة التـزامهم بالعمـل لـديها، 

 على ألّا تحسب سنوات الابتعا  ضمن مدة الخدمة.
ادة أحكـام هــذا تسـري علـى خريجـي الثانويـة العامــة المشـار إلـيهم فـي الفقـرة )أ( مــن هـذه المـ -ب

 ( من هذا القانون.137( و )136( و )133الفصل باستثناء المواد )
يلتـزم خريجـو الثانويـة العامـة المشـار إلـيهم فـي الفقـرة )أ( مـن هـذه المـادة بـالتوقيع علـى عقــد  -ج

 الابتعا  الذي تعده الدائرة لهذا الئرو.
 ة له.في حال ابتعا  المنتسب للدراسة تحتسب مدة البعثة كخدمة فعلي -د
ــان  -ه ــ ــوب كـ ــبب الرســ ــت أن ســ ــ ــه، إلا إذا ثبـ ــة لــ ــة فعليــ ــــ  خدمــ ــوب المبتعـ ــنة رســ ــب ســ لا تُحتســ

 خارجا  عن إرادته.
 

 الدراسة على غير نفقة الدائرة
 (136المادة )

 

ــة  -أ ــدة خدمـ ــك المـ ــاب تلـ ــالي واحتسـ ــية براتــب إجمـ ــازة دراسـ ــواطن إجـ ــن  المنتســـب المـ للــدائرة مـ
ــى  ــة علـ ــه بالدراسـ ــال رابتـ ــه فـــي حـ ــة لـ ــان التخصـــص فعليـ ــة أخـــرى وكـ ــة جهـ ــة أيـ ــه أو نفقـ نفقتـ

 الذي يراب بدراسته متوافقا  مع طبيعة عمله في الدائرة.
ــق مــع طبيعــة عملــه فـــي  -ب إذا كــان التخصــص الــذي يراــب المنتســـب فــي دراســته ايــر متوافـ

الـدائرة، فلهـا منحـه إجـازة دراسـية بـدون راتــب، وفـي هـذه الحالـة لا تحتسـب مُـدّة هـذه الإجــازة 
 ية للمنتسب.خدمة فعل

 
 

 شروط الابتعاث
 (137المادة )

 

يُراعى عند الابتعا  الشواار المخصصة والمخصصات المالية المعتمدة للابتعا  في  -أ
 موازنة الدائرة، ويُشترط فيمن يتم ابتعاثه ما يلي:
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 أن يكون مواطنا . -1
أن يكون قد أمضى في خدمة الدائرة مدة لا تقل عن سنتين، ويستثنى من ذلك من  -2

 للصال  العام، ضرورة إيفاده في بعثة دراسية. وفقا  ترى الدائرة، 
 ألّا يقل تقدير كفاءته الوظيفية للسنتين الأخيرتين عن )يفي بالتوقعات(. -3
 على ابتعاثه. المباشر للمنتسب والوحدة التنظيمية التي يتبع لها الرئيسموافقة  -4
أن يتوافق التخصص العلمي الذي سيتم ابتعاثه للحصول عليه مع طبيعة عمل  -5

 الدائرة، أو أن تكون الدائرة في حاجة إلى هذا التخصص.
 أن يوقع على عقد الابتعا  الذي تعدّه الدائرة لهذا الئرو. -6

 

الفقــرة )أ( مـن هــذه المــادة، لا يجــوز للمنتسـب بعــد حصــوله علــى الدرجــة مـع مراعــاة أحكــام  -ب
العلميـة التـي ابتعـ  مــن أجـل الحصـول عليهــا علـى نفقـة الــدائرة أن يسـتكمل ابتعاثـه لدرجــة 
علميـة أعلــى منهــا أو مســاوية لهــا علــى نفقــة الـدائرة إلا بعــد مُضــي ســنتين مــن العمــل فيهــا 

لى، ويستثنى مـن ذلـك مـن يحصـل علـى مُؤهـّل علمـي بعد حصوله على الدرجة العلمية الأو 
 بتقدير لا يقل عن جيد جدا .

 

 مدة الحصول على المؤهلات العلمية
 (138المادة )
 

يكـون الحـد الأقصـى للمـدة الزمنيـة المقـررة للابتعـا  للحصـول علـى المـؤهلات أو الــدرجات  -أ
 العلمية على النحو التالي:

 
 
 

 المدة الزمنية الدرجة العلمية م
 سنة واحدة. دراسة اللئة الأجنبية -1
ــا  -2 ــ ــ ــ ــ ــانس أو مــ ــ ــ ــ ــ ــالوريوس أو الليســ ــ ــ ــ ــ البكــ

 يعادلهما
ــي  ــ ــــص فـ ــوع التخصـ ــ ــب نـ ــ ــدة حسـ ــ ــدد المـ ــ تحـ

 الدولة المبتع  إليها.
 سنتان الماجستير -3
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 سنوات 4 الدكتوراه  -4
 

ــذه المــادة،  -ب ــي الفقــرة )أ( مــن هـ ــن علــى الــرام ممــا ورد فـ ــن المــدير العــام أو مـ يجــوز بقــرار مـ
يفوضـه التــرخيص للمبتعــ  بنــاء علــى طلبــه تمديــد مــدة الابتعــا ، شــريطة أن لا تزيــد علــى 
سنة واحدة، ولمرة واحـدة فقـط طـوال فتـرة الدراسـة المقـررة للحصـول علـى المؤهـل أو الدرجـة 

 العلمية.
 

 إسقاط المدة المقررة للحصول على الدرجة العلمية
 (139المادة )
 

ــام،  ــدير العـ ــرار مــن المـ ــدد يجــوز بقـ ــاب المـ ــدد مــن حسـ ــقاط كــل أو بعـــو المـ ــه، إسـ أو مــن يفوضـ
المقـررة للحصـول علـى المؤهـل أو الدرجـة العلميــة للمنتسـب المبتعـ ت إذا قامـت أسـباب جديــة لا 

 دخل لإرادة المبتع  فيها.
 

 حالات استرداد النفقات المدفوعة للمبتعث
 (140المادة )

 

خلال مدة دراسته، فيما عدا الرواتب الإجمالية على المبتع  أن يرد للدائرة ما أُنفِق عليه  -أ
 أو المكافتت الشهرية، في أي من الحالتين التاليتين:

 

 إذا أُنهيت خدمته بناء  على قرار من مجلس تأديبي أثناء مدة دراسته. -1
 إذا أخل بأي من الالتزامات المنصوص عليها في عقد الابتعا  الموقّع مع الدائرة. -2

 
النفقات، والرواتـب الإجماليـة أو المكافـتت الشـهرية التـي صُـرِفت لـه خـلال يلتزم المبتع  برد  -ب

 مدة دراسته إذا استقال من الدائرة قبل إتمام المدة المقررة للدراسة.
 

 الثاني عشر الفصل
 التوظيف علاقات

 

 النقل
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 الحكومة دوائر ضمن النقل
 (141المادة )
 

 يـتم أن شـريطة المحليـة الحكوميـة الجهـات مـن إلـى أي أو دائـرة أيـة إلـى المنتسـب نقـل يجـوز
 عـدم منهـا مـع أعلـى بدرجـة أو بدرجـة تعـادل الرتبـة العسـكرية للمنتسـب شـاارة وظيفـة إلـى النقـل

 ذلك. على كتابة يوافق هو لم ما الإجمالي نقصان راتبه
 

 إجراءات النقل
 (142) ةالماد

 

يفوضه، ويتم نقل الضابط يتم نقل الضابط ذو الرتبة العليا بقرار من الرئيس أو من  -أ
وصا الضابط والفرد بقرار من المدير العام أو من يفوضه وذلك كله بناء  على طلب 
خطي من مدير عام الدائرة أو الجهة طالبة النقل، على أنه يشترط في جميع الأحوال 

 الحصول على موافقة المنتسب الخطية المسبقة على نقله.
قدمية المنتسب المنقول، وتعتبر خدمته في هذه الحالة يجب ألّا يؤدي النقل إلى تأخير أ -ب

 خدمة متصلة.
جازاته السنوية إلى الدائرة أو الجهة المنقول  -ج يتم نقل كافة مستحقات المنتسب المنقول وا 

 إليها.
على المنتسب المنقول أن يحصل على براءة ذمة من الدائرة المنقول منها قبل الالتحاق  -د

 إليها. بالدائرة أو الجهة المنقول
يحفظ في ملا المنتسب لدى الدائرة المنقول منها والدائرة أو الجهة المنقول إليها صور  -ه

 عن جميع الوثائق والقرارات المتعلقة بالنقل وايرها من الوثائق ذات العلاقة.
 النقل بناء على طلب المنتسب

 (143المادة )
 

 عـدم رسـالة علـى مسـبقا  حصـوله  شـريطة منـه، خطـي طلـب علـى بنـاء   نقـل المنتسـب يجـوز
 لديها. يعمل التي الدائرة من مبدئية ممانعة

 

 التكاليف المترتبة على النقل
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 (144المادة )
 

 المترتبـة التكـاليا الماليـة كافـة المنتسـب حسـب الأحـوال إليهـا المنقـول الـدائرة أو الجهـة تتحمـل
 لـدى بـه المعمـول التقاعـد برنـام  فـي أقسـاط الاشـتراك فـي فروقـات ذلـك أيـة فـي بمـا النقل، على

 إدارة المعاشات.
 

 الحكومة دوائر خارج النقل
 (145المادة )

 

يجوز نقل المنتسب إلى أية جهة اتحادية أو أية جهة حكومية بإمارات الدولة أو جهة  -أ
لفحكام المنصوص عليها في الفقرة )ب( من هذه  وفقا  محلية في الإمارة اير حكومية 

 المادة.
ذو الرتبة العليا بقرار من الرئيس أو من يفوضه، ويتم نقل الضابط يتم نقل الضابط  -ب

وصا الضابط والفرد بقرار من المدير العام أو من يفوضه وذلك كله بناء  على طلب 
خطي من مسؤول أي من الجهات المُشار إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة، على أنه 

منتسب الخطية المسبقة على نقله، وعدم يشترط في جميع الأحوال الحصول على موافقة ال
 نقصان راتبه الإجمالي ما لم يوافق المنتسب المطلوب نقله كتابة على اير ذلك.

 

 الندب
 (146المادة )
 

 شـاارة وظيفـة أخـرى بواجبـات للقيـام المنتسـب يفوضـه نـدب مـن أو العـام المـدير مـن بقـرار يجـوز
 أن شـريطة أخـرى، لسـتة أشـهر للتمديـد قابلـة أشـهر ستة لا تزيد على شاالها لمدة عنها ااب أو

 كحـد بـدرجتين منهـا أعلـى أو المنتسـب المنتـدب لمنصـب معادلـة إليهـا المنتـدب الوظيفـة تكـون 
أو  إليهـا انتـدب التـي الوظيفـة إلـى المنتسـب يـتم نقـل أن يجـوز النـدب فتـرة انتهـاء وعنـد أقصـى،

 وظيفته السابقة. إعادته إلى
 

 وظيفةالندب لأكثر من 
 (147المادة )
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 وظيفته الأصلية. على علاوة   واحدة وظيفة من أكثر بمهام للقيام المنتسب ندب يجوز لا
 

 بدل الندب
 (148المادة )
 

الحالـة  هـذه وفـي فقـط، إليهـا المنتـدب الوظيفـة بمهـام للقيـام نـدب المنتسـب يـتم أن يجـوز -أ
النـدب المقـرر  بـدل المنتسـب أساسـه علـى يمـن  لا تطـويري تكليـا بمثابـة النـدب يعتبـر

 بموجب الفقرة )ب( من هذه المادة.
 بـدل فيمـن  المنتسـب الأصـلية الوظيفـة ومسـؤوليات مهـام إلـى بالإضـافة النـدب كـان إذا -ب

 إليهـا المنتـدب للرتبـة العسـكرية للراتـب المخصـص الأساسي الراتب ٪ من20 بواقع انتداب
 البـدل ذلـك احتسـاب ويكون  على شهرين، الندب مدة فيها تزيد التي الحالات في فقط وذلك
 الندب. مهام مباشرته تاريد من اعتبارا  

 

 الإعارة
 (149المادة )

 

يـتم إعـارة الضــابط ذو الرتبـة العليـا بقــرار مـن الـرئيس أو مــن يفوضـه، ويـتم إعــارة الضـابط وصــا 
ــدوائر أو  ــن الـ ــه وذلــك إلـــى أي مـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــن المــدير العـ ــرار مـ ــرد بقـ ــات الضــابط والفـ الجهـ

ــة أو  ــات العربيــ ــى الحكومــ ــة أو إلــ ــارات الدولـ ــارة أو بإمــ ــي الإمــ ــة فـ ــة أو المحليــ ــة الاتحاديــ الحكوميـ
ــة  ــدة قابلــ ــنة واحــ ــى ســ ــد علــ ــدة لا تزيــ ــة لمــ ــة أو الدوليــ ــات الإقليميــ ــات أو المنظمــ ــة أو الهيئــ الأجنبيــ

 .للتمديد لمدد مماثلة، شريطة موافقة المنتسب خطيا  على الإعارة أو التمديد
 

 قات المنتسب المعارمستح
 (150المادة )

 

جازاتـه ومســتحقاته الأخـرى مــن الجهــة المعـار إليهــا، وفــي  يحصـل المنتســب المعـار علــى راتبــه وا 
حـال إعارتـه إلـى جهـات إقليميـة أو دوليـة خـار  الدولـة فيحصـل المنتسـب علـى راتبـه الشـامل مــن 

يتلقاهــا مـن الجهــة المعـار إليهــا، مـا لــم الـدائرة التــي يعمـل بهــا بالإضـافة إلــى أيـة مبــالم أو مزايـا 
 ينص قرار الإعارة على خلاف ذلك.
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 احتساب مدة الإعارة ضمن مدة خدمة المنتسب
 (151المادة )
 

 مـع الجهـة بالتنسـيق أدائـه تقيـيم ويـتم كمـا المنتسـب، خدمـة مـدة ضـمن الإعـارة مـدة تحتسـب
 تطبقه الحكومة. الذي الأداء إدارة لنظام المنتسب يخضع أن على إليها، المعار

 

 شغل وظيفة المعار
 (152المادة )

 

 مـن عـودة المنتسـب عنـد وعليهـا الإعـارة، بسـبب تشـئر التـي الوظيفـة شـئل تقـرر أن للـدائرة 
 أو الوظيفـة لتلـك جديـدة مسـاوية وظيفـة فـي تعينـه أن أو الأصـلية وظيفتـه إلـى تعيـده أن الإعـارة
 منها. أعلى

 

 إنهاء الإعارة
 (153المادة )
 

 الإعـارة المعـار إنهـاء المنتسـب طلـب علـى بنـاء   أو بالإعـارة، المختصـة السـلطة مـن بقـرار يجـوز
 المستعيرة. الجهة مع عليه المتفق التاريد قبل

 

 الإجازات السنوية للمعار
 (154المادة )

 تنظم الإجازات السنوية للمعار من قبل الجهة المعار إليها إذا كانت مدة الإعارة سنة فأكثر.
 عشر الثالث الفصل
 والبيئة والسلامة الصحة

 

 العامة السياسة
 (155المادة )
 

 أن يتحمـل علـى منتسـبيها جميـع ورفـاه وسـلامة بيئـة علـى الحفـاظ إلـى الحكومـة تسـعى -أ
 ذلك. تحقيق في تهمامسؤولي والمتعاملون  المنتسبون 
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 والمبـاد  البيئيـة والضـوابط بالسياسـات الالتـزام والمتعـاملين المنتسـبين جميـع علـى يجـب -ب
 الدولة والإمارة. في المختصة السلطات تضعها التي

 إيجـاد الحكومـة فـي مسـؤولية تعتمـدها التـي للسياسـة وفقـا  والـدائرة  المنتسـب مـن كـلد  يتشارك -ج
 عليها. والمحافظة وصحية ةمنة عمل بيئة

إليهـا فـي المبـاد  المشـار  أو السياسـات مـن انتهـاك أي أو بخـرق  منتسـب أي قيـام حـال فـي -د
 قضـائيا   لة التأديبيـة، إضـافة إلـى ملاحقتـهللمسـاء عرضـة الفقـرة )ب( مـن هـذه المـادة يكـون 
 في الأحوال التي تستدعي ذلك.

 

 الدائرة مسؤوليات
 (156المادة )
 

 يلي: بما القيام والبيئة والسلامة الصحة سياسة أهداف تحقيق سبيل في الدائرة تلتزم
 التي تحكمها. والممارسات الإجراءات وكذلك والسلامة الصحة وقواعد معايير وضع -1
 والسلامة والبيئة المعتمدة لديها. الصحة بإجراءات والزوار والمتعاملين المنتسبين تعريا -2
 العمل. متطلبات حسب الملائمة السلامة بمعدات المنتسبين تزويد -3
 .بشكلٍ كافٍ  والإشراف والتعليمات والمعلومات التدريب تقديم -4
 وا لات العسكرية، والأدوات، والأسلحة. المعدات، الحالة الجيدة لعمل كافةضمان  -5
 السلامة. وقواعد لمعايير وفقا  الخطرة، كالذخائر والأسلحة  المواد كافة تخزين ضمان -6
 الخطر لضمان عدم تكراره. ومعالجة لتصحي  خطأ أو حاد  أي في الفوري التحقيق -7
للمتعاملين بالمواد الخطرة، والمعرضـين لفمـراو المعديـة أو إجراء الفحص الطبي الدوري  -8

 ايرها، بحكم وظائفهم للتأكد من عدم إصابتهم بالأمراو.
 

 المنتسب التزامات
 (157المادة )
 

 يلي: بما المنتسب يلتزم الفصل هذا لئايات
 ا خرين. وسلامة سلامته تضمن بطريقة واجباته أداء -1
 الدائرة. لدى والبيئة المعتمدة  والسلامة الصحة بسياسة الالتزام -2
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 الدائرة. توفرها للسلامة أدوات أو معدات أية استخدام إساءة عدم -3
 خطرة. مواد أو معدات أو وضع أي عن الدائرة إخطار -4
 بها. للقيام مؤهل اير خطرة مهام بأية القيام عن الامتناع -5

 

 الصحي التأمين
 (158المادة )
 

 الصـحي التـي التـأمين لسياسـة وفقـا  عـائلاتهم  وأفـراد لمنتسـبيها الطبيـة الرعايـة الـدائرة تـوفر
 .الحكومة تعتمدها

 

 تكاليف علاج المنتسبين غير المواطنين
 (159المادة )
 

 فـي مستشـفيات عـائلاتهم أفـراد أو المـواطنين ايـر المنتسـبين عـلا  تكـاليا الـدائرة تتحمـل لا
 :التالية الحالات في إلا الدولة خار  أو الخاص القطاع

 فـي المستشـفيات العـلا  يتـوفر ولا العمـل عـن ناجمـة الإصـابة أو المـرو يكـون  أن -1
 الحكومية.

 خار  الدولة. رسمي تدريب أو رسمية لمهمة تأديته خلال المنتسب مرو يكون  أن -2
 

 
 علاج المنتسبين المواطنين خارج الدولة

 (160المادة )
 

الصـحي وبقـرار مـن المـدير العـام أو  بالتـأمين المشـمولين عائلتـه وأفـراد المـواطن للمنتسـب يحـق
 حيـاتهم تهـدد التـي أو الخطـرة الأمـراو أو الحـالات فـي الدولـة العـلا  خـار  تلقـي مـن يُفوّضـه

 إحـدى فـي العــاملين مـن متخصـص استشـاري وذلـك بنـاء علـى تقريـر صــادر عـن طبيـب
 بالدولة. المستشفيات الحكومية

 

 والحوادثالتعويض عن الإصابات 
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 (161المادة )
 

 ايـر مشـترك منتسـب أي أو المـواطن ايـر المنتسـب تقـوم بتعـويو أن الـدائرة علـى يجـب -أ
 خـلال تقـع التي والحواد  الإصابات إدارة المعاشات عن لدى به المعمول التقاعد ببرنام 
 لديها. العاملين لتعويضات تضعه حسب دليل العمل

 عـن الإصـابات التعـويو بنظـام المشـمولين المنتسـبين كافـة تزويـد الـدائرة علـى يجـب -ب
 العجزن. ومعدلات تعويو العاملين تعويضات ندليل بنسخة من المهنية والحواد 

 

 الإصابات التي تحدث أثناء العمل
 (162المادة )
 

 تحـد  الإصـابات التـي تحكـم التـي العامـة والمباد  الإجراءات تبين داخلية لائحة الدائرة تصدر
 هذا الشأن. في الحكومة تتبعها التي العامة والسياسة يتوافق بما العمل أثناء

 

 عشر الرابع الفصل
 الجزاءات

 (163المادة )
 

كل منتسب يخـالا الواجبـات المنصـوص عليهـا فـي هـذا القـانون أو اللـوائ  أو القـرارات الصـادرة 
بموجبـه مـن المـدير العـام أو مـن أحـد الرؤسـاء المباشـرين أو المختصـين، أو يخـر  علـى مقتضــى 
ــة أو  ــ ــؤولية المدنيـ ــلال بالمســ ــدم الإخــ ــع عــ ــ ــك مـ ــا  وذلــ ــب تأديبيــ ــه، يعاقــ ــ ــال وظيفتـ ــي أعمــ ــب فــ الواجــ

 عند الاقتضاء.الجزائية 
 

 الجزاءات التأديبية
 (164المادة )

 

 لما يلي:  وفقا  تكون الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها على المنتسب 
 إنذار خطي أوّلي. -1
 إنذار خطي نهائي. -2
 ( ساعة.24عمل إضافي لا يزيد على ) -3
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ــن ) -4 ــل عـ ــة لا تقــ ــة ماليــ ــد علـــى )100ارامـ ــم ولا تزيــ ــى أن لا 1000( درهــ ــم، علــ ــد ( درهــ يزيــ
ــي  ــع الراتــــب الأساســ ــأديبي علـــى ربــ ــزاء التــ ــذا الجــ ــذا  لهــ ــب تنفيـ ــب المنتســ ــن راتــ ــاع مــ الاقتطـ

 شهريا .
الخصـم مــن الراتــب الأساســي لمـدة لا تزيــد علــى عشــرين يومـا ، علــى أن لا يزيــد الاقتطــاع  -5

 من راتب المنتسب تنفيذا  لهذا الجزاء التأديبي على ربع الراتب الأساسي شهريا .
 بي من وحدة تنظيمية إلى وحدة تنظيمية أخرى في الدائرة.النقل التأدي -6
 الحجز لمدة لا تزيد على خمسة عشر يوما ، مع صرف الراتب الأساسي فقط. -7
 تأخير الأقدمية. -8
 تخفيو الرتبة العسكرية إلى الرتبة الأدنى مُباشرة .  -9
 التجريد من الرتبة. -10
 الإحالة إلى التقاعد بقرار تأديبي. -11
 مة.الاستئناء عن الخد -12
 الفصل من الخدمة. -13
  الطرد من الخدمة. -14

 

 
 

 سلطة توقيع الجزاءات التأديبية
 (165المادة )

 

( مــن هــذا 164( مــن المـادة )5( إلـى )1يـتم فــرو الجـزاءات المشــار إليهـا فــي البنـود مــن ) -أ
القـانون بقـرار مـن المـدير العـام أو مـن يُفوّضـه علـى المنتسـب مـن رتبـة رائـد فمـا فـوق، وبقــرار 

 .الوحدة التنظيمية المعنية أو من يفوضه على المنتسب من رتبة نقيب فما دون  من مدير
ــكريين  -ب ــي التوقيـــا الخـــاص بالعسـ ــداع المنتســـب فـ ــه إيـ ــن يفوضـ ــام أو مـ ــة للمــدير العـ ــى ذمـ علـ

ــاء  ــين انتهــ ــى حــ ــك إلــ ــه، وذلــ ــن قبلــ ــة مــ ــيمة المرتكبــ ــباطية الجســ ــة الانضــ ــي المخالفــ ــق فــ التحقيـ
  عليه.التحقيق وتوقيع الجزاء التأديبي 
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ــة العســكرية للمنتســـب  -ج ــذه المــادة، يجـــب ألّا تقــل الرتبـ ــرة )أ( مــن هـ ــا ورد فــي الفقـ مــع مراعــاة مـ
 و بتوقيع الجزاءات التأديبية عن رتبة المنتسب الذي يتم توقيع الجزاء التأديبي عليه.المفو  

 

 التظلم من الجزاء التأديبي
 (166المادة )

 

( مـن هـذا القـانون خــلال 165للمـادة ) وفقـا  للمنتسـب الـتظلم مـن الجـزاء التـأديبي المفـروو عليـه 
ــون  ــات والشــكاوى بالــدائرة، ويكـ ــه وذلــك إلــى لجنــة التظلمـ ــن تــاريد إخطــاره بـ خمســة عشــر يومــا  مـ
للجنـة إمــا تثبيــت الجــزاء المـتظلم منــه أو تخفيضــه أو إلئائــه، علـى أن يكــون قرارهــا الصــادر فــي 

 .ظلم خطّيّا  ومسببا  الت
 

 تشكيل مجلس التأديب
 (167المادة )

 

ــراء  ــذا المجلــــس إجــ ــاط بهــ ــه، ويُنــ ــن يفوضــ ــام أو مــ ــدير العـ ــن المــ ــرار مــ ــب بقــ ــكّل مجلــــس التأديــ يُشـ
المحاكمـات التأديبيــة لمنتسـبي الــدائرة وفــرو أي مـن الجــزاءات التأديبيــة المنصـوص عليهــا فــي 

 ( من هذا القانون.164المادة )
 
 
 

 الإحالة إلى المحاكمة التأديبية
 (168المادة )
 

ــه، علـــى أن  ــن يفوضـ ــام أو مـ ــدير العـ ــن المـ ــرار مـ ــة بقـ ــة التأديبيـ ــى المحاكمـ ــة المنتســـب إلـ يــتم إحالـ
ــاريد  ــرار وبتــ ــذا القـ ــم المنتســـب بهــ ــى المنتســـب، ويُبلــ ــندة إلــ ــالتهم المسـ ــا  بــ ــرار بيانـ ــذا القــ ــمن هـ يتضـ

الإبــلاغ قبــل التـاريد المحــدد للمحاكمــة التأديبيــة الجلسـة المحــددة لمحاكمتــه، ويجــب أن يـتم هــذا 
 بثلاثة أيام على الأقل.

 

 الاطلاع على التحقيقات
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 (169المادة )
 

للمنتسـب المحـال إلـى مجلـس التأديـب أن يطلـع علــى التحقيقـات التـي أجريـت معـه، وعلـى جميــع 
الأوراق والمسـتندات المتعلقــة بهــا، دون أن يكـون لــه الحــق فـي الحصــول علــى نسـخة منهــا، كمــا 
ــة  ــ ــــا المخالفــ ــى ملـ ــ ــرى إلـ ــ ــة أوراق أخـ ــ ــه، أو أيــ ــ ــن كفاءتـ ــ ــنوية عـ ــ ــارير السـ ــ ــم التقــ ــ ــــب ضـ ــه أن يطلـ ــ لـ

ــد  التأديبيــة، ولــه أن ــة ، وأن يوكــل أحـ ــدم دفاعــه شــفاهة  أو كتابـ ــر جلســات المحاكمــة، وأن يقـ يحضـ
ــوال  ــع الأحــ ــي جميــ ــب فــ ــه، ولمجلــــس التأديــ ــدفاع عنــ ــك للــ ــة وذلــ ــه رتبــ ــل عنــ ــن لا يقــ ــبين ممــ المنتسـ

 المخالا للحضور. المنتسب استدعاء
 

 قرارات مجلس التأديب
 (170المادة )

 

ــال  -أ ــق المنتســـب المحــ ــراره بحــ ــب قـ ــدر مجلـــس التأديــ ــوريا  يصـ ــة حضــ ــة التأديبيـ ــى المحاكمــ إلـ
ــه  ــديق عليـ ــا  إلا بعــد التصـ ــرار نهائيـ ــا، ولا يعتبــر القـ ــباب التــي بُنِـــي عليهـ مشــتملا  علـــى الأسـ

ــلال ) ــرار خــ ــذا القـ ــتئناف هــ ــه، وللمنتســـب اســ ــن يفوضــ ــام أو مــ ــدير العـ ــن المــ ــة 15مـ ( خمســ
بقـرار مـن  عشر يوما  مـن تـاريد إخطـاره بـه إلـى مجلـس تأديـب اسـتئنافي يشـكل لهـذه الئايـة

 المدير العام أو من يفوّضه.
ــد ) -ب ــذ بعــ ــا ، وينفـ ــرار مجلــــس التأديـــب ايابيـ ــدر قـ ــوز أن يصـ ــن 15يجـ ــا  مــ ــر يومـ ــة عشـ ( خمسـ

تاريد صدوره وللمنتسب فـي هـذه الحالـة، إذا كـان لديـه عـذر مقبـول، الاعتـراو علـى قـرار 
ــرار  مجلــس التأديــب وطلــب إعــادة محاكمتــه مــرة أخــرى أمــام مجلــس تأديــب ةخــر يشــكل بقـ

ــن يفوضــه خـــلال  ــام أو مـ ــدير العـ ــد علــى )مــن المـ ــدة لا تزيـ ــاريد 30مـ ــن تـ ــا  مـ ــين يومـ ( ثلاثـ
إخطاره بالقرار الئيابي، ويحـق للمنتسـب اسـتئناف قـرار مجلـس التأديـب إلـى مجلـس تأديـب 

 للفقرة )أ( من هذه المادة. وفقا  استئنافي 
ــرار  -ج ــى قـ ــال اعتراضــها علـ ــدائرة فــي حـ ــدى الـ ــؤون القانونيــة لـ ــة المعنيــة بالشـ للوحــدة التنظيميـ

سـتئناف المحاكمــة أمـام مجلـس تأديـب اســتئنافي يشـكل لهـذه الئايـة بقــرار مجلـس التأديـب ا
( خمســة عشــر يومــا  مــن تــاريد صــدور 15مـن المــدير العــام أو مــن يفوّضــه وذلــك خــلال )

 قرار مجلس التأديب.
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ــب  -د ــ ــــس التأديـ ــن مجلـ ــ ــادر عـ ــ ــأديبي الصـ ــ ــزاء التـ ــ ــــا الجـ ــه تخفيـ ــ ــن يفوضـ ــ ــام أو مـ ــ ــدير العـ ــ للمـ
 الاستئنافي. 

 

 ي عن العملالإيقاف الاحتياط
 (171المادة )

 

للمـدير العــام أو مـن يفوضــه إيقــاف المنتسـب المخــالا عــن عملـه احتياطيــا ، إذا اقتضــت  -أ
مصـلحة التحقيــق ذلـك، ويترتــب علـى هــذا الإيقـاف صــرف الراتـب الأساســي للمنتسـب مــن 

 تاريد إيقافه وحتى تاريد صدور القرار بالإدانة أو البراءة.
ــب الموقـــوف  -ب ــاص إذا عوقـــب المنتســ ــي التوقيــــا الخــ ــودع فـ ــا  أو المــ ــل احتياطيـ ــن العمــ عــ

ــي ــا فــ ــة المنصــــوص عليهــ ــزاءات التأديبيــ ــد الجــ ــكريين بأحــ ــادة ) بالعســ ــذا 164المــ ــن هــ ( مــ
ــا إذا ــه، أمــ ــن راتبــ ــا أوقــــا مــ ــرم ممــ ــه يُحــ ــانون، فإنــ ــرِّ  القــ ــ ــه بُ ــ ــه، فإنـ ــق معــ ــظر التحقيــ ــ   أو حُفِ

 له ما يكون قد أوقا صرفه من راتبه. يُصرف
ورد في الفقرتين )أ( و)ب( من هذه المادة، يستمر صرف الراتب على الرام مما  -ج

الإجمالي للمنتسب المواطن الموقوف عن العمل إذا أكمل في الدائرة مدة خدمة لا تقل 
( خمس وثلاثين سنة شريطة ألّا يكون مرتكبا  لفعل من الأفعال الموجبة 35عن )

( 36المنصوص عليها في المادة )للحرمان من الحقوق والامتيازات المُقرّرة للمنتسب و 
المشار إليه، أو لأي فعل من الأفعال المخلة   2008( لسنة 21من القانون رقم )
 بالشرف أو الأمانة.

 
 الإيقاف عن العمل بسبب الحبس الاحتياطي

 (172المادة )
 

إذا حُبس المنتسب احتياطيّا  فيوقا عن عمله، ويصرف له راتبه الأساسي، طوال فترة  -أ
احتياطيا ، وبعد انتهاء مدة الحبس يصرف له ما سبق إيقافه من راتبه إذا انتهى حبسه 

لّا  التحقيق إلى الحفظ أو البراءة من التهمة التي حُبِس المنتسب احتياطيا  لأجلها، وا 
 حرم مما تم إيقافه من راتبه.
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إذا صدر ضد المنتسب حكم قضائي قطعي بعقوبة سالبة للحرية، يوقا المنتسب عن  -ب
عمله ويحرم من الراتب الشامل وذلك اعتبارا  من تاريد صيرورة الحكم الصادر بحقه 

 قطعيا  وحتى صدور قرار نهائي من مجلس التأديب بشأن المنتسب.
إذا قرر مجلس التأديب إنهاء خدمة المنتسب، فإن قرار إنهاء الخدمة يعتبر نافذا  من  -ج

المنتسب ما صرف إليه من رواتب  العمل، ولا يُسترد من تاريد إيقاف المنتسب عن
 من تاريد الإيقاف عن العمل وحتى تاريد صدور قرار إنهاء خدمته.

لا يحول صدور الحكم من السلطة القضائية المختصة بحفظ التحقيق مع المنتسب أو  -د
بأن لا وجه لإقامة الدعوى الجزائية أو توقيفه احتياطيا  دون مساءلته تأديبيا  وتوقيع 

 لأحكام هذا القانون. وفقا  ديبي المناسب بحقه الجزاء التأ
 

 المساءلة التأديبية للمنتسب المعار
 (173المادة )
 

 مـن جهـة أيـة إلـى المعـار المنتسـب يرتكبهـا التـي المخالفـات عـن التأديبيـة الجـزاءات توقيـع يـتم
 الجهـة من قبل السلطة المختصـة لـدى القانون  هذا ( من149المادة ) في إليها المشار الجهات
 جهـة إعـلام يـتم أن علـى تلـك الجهـة، لـدى بهـا المعمـول التأديبيـة للجـزاءات وفقـا   إليهـا المُعـار
 عليه. أوقعت التي والجزاءات التأديبية ارتكبها المنتسب المُعار التي بالمخالفة الأصلية عمله
 
 
 

 انقضاء المخالفات التأديبية
 (174المادة )
 

 التالية: الأسبابتنقضي المخالفة التأديبية بأحد 
 الوفاة. -1
ــة  -2 ــن اللجنــ ــرار مــ ــز بقــ ــت العجــ ــة ويثبــ ــراءات التأديبيــ ــاذ الإجــ ــه اتخــ ــذر معــ ــز يتعــ ــابة بعجــ الإصـ

 الطبية.
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 وقا الإجراءات التأديبية بقرار من المدير العام أو من يفوضه. -3
 مُضي ثلا  سنوات من تاريد ارتكاب المخالفة. -4

 

 محو الجزاءات التأديبية
 (175المادة )

 

ــن تمحــى  -أ الجــزاءات التأديبيــة التــي توقــع علــى المنتســب والمنصــوص عليهــا فــي البنــود مـ
ــة 164( مــن المــادة )7( إلــى )1) ــنة، أمــا الجــزاءات التأديبيـ ــن هــذا القــانون بمضــي سـ ( مـ

( مــن ذات المــادة فتمحــى بمضــي ثــلا  10و ) (9)( و 8المنصـوص عليهــا فــي البنــود )
ــدة  ــاب المــ ــ ــدأ حسـ ــوال يبــ ــع الأحــ ــ ــي جميـ ــنوات، وفــ ــزاء ســ ــ ــى الجـ ــادقة علــ ــاريد المصــ ــ ــن تـ مــ

 التأديبي.
يعتبـر الجــزاء التـأديبي كــأن لــم يكـن إذا تــم محــوه، علـى ألّا يــؤثر ذلــك علـى أيــة التزامــات  -ب

 أو تعويضات تترتب على المنتسب جراء الفعل المرتكب من قبله.
 

 عشر الخامس الفصل
 والشكاوى  التظلمات

 

 السياسة العامة
 (176المادة )
 

 المحافظـة علـى إلـى والتظلمـات الخصـومات حـدو  تجنـب سـبيل فـي الحكومـة تسـعى -أ
 جميع الأوقات. في منتسبيهاو  الدائرة بين وعادلة فعالة تواصل علاقات

 بشـكل أو نـزاع مشـكلة أي لحـل نزاعـات حـدو  حـال فـي فوريـة جهـود ببـذل الـدائرة تلتـزم -ب
 خـلال مـن – مـا أمكـن – المنتسـبين تظلمـات تسـوية يـتم أن علـى الأطـراف كافـة يرضـي

 للدائرة. الداخلية الإجراءات
 الكافيـة المنتسب الفرصة تمن  وأن للتظلم وعادلا   واضحا   إجراء   توفر أن الدائرة على يجب -ج

 نظره. وجهة عن للدفاع
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إلـيهم  تصـل التـي والتظلمـات الشـكاوى أو إهمـال منـع عـدم التنظيميـة الوحـدات علـى رؤسـاء -د
تفـاقم ا ثـار  لتجنـب ذلـك أمكـن مـا وحلهـا لتسـويتها مـا فـي وسـعهم وبـذل الأحـوال، جميـع في

 .عليهاالمترتبة 
 

 والشكاوى  التظلمات لجنة
 (177المادة )
 

أعضـاء علـى  خمسـة إلـى مـن ثلاثـة تتـألا والشـكاوى" التظلمـات "لجنـةتسـمى  لجنة بالدائرة تُنشأ
 مناقشـة بهـدف وذلـك القانونيـة البشـرية والشـؤون  المـوارد إدارة عـن ممثلـين بيـنهم مـن يكـون  أن

 بالأالبية. قراراتها اللجنة هذه الدائرة، وتتخذ منتسبو بها يتقدم التي التظلمات
 

 التظلم إلى لجنة التظلمات والشكاوى 
 (178المادة )

 

للمنتسب التظلم خطيا  إلى لجنة التظلمات والشكاوى في الدائرة حول تقرير تقييم أدائه  -أ
 ( من هذا القانون.165للمادة ) وفقا  السنوي، والجزاءات الموقّعة عليه 

للمنتسب أن يتقدم لإدارة الموارد البشرية بأية شكوى تتعلق بالعمل ومنها ودونما حصر،  -ب
طلاق الإشاعات،  بيئة وأدوات العمل، الإساءة الجسدية، الكلام البذيء، تروي  وا 

 د اللاأخلاقي.الاستخفاف بالمنتسب أو بترائه، المضايقات اللفظية أو الكتابية، التحر 
حالتها إلى لجنة  -ج على إدارة الموارد البشرية مراجعة الشكاوى التي تقدم إليها، وا 

 التظلمات والشكاوى لاتخاذ القرار المُناسب بشأنها.
 
 

 الاعتراض على قرار لجنة التظلمات والشكاوى 
 (179المادة )
 

 جهـة إلـىالصـادر بحقـه   والشـكاوى التظلمـات لجنـة قـرار علـى الاعتـراو للمنتسـب يجـوز
خـلال  الاعتـراو ذلـك تقـديم يـتم أن علـى الئـرو لهـذا الحكومـة تحـددها مركزيـة متخصصـة
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لا القـرار، صـدور تـاريد مـن أسبوعين تزيد على لا مهلة  التظلمـات والشـكاوى لجنـة قـرار اعتبـر وا 
 نهائيا .

 

 عشر السادس الفصل
 الخدمة إنهاء

 (180المادة )
 

 لأحد الأسباب التالية:تنهى خدمة المنتسب  -أ
 الوفاة أو الحكم بثبوت الئيبة المنقطعة. -1
 إسقاط أو سحب جنسية الدولة. -2
ــة  -3 ــ ــد خدمـ ــه تمديــ ــ ــن يفوضـ ــام أو مــ ــ ــدير العـ ــن المــ ــ ــرار مـ ــوز بقــ ــ ــتين، ويجـ ــن الســ ــ ــوغ سـ بلــ

ــة لا تزيــد علــى ) ــلحة 8المنتســب ســنة فســنة، ولمــدة إجماليـ ( ســنوات إذا اقتضــت مصـ
 العمل ذلك.

 الاستقالة. -4
ــز  -5 ــحية ثبـــوت عجـ ــباب صـ ــة لأسـ ــه الوظيفيـ ــام بمهامـ ــن القيـ ــا  المنتســـب عـ ــرره  وفقـ ــا تقــ لمـ

 اللجنة الطبية.
 لما هو مقرر في هذا القانون. وفقا   الوظيفيةعدم الكفاءة  -6
ــة، أو  -7 ــ ــن الخدمــ ــ ــتئناء عــ ــ ــل، أو الاســ ــ ــالطرد أو الفصــ ــ ــ ــائي ب ــ ــأديبي نهــ ــ ــ ــرار ت ــ ــدور قــ ــ صــ

 بالإحالة إلى التقاعد.
ــاء  -8 ــ ــون إنهـ ــة، ويكــ ــة بالشــــرف أو الأمانــ ــة مخلــ ــ ــة أو جنحـ ــب بجنايــ ــى المنتســ ــم علــ الحكــ

 الخدمة جوازيا  للمدير العام أو من يفوضه إذا كان الحكم متضمنا  وقا التنفيذ.
 الإحالة إلى التقاعد. -9

( يومــا  متقطعــة فــي 30( يومــا  متصــلة أو )21الانقطــاع عــن العمــل مــدة تزيــد علــى ) -10
 السنة الواحدة.

 تجديد العقد أو فسخه قبل انتهاء مدته.عدم  -11
 إدانته بأية جريمة من الجرائم الماسة بأمن الدولة. -12

 يصدر قرار إنهاء خدمة المنتسب من المدير العام أو من يفوضه. -ب
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 إنهاء خدمة المنتسب غير المواطن أثناء سريان العقد
 (181المادة )

 

يجوز للدائرة إنهاء خدمة المنتسب اير المواطن أثناء سريان العقد، ويستحق المنتسب في هذه 
الرواتب الإجمالية الحالة مجموع الرواتب الإجمالية عن المدة المتبقية من العقد أو مجموع 

 أشهر أيهما أقل، وذلك دون المساس بمستحقاته المالية الأخرى. لأربعة
 

 الاستقالة
 (182المادة )
 

للمنتسـب أن يســتقيل مــن الخدمــة، وتكـون الاســتقالة بإشــعار كتــابي، وخاليـة مــن أيــة شــروط،  -أ
ــن  ــل عــ ــدة لا تقـ ــه بمـ ــاء خدمتــ ــدد لانتهـ ــاد المحـ ــل الميعــ ــتقالته قبـ ــدم اسـ ــتقيل أن يقــ ــى المسـ وعلـ

 ( يوما ، وفي جميع الأحوال يجوز للمدير العام أو من يفوضه تخفيو هذه المدة.60)
ذا انقضــت علـى المنتســب أن  -ب يســتمر فــي عملــه إلــى أن يــتم إبلااــه بقــرار قبــول اســتقالته، وا 

مـدة الإشــعار المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( مــن هــذه المــادة دون أن يــتم البــت فــي الاســتقالة، 
 فتعتبر الاستقالة مقبولة بقوة القانون.

ــام ال -ج ــن الــدائرة فـــي حــالات الحـــرب أو إعــلان الأحكـ ــة أو لا يجــوز للمنتســـب الاســتقالة مـ عرفيـ
ــين البـــت  ــك إلــى حـ ــا  أو جنائيــا  وذلـ ــه تأديبيـ ــذلك أثنــاء التحقيـــق معــه أو محاكمتـ الطــوار ، وكـ

 فيما نسب إليه.
 
 

 
 الوظيفية الكفاءة لعدم الخدمة إنهاء

 (183المادة )
 

يجوز بقرار من المدير العام أو من يفوضه إنهاء خدمة المنتسب لعدم كفاءته الوظيفية إذا 
أداء )دون التوقعات بشكل كبير ومستوى أداء اير مروٍ( لسنتين حصل على تقدير 
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متتاليتين، ولم يتقدم بتظلم إلى لجنة التظلمات والشكاوى أو إذا رفو تظلمه، على أن يتم 
 إشعاره بذلك قبل شهرين من تاريد إنهاء خدمته، وعلى أن تصرف له جميع مستحقاته.

 

 مدته ءانتها قبل فسخه أو عقد المنتسب تجديد عدم
 (184المادة )

 

للــدائرة إنهــاء عقــد المنتســب أثنــاء مــدة ســريانه فــي أي وقــت، شــريطة إشــعاره خطيــا  بــذلك  -أ
 لأحكام هذا القانون وشروط العقد المبرم معه. وفقا  

ــد  -ب ــذات الشــروط الــواردة فيــه مــا لــم يخطــر أحـ يتجــدد العقــد تلقائيــا  بــنفس المــدة الأصــلية وبـ
الطرفين الطرف ا خـر خطيـا  قبـل انتهـاء مـدة العقـد بشـهرين علـى الأقـل بعـدم الرابـة فـي 

 التجديد، ما لم ينص العقد على خلاف ذلك.  
 

 الوفاة
 (185المادة )
 

الشـامل  الراتـب بصـرف فـورا   الـدائرة تقـوم الانتحـار فـي ايـر حـالات وفـاة المنتسـب حالـة فـي -أ
 وقعـت فيـه الـذي للشـهر الشـامل الراتـب إلـى بالإضـافة الوفـاة لشـهر التاليـة لفشـهر الثلاثـة

 قبل وفاته. خطيا   المنتسب يحدده الذي الشخص إلى وذلك واحدة دفعة الوفاة
 الفقـرة )أ( مـن هـذه المـادةالمشـار إليهـا فـي  الرواتـب فتصـرف أحـدا   المنتسـب يحـدد لـم إذا -ب

 الأخـرى المنصـوص المسـتحقات بجميـع المسـاس دون  وذلـك وفاتـه عنـد يعـولهم لمـن كـان
 الـذكور بـين فيمـا للمعـالين بالتسـاوي يـدفع مـا تقسـيم يـتم أن علـى القـانون، هـذا فـي عليهـا

 والإنا .
 يجـوز ولامنحـة،  المـادة فـي الفقـرتين )أ( و )ب( مـن هـذه إليهـا المشـار المبـالم تعتبـر -ج

 كمـا الأشـكال، مـن شـكل بـأي منهـا خصـمها أو الخدمـة نهايـة مـن مسـتحقات جـزءا   اعتبارهـا
قـد  مبـالم أيـة وبـين بينهـا مقاصـة إجـراء أو عليهـا الحجـز الأحـوال مـن حـال يجـوز بـأي لا

 المتوفى. المنتسب على للدائرة مستحقة تكون 
 

 نفقات نقل جثمان المنتسب
 (186المادة )
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تتحمـل الــدائرة نفقــات نقــل جثمـان المنتســب ايــر المــواطن الـذي يتــوفى داخــل الدولــة أو خارجهــا 
ــارب  ــفر لأقـ ــذاكر سـ ــافة إلــى تـ ــه بالإضـ ــي فــي دولتـ ــار دولـ ــببها إلــى أقـــرب مطـ ــة أو بسـ أثنــاء الخدمـ
المنتسـب مـن الدرجـة الأولـى المكفــولين مـن قبلـه، وفـي حـال عــدم وجـود أي مـن الأقـارب المشــار 

ــد أقاربــه أو أصــدقائه لمرافقــة الجثمــان فيمــا إذا راـــب إلــيهم، فإنــ ه تصــرف تــذكرة ســفر واحــدة لأحـ
 ذووه دفنه في دولته.

 

 الاستقالة أسباب تقصي مقابلات
 (187المادة )

 

على إدارة الموارد البشرية أن تجري مقابلة شخصية مع كل منتسب يستقيل من عمله أو يتقدم 
وذلك بهدف جمع بيانات عن نقاط الضعا في أنظمة بطلب عدم تجديد عقده مع الدائرة 

العمل لدى الدائرة إن وجدت، ومحاولة الاستفادة من هذه البيانات لتحسين السياسات أو 
 الممارسات أو الأنظمة أو العمليات.

 

 المستحقات المالية
 (188المادة )

 

 وفقا  لمنتسبي الدائرة المواطنين  ومكافتت التقاعد تحسب معاشات ومكافتت نهاية الخدمة -أ
 للتشريعات المعمول بها لدى إدارة المعاشات.

لأحكام هذا  وفقا  تحسب مكافأة نهاية الخدمة لمنتسبي الدائرة من اير المواطنين  -ب
 القانون.

 
 

 مكافأة نهاية الخدمة
 (189المادة )

 

الخدمـة وذلـك علـى النحـو يستحق المنتسب اير المواطن عند انتهاء خدمتـه مكافـأة نهايـة  -أ
 التالي:
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 الراتب الأساسي لشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى. -1
 الراتب الأساسي لشهر ونصا عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس التالية. -2
 الراتب الأساسي لشهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تزيد على ذلك. -3

ــة الخدمــة لئايــات -ب ــأة نهايـ ــاب مكافـ ــاب  احتسـ ــون الحسـ ــاملا  ويكـ ــهر شــهرا  كـ ــزء الشـ ــر جـ يعتبـ
 على أساس ةخر راتب أساسي تقاضاه المنتسب.

ــدون راتـــب -ج ــازات بـ ــدد الإجـ ــدة  ،لا تحتســب مـ ــمن مـ ــن العمـــل ضـ ــاف عـ ــام الئيــاب، والإيقـ وأيـ
 خدمة المنتسب ما لم تثبت براءته مما نُسِب إليه.

تــه فـي الــدائرة تقـل عــن ســنة لا يسـتحق المنتســب مكافـأة نهايــة الخدمـة إذا كانــت مـدة خدم -د
 واحدة متواصلة.

 أحكام عامة
 (190المادة )

 إذا علـى مسـتحقاته الماليـة حصـوله قبل دائرته من ذمة براءة على الحصول المنتسب على -أ
 .الأسباب من سبب لأي خدمته إنهاء تم

خدمتـه بكفالتـه فـي حـال إنهـاء  المشـمولين عائلتـه وأفـراد المـواطن ايـر المنتسـب إقامـة تُلئى -ب
 .الدولة في أخرى جهة أية دائرة أو لم تنقل إلى ما من الدائرة

 

 عشر السابع الفصل
 لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية

 القانون  وتحديث مراجعة
 (191المادة )

 القـانون  هـذا مراجعة أحكـام الحاجة وعند سنوي بشكل للموارد البشرية العسكرية دبي تتولى لجنة
 ، واقتراح ما يلزم لتعديلها.في هذا الشأن التي تصدر والقرارات واللوائ  والأنظمة

 تشكيل اللجنة واختصاصاتها
 (192المادة )
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تتكوّن  "لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية"تُشكّل بقرار من الرئيس لجنة دائمة تسمى  -أ
من أعضاء من ذوي الخبرة والاختصاص في مجالات الموارد البشرية، ويُناط بها المهام 

 والصلاحيات التالية:
 وضع السياسات والخطط العامة لبرام  الموارد البشرية العسكرية. -1
 مراجعة واقتراح التشريعات المنظمة للموارد البشرية العسكرية. -2
يهات العامة المتعلقة بمسائل الموارد البشرية اقتراح الأنظمة والقرارات والتوج -3

 العسكرية.
مراجعة ودراسة اقتراحات وشكاوى الدوائر المتعلقة بقضايا الموارد البشرية  -4

 العسكرية.
  التنسيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة لتفسير أي من أحكام هذا القانون. -5
لاوات والبدلات والامتيازات المراجعة الدورية لجدول الرتب العسكرية والرواتب والع -6

 الوظيفية المقررة بموجب التشريعات السارية بالتنسيق والتشاور مع الدوائر.
 إبداء الرأي بشأن الهياكل التنظيمية المستحدثة أو المعدّلة من قبل الدوائر. -7
بداء الرأي في  -8 التنسيق مع إدارة المعاشات للعناية بشؤون المتقاعدين العسكريين، وا 

 التشريعات الصادرة بهذا الشأن.
  تحديد المخالفات التي تقع من المنتسبين والجزاءات التي تفرو عليهم. -9
التنسيق مع دائرة المالية في الإمارة فيما يتصل بمشروعات موازنة الموارد البشرية  -10

صدار التوجيهات العامة المتعلقة بمسائل صرف هذه الموازنة.  السنوية للدوائر، وا 
التنسيق مع هيئات الموارد البشرية المحلية والإقليمية والدولية حول أفضل  -11

المعيارية، والحلقات الدراسية، وورد العمل، والاستشارات  والمقارناتالممارسات 
 وما شابهها.

صدار التوصيات بعقد الدورات التدريبية في مجال الموارد البشرية  -12 إعداد البحو  وا 
 للكوادر العسكرية.

للجنة دبي للموارد البشرية العسكرية في سبيل ممارسة المهام والصلاحيات المشار يكون  -ب
إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة تشكيل اللجان الفرعية الدائمة أو المؤقتة، وفرق العمل 
اللازمة لمعاونتها في أداء مهامها، والاستعانة بمن تراه مناسبا  من الخبراء والمختصين 
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و من ايرها، سواء من الجهات الحكومية في الإمارة أم من خارجها، في الدوائر أ
 والتنسيق مع دائرة المالية في الإمارة بشأن تخصيص الموارد المالية اللازمة لها.

لاتخاذ ما يراه مناسبا   الحاكمترفع لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية توصياتها إلى  - 
 .بشأنها

 

 اللجنة إصدار اللائحة الداخلية لعمل
 (193المادة )
 

 .لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية بقرار من الرئيس لعمل الداخلية تصدر اللائحة
 

 الأنظمة إصدار
 (194المادة )
 

 المـوارد تطـوير فـي الأنظمـة التـي تسـاعد إصـدار تتـولى لجنـة دبـي للمـوارد البشـرية العسـكرية
 :وجه الخصوص إصدار الأنظمة التاليةويكون لها على  العسكرية في الحكومة، البشرية

 .البشرية الموارد وتوظيا تخطيط نظام -1
 والتطوير. التدريب نظام -2
 .الأداء إدارة نظام -3
 .البشرية الموارد بإدارة علاقة ذي نظام أي -4

 

 عشر الثامن الفصل
 ختامية أحكام

 (195المادة )
 

الموافقة المبدئية على منحه لأاراو تطبيق أحكام هذا القانون، يُعامل المنتسب الذي تمت 
 جنسية الدولة من الحاكم، وحصل على جواز سفر إماراتي، معاملة المواطن.

 سريان الأنظمة الحالية
 (196المادة )
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تسـري الأنظمــة واللــوائ  والقــرارات والتعليمـات المعمــول بهــا وقــت العمـل بهــذا القــانون إلــى حــين 
يمــات وذلـك إلــى المــدى الــذي لا تتعــارو فيــه مــع صـدور أيــة أنظمــة أو لــوائ  أو قــرارات أو تعل
  .أحكام هذا القانون واللوائ  الصادرة بموجبه

 

 الإلغاءات
 (197المادة )
 

 المُشار إليه. 2008( لسنة 2يحل هذا القانون محل القانون رقم ) -أ
 .القانون  هذا وأحكام فيه يتعارو الذي إلى المدى تشريع ةخر أي في نص أي يُلئى -ب

 

 القرارات التنفيذيةإصدار 
 (198المادة )
 

 .الأنظمة واللوائ  والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون  الرئيسيصدر 
 

 النشر والسريان
 (199المادة )
 

 الرسمية. الجريدة يُنشر فييُعمل بهذا القانون من تاريد صدوره، و 
 
 
 

 مكتوم                                                                                      آل راشد بن محمد
 دبي اكمح                                                                     
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